




Vem är du?
Vem sjunger i duschen? Vem har tre 

syskon eller 

fler?

Vem tycker om 

choklad?

Vem kan sjunga på 

franska (bevisa)?

Vem har en orm?

Vem har spelat hockey? Vem kan 

vissla(bevisa)?

Vem har 

födelsedag 

samma månad 

som du?

Vem har samma 

ögonfärg som du?

Vem tycker om att måla?

Vem är bra på judo? Vem vaknade 

innan sex i 

morse?

Vem pratar 

spanska?

Vem älskar indisk 

mat?

Vem har varit på cirkus?

Vem har en röd 

tandborste?

Vem har varit 

på 

seglarsemester?

Vem är rädd för 

spindlar?

Vem spelar ett 

instrument?

Vem har en tatuering?











Dagens läge!









LAGSPELARE
En lagspelare är en person som prioriterar gruppens och organisationens 

gemensamma mål framför sina egna intressen.

En bra lagspelare kännetecknas av att vara stöttande, ansvarstagande, 

kommunikativ och prestigelös, samt bidrar aktivt till teamets framgång 

genom att lyssna, dela kunskap och lyfta sina kollegor.



Demokratiskt föreningsliv

Svenska Brukshundklubbens förbund, distrikt 

och klubbar följer demokratiska processer. Alla 

medlemmar har inflytande i sin lokala klubb 

eller rasklubb. Klubbarna har förtroendevalda 

som representerar i distrikt och förbund. 

Svenska Brukshundklubbens högsta 

beslutande organ är kongressen. På 

kongressen väljs förbundsstyrelsen, som leder 

förbundets verksamhet.



Svenska Brukshundklubben är en frivillig 

försvarsorganisation. Vi är en av 18 ideella 

organisationer som, enligt förordning (1994:524) 

om frivillig försvarsverksamhet, har i uppgift att 

sprida totalförsvarsinformation samt att rekrytera 

och utbilda frivilliga för uppgifter inom 

totalförsvaret. 











Vem känner du mest för? Prioritera 1-6 där 1an är den 

du känner mest för.

A. Nybliven lärare, 22 år.

B. Nybliven rektor, 34 år.

C. En kvinna som handläggare, 55 år.

D. Rutinerad specialpedagog, 50 år.

E. Duktig klassföreståndare, 30 år.

F. Progressiv elev, 16 år



Vem känner du mest för? Prioritera 1-6 där 1an är den 

du känner mest för.

A. Nybliven lärare, 22 år. Attitydproblem.

B. Nybliven rektor, 34 år. Vacker, intelligent och bra lön.

C. Kvinnlig handläggare, 55 år. Långsam.

D. Rutinerad klassföreståndare, 50 år. Alkoholist.

E. Duktig specialpedagog, 30 år. Homosexuell.

F. Progressiv elev, 19 år. Förtroendevald.



Vem känner du mest för? Prioritera 1-6 där 1an är den 

du känner mest för.

A. Nybliven lärare, 22 år. Attitydproblem. Chefens son.

B. Nybliven rektor, 34 år. Vacker, intelligent och bra lön. Ligger med chefen.

C. Kvinnlig handläggare, 55 år. Långsam. Arbetstränar efter långtidssjukdom.

D. Rutinerad specialpedagog, 50 år. Alkoholist. Framstående 

klassföreståndare.

E. Duktig klassföreståndare, 30 år. Homosexuell. Din blivande chef.

F. Progressiv elev, 19 år. Förtroendevald. Erkänt duktig fritidspolitiker.



Jämlikhet





Eller?

”Det ska vara lika för alla, det är mest 

rättvist!”





Övning

• Kvinna – Man - Människa





En jämn fördelning av makt och inflytande







MÅNGFALDSTERMOMETERN



Mångfaldstermometern

1. Vår grupp är öppen för alla

2. I vår grupp kan man vara sig själv

3. I vår grupp ges alla samma möjligheter

4. Det är lätt att vara ny i vår grupp eftersom man blir väl omhändertagen

5. I Svenska Brukshundklubben spelar det ingen roll hur man ser ut, alla 

chefer och medarbetar respekteras

6.     Alla chefer och medarbetare blir accepterade och behandlas jämlikt







Humor och förlöjligande kan lätt uppfattas på samma sätt!?









Jargong på arbetsplatsen 

I första hand ska handlingen vara riktad mot en eller flera 

individer, men också en handling riktad mot en grupp kan 

komma att ses som trakasserier. Till exempel när det 

förekommer en sexuell jargong på en arbetsplats mot 

gruppen män eller kvinnor. Det krävs dock att någon i 

gruppen uttrycker att händelsen eller beteendet upplevs 

som kränkande.



Att bevittna ett olämpligt beteende

Situationsbeskrivning

Hundförare Svensson har för vana att i fikarummet tala om sin kollega 

hundförare Eriksson när hon inte är närvarande. Han pratar om hennes 

vackra utseende och gör sexuella anspelningar. Han vänder sig i samtalet 

främst till sina manliga kollegor, men även kvinnor har hört hans 

kommentarer.

Hur (re)agerar du som arbetskamrat?





Fördomar & stereotyper















Hur är en typisk medlem i era 

Brukshundklubbar, i dina ögon?

Vilka egenskaper?

















The Managerial Grid

Pessimisten Hårdingen
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