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Vem ar du?

Vem sjunger i duschen?

Vem har tre

Vem tycker om

Vem kan sjunga pa

Vem har en orm?

syskon eller choklad? franska (bevisa)?
fler?
Vem har spelat hockey? | Vem kan Vem har Vem har samma Vem tycker om att méla?
vissla(bevisa)? | fodelsedag ogonfirg som du?
samma méanad
som du?
Vem iir bra pa judo? Vem vaknade Vem pratar Vem éalskar indisk Vem har varit pa cirkus?
innan sex i spanska? mat?
morse?

Vem har en rod
tandborste?

Vem har varit
pa
seglarsemester?

Vem ér radd for
spindlar?

Vem spelar ett
instrument?

Vem har en tatuering?




Kustjagarskolan 1980-81




Min "resa" fran kustjagare till att idag arbeta med
fragor som handlar om jamstalldhet och jamlikhet.
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Micael
“Totte” Ekdahl

Medinflytandeg -

100371.mp4



Medinflytandeansvarig

Har en nyckelroll i arbetet med medinflytande,
utbildningsforhdllanden och utveckling av GU vid férbandet.
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Dagens lage!




Personlig
beredskap

Vilken beredskap har du

och din familj vid en
Kris? KRISBEREDSKAP

Hur lange racker mat, Uppritthalla Nantera Motst3 Samverka
vatten och har du

tillrackligt med klader?

Hur klarar sig

eventuella husdjur? --




qu Viktig information till Sveriges invanare

At

Ta vara pa frukt och bér. Odla sddant
som &r Gtbart i din tradgard, pa din balkong
eller fonsterbréda.
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Om krisen eller
kriget kommer




VALERIE HASLER

BEREDSKAPS-
ODLING

Preppa med
egenodlade gronsaker

RUST:

A\l

A DIG ME
KAP!

KUNS!

Lingre strdmaveeott, alvarkga naturkatastroter, cyberattacher eler

ferig ban snabe leda ol tomema butikshylor. Vi il har est ansvar

for hap
Forvantas Vi Aara oss ucan hip | minst en vecks, gima lingre

o Gig.
s pd bur d kan prespa med egenoclade koksvindter pi ett Mtbart
s

Podipptha steg forsteginsniboner tieklirar
' viks gridor som limpar sig bt att ol § bardskapssyfte
+ Dur & manmerar din 54t pd ot tidsetfekivt s3tt

+/ hur du kan fGrvara ock tilaga skteden tan el byl och frys
¥ b du skages egen jord

o hur B kan edla och firvara e frie

ingredienser frin g sited och basvarse frin cin krislida, Den riktar
5ig 1l Bide mybiriare och erfama edye och raden fungerar liks bra
for odlieg i tr3digird som pid inwrind elio hafkorg

el ar Bt

te att
hurmberedskan. utin dven en Insprirarde hunskapsbark att dervands
1 under hela edingssasangen!




LAGSPELARE

En lagspelare ar en person som prioriterar gruppens och organisationens
gemensamma mal framfor sina egna intressen.

En bra lagspelare kannetecknas av att vara stottande, ansvarstagande,
kommunikativ och prestigelos, samt bidrar aktivt till teamets framgang
genom att lyssna, dela kunskap och lyfta sina kollegor.




Demokratiskt foreningsliv

Svenska Brukshundklubbens forbund, distrikt
och klubbar foljer demokratiska processer. Alla
medlemmar har inflytande i sin lokala klubb
eller rasklubb. Klubbarna har fortroendevalda
som representerar | distrikt och forbund.
Svenska Brukshundklubbens hogsta
beslutande organ ar kongressen. Pa
kongressen valjs forbundsstyrelsen, som leder
forbundets verksambhet.



Svenska Brukshundklubben ar en frivillig
forsvarsorganisation. Vi ar en av 18 ideella
organisationer som, enligt forordning (1994:524)
om frivillig forsvarsverksamhet, har i uppgift att
sprida totalforsvarsinformation samt att rekrytera
och utbilda frivilliga for uppgifter inom
totalforsvaret.



Vardegrundens nyckelord

Demokrati

Leqgalitet

Obijektivitet, saklighet och likabehandling

Fri asiktsbildning

Respekt

Effektivitet och service




ER FOLD!

EFFEKTIVITET OCH SERVICE
RESPEKT

FRI ASIKTSBILDNING
OBJEKTIVITET, SAKLIGHET,LIKABEHANDLING
LEGALITET

DEMOKRATI




Forsvarsmaktens uppforandekod

Jag vardar det fortroende
min befattning innebar

Jag visar respekt mot alla i
min omgivning

Jag bidrar positivt till
gruppens formaga och
resultat




Forsvarsmaktens uppforandekod

Jag tar ansvar for mina
handlingar

Jag har ett ansvar for
min egen fysiska och
psykiska halsa

Jag agerar nar nagon i
min omgivning bryter
mot uppforandekoden




Vem kanner du mest for? Prioritera 1-6 dar 1an ar den
du kanner mest for.

Nybliven larare, 22 ar.

Nybliven rektor, 34 ar.

En kvinna som handlaggare, 55 ar.
Rutinerad specialpedagog, 50 ar.
Duktig klassforestandare, 30 ar.
Progressiv elev, 16 ar

nmoowx»



Vem kanner du mest for? Prioritera 1-6 dar 1an ar den
du kanner mest for.

Nybliven larare, 22 ar. Attitydproblem.

Nybliven rektor, 34 ar. Vacker, intelligent och bra Ion.
Kvinnlig handlaggare, 55 ar. Langsam.

Rutinerad klassforestandare, 50 ar. Alkoholist.
Duktig specialpedagog, 30 ar. Homosexuell.
Progressiv elev, 19 ar. Fortroendevald.

nmoowx»
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Vem kanner du mest for? Prioritera 1-6 dar 1an ar den
du kanner mest for.

Nybliven larare, 22 ar. Attitydproblem. Chefens son.
Nybliven rektor, 34 ar. Vacker, intelligent och bra Ion. Ligger med chefen.
Kvinnlig handlaggare, 55 ar. Langsam. Arbetstranar efter langtidssjukdom.

Rutinerad specialpedagog, 50 ar. Alkoholist. Framstaende
klassforestandare.

Duktig klassforestandare, 30 ar. Homosexuell. Din blivande chef.
Progressiv elev, 19 ar. Fortroendevald. Erkant duktig fritidspolitiker.



A

Jamlikhet




Vad dr jamlikhet?

Jamlikhet ar ett vidare begrepp an vad diskrimineringslagen medger. Det
avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och

utgar ifran att alla manniskor har lika varde. Jamstalldhet ar en viktig
jamlikhetsfraga.




”Det ska vara lika for alla, det ar mest
rattvist!”
For att vi ska fa det rattvist sa ska

alla klara samma prov: Borja med
att klattra upp i det dar tradet.




Vad dar likabehandling?

Likabehandling ar den metod vi anvander for att na jamlikhet. Det betyder
inte att alla personer skall behandlas lika, utan att en person ges majligheter
att utifran sina individuella forutsattningar kunna utfora ett likvardigt arbete,

oberoende av diskrimineringsgrund.

| Behandla alla lika “ Likabehandling ‘




Ovning

 Kvinna — Man - Manniska




Vad dar jamstdlldhet?

Ordet jamstalldhet anvands i Sverige nar det galler
forhallandet mellan kvinnor och man.
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En jamn fordelning av makt och inflytande




JAMSTALLDHET

* 40-60 % enligt de
jamstalldhetspolitiska
malen.

 Minst 30% av det
underrepresenterade
konet for att de ska
gora sig horda
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Ar du rosa eller bl3?

hockeyror omtinksam | mjuk hist bilar dockvagn sexig
bestimma haftig konstidkning | dans ledande beroende atstorning
flygplan forsiktig barbie fotboll fika hjalte omtianksam
innebandy polis passiv aerobics handboll gravskopa krig
sjalvsaker omsorg karlek grata ilska sarbar tuff

radsla fnissa hogljudd pengar smirta militar keps

sjal handviaska framgang snall snowboard |smart rapa
aggressiv skitsnack matte 0ro fysik hemkunskap | svenska
rock pop fred karriar smink sjalvstandig | aktiv
ambitios intelligens trummor vinnare laga mat stada balett




MANGFALDSTERMOMETERN




6.

Mangfaldstermometern

Var grupp ar oppen for alla

| var grupp kan man vara sig sjalv

| var grupp ges alla samma mgjligheter

Det ar latt att vara ny i var grupp eftersom man blir val omhandertagen

| Svenska Brukshundklubben spelar det ingen roll hur man ser ut, alla
chefer och medarbetar respekteras

Alla chefer och medarbetare blir accepterade och behandlas jamlikt



Vad ar krankande sarbehandling?

“Aterkommande klandervdrda eller negativt préglade handlingar som riktas
mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sdtt och som kan leda till
ohdlsa eller att dessa stdlls utanfor arbetsplatsens gemenskap.”

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo § 13




Trakasserier

* Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att
omfattas av diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha
samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.

* Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.



Humor och forlojligande kan latt uppfattas pa samma satt!?






Etik

Karaktar

/ Socialt Beteende
Normer - .
Réatt och oratt Varderingar

Attityder
Handlingsberedskap

Beteende
Agerande




JOHARIE FONSTER

JAG

Vad jag vet om Vad jag inte vet om mig
mig sjalv sjalv

Vad andra vet om mig ARENA  BLINT

ANDRA

FASAD OKANT

Vad andra inte vet om mig

Omedvetet




Jargong pa arbetsplatsen

| forsta hand ska handlingen vara riktad mot en eller flera
individer, men ocksa en handling riktad mot en grupp kan
komma att ses som trakasserier. Till exempel nar det
forekommer en sexuell jargong pa en arbetsplats mot
gruppen man eller kvinnor. Det kravs dock att nagon i
gruppen uttrycker att handelsen eller beteendet upplevs
som krankande.

"




Att bevittna ett olampligt beteende

Situationsbeskrivning

Hundforare Svensson har for vana att i fikarummet tala om sin kollega
hundforare Eriksson nar hon inte ar narvarande. Han pratar om hennes
vackra utseende och gor sexuella anspelningar. Han vander sig i samtalet
framst till sina manliga kollegor, men aven kvinnor har hort hans
kommentarer.

Hur (re)agerar du som arbetskamrat?



Fordomar och Normer

OSTERMALMSTANT

SVoBBIG
EGOISTISK

VA&R

FASTIGHETS-
Sk TAREN 7

A OSTERMALMSHUND
A BAJSAR GVERALT
SKALLER FAM\&6T VAJ'P (@)




Fordomar & stereotyper

Du som ar frin Afrika D4 kan val du som ar s
kan val dra iging dansen tjock baka nigot
pé festen? gott di?




“Det finns olika sorters natur i vérlden. | Sverige har vi
en valdigt naturlig natur. | Kina har de vita blommor
pa traden, det dr onaturligt tycker jag.”

Emil 8 ar.

"Ndr folk bérjar prata konstigt, da vet man att Sverige
har tagit slut.” Moa 9 ar.

"Det dr svart att vara invandrarflicka, fér da maste
man gifta sig med frammande madn hela tiden.”
Astrid 7 ar.



Vad ar normer?

Vilka normer finns inom Svenska
Brukshundklubben?

Vad ar "normalt” kontra
"naturligt”?



Grupptryck




Oskriven regel

Vanta pa din tur i kon
Halsa med hoger hand
Rapa inte vid matbordet
Var artig

Peta ej i ndsan

Prutta ej ljudligt

Presentera dig nar du ringer



Oskrivna regler pa arbetsplatsen

Vad ar accepterat bland kollegor att géra pa jobbet?

« Att nagon blir for berusad pa firmafesten: 62 %

* Florta med en kollega: 37 %

* Tala hogljutt: 36 %

* Snacka skit om andra pa kontoret: 24 %

* Inte ta hansyn (t ex inte plocka bort disk efter sig): 23 %
* Ha utmanade klader: 20 %

* Att kora med assistenter och nyanstallda: 12 %

* Fjaska for chefen for att fa fordelar: 11 %

* Florta med chefen: 9 %



Oskrivna regler kan variera med situationen




Hur ar en typisk medlem | era
Brukshundklubbar, | dina ogon™?
Vilka egenskaper?




MAN och FOLK

JAG!
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LATHUND FOR FEED BACK

721 0 T — Beskriv ett beteende som du hér eller ser
BLIRJAG................ Beskriv din konsekvens med kénsla

JAG ONSKAR......... Beskriv vad du énskar istdllet
KONTROLLERA ATT MOTTAGAREN FORSTATT DITT BUSKAP




FEEDBACKTRAPPAN

Forbattra

Férandra
Forsta Eget medvetet val
Forklara Lyssnar och bearbetar

Forsvara "Jo, men...”
Forkasta ”Nej sa var det inte”

"Det har ror inte mig”

Om du vill?




JANTELAGEN

Du skall icke tro, att du ar nagot

Du skall icke tro, att du ar lika god som vi.
Du skall icke tro, att du ar klokare an vi.
Du skall icke tro, att du ar battre an vi.

Du skall icke tro, att du vet mer an vi.

Du skall icke tro, att du ar former an vi.

Du skall icke tro, att du duger nagot till.
Du skall icke skratta at oss.

Du skall icke tro, att nagon bryr sig om dig.

Du skall icke tro, att du kan lara oss nagot.




Gynnsam

* Foredome
- Vardegrund, forebild och ansvar
UTVECKLANDE LEDARSKAP * Personlig omtanke
- Ge stdd och konfrontera
* Inspiration och motivation
- Uppmuntra delaktighet och kreativitet

(e)]
=
x
o \{3? « Krav och bel6ning
g S - Efterstrava 6verenskommelser
= QF
o .\\3’ «Kontroll
T \\& - Viidta nodvandiga atgarder
>
2 S
= *9\3\ *Krav och beldning
‘{9\\ - Piska och morot
* Kontroll
- Overkontrollera
e Lat-ga ICKE-LEDARSKAP

Organisatoriskt resultat Gynnsamt









The Managerial Grid

Relations-
inriktad
A
Trivselchefen Idealchefen
HOog
Diplomaten
Lag
Pessimisten Hardingen _Up_pgifts-
inriktad
>
Lag Hog
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