MH/RUS sektor i Karlskrona BK

* Presentation
 Fadderverksamhet



Bakgrund

Flera av oss har personlig erfarenhet av att inte bli sedd nar man
kommer till klubben. Det ar svart att orientera sig; vilka regler
galler, var far man vara, vilka tider, vilket utrustning far

anvandas, vem kan man kontakta etc. Det ar opersonligt och man
forvantas lasa pa Facebook vilket ar en djungel. Det finns
Intresserade som sokt upp verksamheten och vi-har precis borjat
fundera kring fadderverksamhet och hur vi kan utveckla detta

vidare.




Mal

Informera medlemmar med sarskilt fokus pa nya
medlemmar samt fokus pa att behalla medlemmar.



Tillvagagangssatt

*Fadderverksamhet, t.ex. vardar som jobbar vissa dagar.

*Allmansamlingar for alla som vill vid ett antal tillfallen dar
erfarna medlemmar/individer fran utskotten kan presentera
klubben och vad man kan gora och hur man gar tillvaga.

*Prova-pa-dagar inom olika grenar



* Personligt engagemang och fanga upp individer som ar
intresserade. Sprida god stamning och trevligt bemotande, vanlighet
och respekt. Ett sarskilt ansvar for styrelsen och utskotten.

* Informationstavlor med tydlig information om klubben och regler
samt kontaktperson.

*Inbjudan att vara hjalpinstruktor till lampliga individer.



Konkreta exempel

*\VM-ekipaget fragar en "rookie” om de vill vara med och trana spar
vilket utvecklades till goda relationer och ett tillskott till klubbens
styrelse och utskott.

*En intresserad individ blir tillfragad av en medlem:i MH-
utskottet vid ett personligt mote pa hundtraff om denne
vill engagera sig vid klubben. Individen borjar i sekretariatet. En
annan medlem staller upp som fadder och lar upp individen.



* En medlem i MH-utskottet tillfragar en individ som ar engagerad
| patrullhundstjanst om denne ar intresserad av MH. Individen bjuds
in och deltar pa flera MH och gar darefter figurantutbildning.
Individen jobbar nu i MH-utskottet.



Tack!

De personliga motena ar ovarderliga, att bli
sedd, kontaktad och att folja upp.



