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Fredag 21 nov kl. 18-19

Vilkomna

Titti Godén och Johanna Jervgren hélsade alla varmt valkomna till helgens konferens.

Innan programmet presenterades inledde Johanna med att saga att vi under helgen ska forsoka
ha fokus pa hur vi kan ta del av varandras kunskaper och utveckla oss. Hur vi kan vinna tillbaka
marknaden till hur det sdg ut for 20 ar sedan. Det ar viktigt att vi alla vagar ga utanfor var
“comfortzone” och tanka nytt!

Innan vi inleder sjalva programmet ska vi ta reda pa vilka vi ar som ar har. Detta gor vi via ett antal
fragor och svar via Mentimeter. Mentimeter ar en teknik som ar latt att anvénda pa exempelvis
instruktorsutbildningar. Det kan anvédndas pa olika satt och man kan fa resultaten presenterade
pa olika satt utifran behov. Ett tips!

Presentation utskottet

Alla narvarande utskottsmedlemmar och Agneta Olsson fran kansliet presenterade sig kort.

UG bruks- och tavlingslydnad - Hanna Hogstrom

Hanna presenterade sig kort, och att hon blev sammankallande for UG bruks- och tavlingslydnad
for ett ar sedan. Forutom Hanna sitter dven Erica Haggstrom med i gruppen. Under det gangna
aret har de arbetat med kursplanerna for instruktorsutbildning spar, sok respektive rapport, och
att fa klart det sista med klassrummen for dessa utbildningar i SBK Utbildning.

Med tanke pa den hjalp man som kursdeltagare kan ha av Al idag, sa gar det inte att ha
utbildningar med sa manga teoretiska moment och inlamningsuppgifter ldngre. Hanna och Erica
har darfor jobbat mycket med hur man kan lagga upp utbildningsmomenten praktiskt i stallet. Att
borja géra mer praktiskt tillsammans kan ocksa 6ka gemenskapen. Hanna tar garna emot
feedback pa innehallet i utbildningarna.

Det ar viktigt att vi har instruktérer som kan forklara vad exempelvis spar ar. Det ar viktigt att
instruktoérerna kanner till olika sorters spar, aven om man inte behéver vara expert pa alla olika
typer. Det ar viktigt att vi far ut instruktorer sa att vi kommer igdng med sparverksamheten.

Johanna Jervgren avrundar med att sdga att for att kvalitetssakra utbildningen sa ar det viktigt
att vivet att den som blir certifierad verkligen har kunskapen, och att det inte ar nagon chattbot
som har skrivit olika uppgifter.

Vad driver dig att vara engagerad i foreningsarbete?

Innan det ar dags fér gemensam middag initierar Johanna Jervgren en sista fraga for dagen i
Mentimeter, namligen vad det ar som driver oss deltagare att vara engagerade i foreningsarbetet.

Foljande svarsbild utkristalliserade sig:



Vad driver dig att vara engagerad i féreningsarbete?

att hidipa.andra och utveckla hundtréiningen

personlig utvecklig forbattra hundhdliningen
sunt tank

utveckling hj O | p O G n d rO hélla mig sicilv aktiv

stéirka sbk f& nya kunskaper

inte tjdna ngt sjélv g e m e n S ka p e n kéinna sig behévd

utvecklande hjélpa hundar

folkbildning g e m e n SkG p attutvecklas samvaro

social samvaro -
‘ att hjdlpa till engagera andra

utvecklasig folkbildningen bildning givande  sprida hundkunskap

att hidlpa andra jalpa hundagare jag Iér mig av andra

utveckla mig sjalv
alla méten med mdnniskor

Lordag 22 nov kl. 9-18

Titti Godén halsade alla vdlkomna tillbaka. Titti gjorde en genomgang av dagens halltider, och
lyfte fragan om det fanns ndgra funderingar fran gardagen.

Vart uppdrag som frivillig forsvarsorganisation

Johanna Jervgren introducerade dagens forsta programpunkt med att Brukshundklubben (SBK)
har ett uppdrag gentemot Forsvarsmakten och Myndigheten for samhallsskydd och beredskap.
Det ar valdigt olika runtom i landet med utbildningar, och manga nya medlemmar far inte
information om att SBK ar en frivillig forsvarsorganisation (FFO). Vi verkar ha tappat bort det, och
glomt bort vart huvudsyfte. SBK far mycket medel for detta uppdrag varje ar, och det ar viktigt att
ni som utbildningsansvariga i distrikten nu far med er det har och sedan tar det vidare till era
utbildningsansvariga pa lokalklubbarna och till instruktorerna. Vi maste fa in detta igen i
kurserna. Det kanske ar de lite "brotiga” hundarna som skulle passa bra for
tjanstehundsverksamheten?

Med de orden presenterar Johanna dagens forsta gastforeldsare Robin Yourell Hogberg.

Robin Yourell Hogberg - patrullhund

Robin presenterade sig och berattade att han sitter med i utskottet for samhallsnytta sedan 1,5 ar
tillbaka, och att han har hallit pa med patrullhund i 5 ar.

Brukshundklubben &r en av 18 FFO:er, dar alla organisationer ar specialister pa en sak.
Brukshundklubben har varit en FFO sedan 1981.

Robin presenterar att Brukshundklubben uppdrag som FFO ar att rekrytera och utbilda:

 Patrullhundar och hundférare till Hemvarnet inom Forsvarsmaktens krigsorganisation

* Hundtjanstpersonal till Forsvarsmakten

» Raddningshundar och hundforare till Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB),
tillhorighet NUSAR samt nagra Lansstyrelser.



Frivillig forsvarsverksamhet prioriteras enligt féljande:

1. Genomforande av GU-F (=grundlaggande militar utbildning for frivilligpersonal).

2. Rekrytering och utbildning av specialister (hundforare) till utpekade befattningar i
Hemvarnets krigsforband.

3. Rekrytering och utbildning av instruktorer (patrullhundinstruktorer) inom egna
sakomraden, i forsta hand till Hemvéarnets krigsforband.

4. Rekrytering och utbildning av personal till utpekade x-befattningar i andra krigsférband.

5. Genomfdrande av ungdomsverksamhet (riktad och allman).

6. Forsvarsupplysning (alla medlemmar).

Vilken typ av hundar letar vi efter?

Det ska vara hundar:
- med stor arbetsvilja
- mentalt och fysiskt uthalliga
- socialt tillgangliga
- ska kunna hanteras av okanda personer
- ska kunna vaxla mellan arbete och vila
- ha god samarbetsférmaga
- vara miljostarka
- vara skottfasta

Det finns inga krav pa ras och dven blandraser gar bra. Hundarna ska vara 40-65 cm i mankhojd.
Ofta ar det de hundar som ar stokiga pa kurs som passar bra for tjianstehundsverksamheten. De
maste ha drivet.

Krav pa en patrullhund vid behérighetsprov
Ett behorighetsprov genomférs over tva dagar med overnattning likt i forband. Det som ingar ar:
- sparbadadagarna
- samarbete, hantering och visitation
- fast bevakning med ljud
- patrullering
- skottprov
- funktionell lydnad

Innan man gor behorighetsprovet ska man gora ett anlagstest. Detta far géra om 2-3 ganger med
ca 6 manader mellan tillfallena. Samma sak géller for behérighetsprovet.

Carina Bjorklund flikar in att man genomfor en generalrepetition under sista kursveckan, och man
kan da bli avradd fran att ga upp pa behérighetsprovet. Detta medfor att det ar farre som
misslyckas pa sjalva provet idag.

Robin fortsatter med att visa tva filmer fran HV-skallet, vilket &r en funktionskontroll. Filmerna
visar att det ar jatteviktigt att hundarna klarar skottmomentet.

Vad behoéver vi for att lyckas?

For att lyckas med vart uppdrag behéver vi:

- navara medlemmar med information



- upplysa instruktorer sa att de forstar SBK:s uppdrag
- kunna mota och hanvisa potentiella ekipage vidare

Mycket av patrullhundverksamheten genomfors inte ute pa lokalklubbarna, sa den syns kanske
inte i vardagen, vilket gor det viktigt med information.

Vart vander jag mig?

Man kan alltid vanda sig till tjdnstehundssektorn pa sin lokalklubb, till ansvarig for tjanstehund i
distriktet eller till tjanstehundsavdelningen pa kansliet. Det finns dven patrullhundinstruktorer,
hundforare och hundbefal som man kan vanda sig till med fragor. Det finns dven centrala medel
for att soka rekryteringsverksamhet.

Om man tittar pa Brukshundklubbens mal och verksamhetsuppfoljning, sa ar nastan alla mal
kopplade till vart uppdrag som FFO.

Ovrigt vart att veta om patrullhundverksamheten

Som férare far man fora upp sin férsta hund vid 63 ars alder. Ovriga krav pa féraren ar att man ska
kunna gd och béra sin egen utrustning. Man kan inte gd pa mediciner som man maste ata for sin
6verlevnad om man ska bli patrullhundférare. Man far betalt om man gdr utbildningarna. Man
behover inte aga hunden sjalv, men man bor bo hyfsat nara varandra.

Hunden ska vara minst 12 manader vid anlagstestet, och 18 manader vid behorighetsprovet. Vid 5
ars alder ska hunden vara klar.

C-hofter ar ok, liksom 1:or pd armbagarna.
Det &r en lang process, och man ska helst veta 3 ar i forvag vad som behovs.

Nar det galler flygvapenhundarna sa &r det bara hunden som utbildas och placeras.
Forsvarsmakten kan da ta in bara hunden. Lena Funseth Norberg &r val insatt i
flygvapenhundarna om nagon har fragor.

Carina Bjorklund tipsar om att om man presenterar vilka FFO:er som finns for kursdeltagare sa
kan det leda till att nagon vill bli medlem i t.ex. Bilkaren.

Ett annat tips ar att man kan ordna en instruktorsutveckling med tema patrullhund for att ha
mojlighet att upplysa och vacka intresse.

Missing People har krav pa att man ska ga deras utbildningar for att fa delta i deras sokinsatser,
vilket innebér en lika ldng utbildning som patrullhundutbildningen.

Robin avlutar med att sdga att det ar viktigt att man sager till om man vill ha hjalp. Man kan alltid
kontakta kansliets tjanstehundsavdelning sa kan de formedla kontakter.

Paus for formiddagsfika

Ingrid Jansson - raddningshund

Ingrid sitter ocksa med i utskottet for samhallsnytta, och ar ansvarig for raddningshundarnaii
Sverige.

Ingrid inleder med att Brukshundklubben ar en FFO, och att det galler alla klubbar och alla
distrikt. Ingrid fortsatter sedan med en kort historisk tillbakablick 6ver



raddningshundverksamheten i Sverige och var vi star idag.

Ar 1982 utbildade Brukshundklubben sina forsta raddningshundinstruktorer. Malet var 900
hundar, men vi har natt ca 700. Vi far inte ga ut med exakt hur manga hundar som finns, men det
behdvs hundar for att vi ska kunna utfora vart uppdrag.

Under 1990-talet fanns det raddningshundar i hela Sverige. Ar 2009 bildades MSB, och vi
utbildade internationella hundar. MSB byter for 6vrigt namn till Myndigheten for civilt forsvar den
1januari 2026.

Ar 2018 bildades NUSAR (nationell urban sék och raddning), och vi verkar idag nationellt och
tillhor fyra raddningstjanster. Vid larm ska man kunna vara pa plats inom sex timmar.

Nu maste man vara inom tre timmar fran Arlanda, och raddningshundar utbildas idag upp till
Sundsvall.

Forutsattningarna andras hela tiden, sa vi maste vara valdigt flexibla.

Verksamheten finansieras av de 2:4-anslag som ar 6ronmarkta till alla FFO:er. Lansstyrelsen bildar
en krigsorganisation, forarna skriver avtal med raddningstjansterna och kan dven anvandasii
fredstid. Skane ar forst ut.

Raddningshundarna kommer att 6ka i antal, och de kommer att behovas i hela landet. Hundarna
anvands for att soka efter och radda manniskor vid stora komplexa raddningsinsatser med
kollapsade byggnadskonstruktioner, vilka orsakats av till exempel naturkatastrofer, olyckor,
terrordad eller krig. Det behdvs fler hundar - hjalp till med rekrytering pa klubbarna!

Hur kan ni hjalpa till med rekrytering?
- informera om raddningshund pa medlemsméten, under krisberedskapsvecka, vid olika
hundevent och pa kurser ute pa klubbarna
- bjudin en forare/instruktorer att beratta
- starta en sok- och miljokurs
- lamna ut broschyrer om raddningshund
- namn vara tjanstehundar pa valpkurser m.m. Vi ar alldeles for anonyma.
Tveka inte att be om hjalp!

Lena Funseth Norberg berattade att nar de arrangerade digitala informationstréaffar sa
genererade det ett stort intresse.

Det finns nu flera nyutbildade raddningshundinstruktorer, och i och med det sa ska det bli flera
kurser under 2026. Det finns information om det pa hemsidan. Pa hemsidan finns dven annat
informationsmaterial och filmer.

Titti Godén stallde fragan hur man gor norr om Sundsvall?

Ingrid svarar att det diskuteras pa Lansstyrelserna. Man maste forsoka fa tag i den som ar
beredskapsansvarig, och man kan referera till Skane och Jan Franzen. Det &r en lang process for
att fa det klart. Ingrid hjalper garna till med kontakten.

Lena Funseth Norberg informerade om att Vasternorrland har anammat ”Skanekonceptet”.

Att starta en kurs, totalt 1,5-2 ar

- Hainformation, fortraffar (100 kr/ekipage), lamplighetstest



- Forsta 6 manadernai klubbens eller distriktets regi, kursavgift.
Ska ga plus minus noll. Man kan inte ta for mycket betalt. Ex. 2 000 kr/deltagare, och
instruktoren far enbart milersattning. Skane testar att ha l6pande intag.

- Delprov 1,icentralas regi, ersattning fran MSB
Efter delprov 1 far deltagare som fortsatter ersattning frdn MSB, milersattning, kostbidrag.
Instruktorerna ar ideella forsta halvaret.

- Delprov 2,12 manader

- Certprov, 18 manader

Det ar en ldng och spannande utbildning! Ca fem av 20 deltagare klarar hela utbildningen.

Vissa distrikt saknar utbildningar eftersom de saknar instruktorer. Mojlighet finns da att validera.
Man kan aven flytta en instruktor till ett distrikt som 6nskar en utbildning. Det gdr alltid att hitta
l0sningar.

Vid senaste instruktorsutbildningen fick deltagarna soka sjélva, och ingen rekommendation fran
distrikten kravdes. Detta eftersom vi tidigare hade erfarenhet av att nar distrikten
rekommenderade sa blev det i ndgra fall fel sokanden (kompisar m.m.). Denna gang var det
utbildningsgruppen centralt som tog slutbeslutet om vilka som skulle ga instruktorsutbildningen.
En lardom ar dock att det trots allt ar bra med en dialog med distrikten/klubbarna, vilket vi
kommer att ha framover.

Krav pd en raddningshundforare:

- vara fullt arbetsfor, ga att krigsplacera

- hagod fysisk och psykisk arbetsformaga i pafrestande miljo

- hagod horsel socialt och arbetsmassigt utan hjalpmedel som hérapparat

- hagod syn socialt och arbetsmassigt med hjalpmedel som glasdgon

- ha god fysik och kondition - kunna krypa, klattra, ga i trappor (fem vaningar) samt bara sin
hund (20 m)

- klara att repelleras fran hoga héjder med hund

- klara att arbeta fokuserat i en mycket pafrestande arbetsmiljo (t.ex. manga skadade,
avlidna, fastklamda, anhoriga)

- vara fullt frisk, ej medicinberoende

- man ska vara 18-64 ar nar man pabdérjar en utbildning

Krav pé en raddningshund:

- ha godkand status pa hofter och armbagar

- vara forsakrad genom forarens férsorg och fullt frisk, inte medicinberoende
Sjukdom pa hund som uppkommer kan medfora att man inte kan kvarsta som
kursdeltagare eller raddningshundférare med avtal.

- vara40-70 cm i mankhgjd, vaga max 50 kg. Hunden ska ocksa storleksmassigt passa i
befintliga selar for repellering.

- obehindrat kunna rora sig 6ver miljoer med brate, l6sa underlag, betonghdgar och pa hoga
hojder

- vara skottfast och oradd for plotsliga hoga ljud

- hakand mental status pa MH och genomfort samtliga moment samt i moment 10 ha kryss i



ruta 1, 2, eller 3 eller genomférd BPH med skott

- hagenomfort lydnadsprov (startklass med minst 100 p, godkand appell eller godkand IPO-
R klass V (= SAR))

- ejfyllt 5 arvid certprovet.

Det ar mdnga retrievers som ar raddningshundar.

Véagen till att bli raddningshundforare

Det tar 1,5 - 2 ar att bli raddningshundforare.

- Forst gar man en grundkurs for raddningshund som ar pd 15-18 manader.

- Sedan gdr man en raddningshundférarutbildning (RHFU) som &r pa atta dagar och avslutas
med en 6vning.

- Enfunktionskontroll genomfors ca en manad efter RFHU. Om godkant sa ar ekipaget ett
fardigt raddningshundekipage.

- Darefter gors funktionskontroll en gang per ar.

- RN-traningar tre av fyra helger per ar ska darefter genomforas for att ekipaget ska vara
pastallt och kunna skickas ut vid larm. (RN = raddningshundar nationellt).

Hundarna far inte slass med andra hundar. Da aker de hem direkt. De ska kunna arbeta l6sa ihop
med andra hundar.

Det ar kanske 0 till 1 insats per ar.

Sjofartsverket har tyvarr sagt nej till sjoraddningshundar. Det finns idag tre hundar som ar med
”pad nader”, och det dr inga bestallningar pa nya hundar i nuldget.

Sammanfattning NUSAR/Lansstyrelsen

- Hundarna har tillsammans med férarna klarat en 18 manader l[dng utbildning (ca 350
kurstimmar)

- Hundarna ror sig obehindrat i olika typer av miljoer med storningar, jobbar sjalvstandigt
eller med styrning

- Kan hitta personer pa avstand och markerar hittandet dar vittringen ar som bast genom
skall eller rullmarkering

- Forarna har en grundutbildning i LABC, HLR taktiskt kunnande

- Bade hund och férare uppfyller kraven och har genomfort funktionskontroll med godkant
resultat.

Paus for lunch

Medlemsrekrytering - Johanna Jervgren och Titti Godén

Johanna inleder eftermiddagen med att visa medlemsstatistik fran oktober 2024 respektive
oktober 2025. Under det aret har vi tappat 2 320 personer. Hundagarutbildning &r superviktig for
medlemsrekryteringen.

Mal och visionsarbete for hundagarutbildning:

¢ Vikten av nya medlemmar
e Hur behaller vi befintliga medlemmar och far dem att stanna kvar?
e Framtidsutveckling for hundagarutbildning



Eva Aberg: Det r viktigt att skapa meningsfulla kurser for att f& medlemmar att fortsitta efter
valpkurser och allmanlydnadskurser.

Lena Funseth Norberg: | Sundsvall erbjod vi olika saker beroende pa vad deltagarna ville halla pa
med. Gemensamma delar i olika grenar (t.ex. lydnad, rallylydnad) kan samordnas i kurser (t.ex.
foljsamhet, passivitetstraning).

Heléne Norling Lundén: Man kan erbjuda foreldsningar och kurser. Det ar viktigt att det upplevs
som positivt och att alla hjalper till pa olika satt (t.ex. grasklippning). Det far kosta lite sa att det
skapar en god anda, da blir det en positiv spiral.

Kerstin Borgerud: Det ar viktigt att fa fram instruktorer till lokalklubbarna sa darfor har vii Vastra
distriktet tagit fram ett forslag pa forkortade vidareutbildningar for instruktorer/larare i t.ex. spar,
sok, brukslydnad. Dessa utbildningar leder dock inte till certifieringar, men det ar lattare att fa
deltagare till kortare vidareutbildningar. Det finns ett stort behov av nya larare, sa fler
lararutbildningar behovs.

Johanna fortsatter med att eftersom medlemskurvan fortsatt gar nedat s har vi fatt dra ner pa
saker som tidigare varit medlemsférmaner, och sa har kan vi inte fortsatta. Hundagarutbildning ar
inkorsporten for medlemmar i Brukshundklubben. Det ar mycket fokus pa hur vi 6verlever.

Medlemskapet blir valdigt dyrt om man inte far ndgot efter forsta kursen, och vi maste nu hjalpas
at att hitta hur vi kan fa fler att stanna kvar, engagera sig och bli funktionarer. Vi kan inte hanga
upp verksamheten pa enskilda personer utan vi maste tanka storre.

Fram till eftermiddagsfikat ska ni nu far arbeta i grupper utifran foljande huvudfragestallningar:

- Vet ni hur medlemsutvecklingen ser ut i era distrikt?
- Hur rekryterar nii ert distrikts lokalklubbar nya funktionarer till hundagarutbildning?
- Vilka utmaningar upplever ni inom hundagarutbildning i ert distrikt?

Paus for eftermiddagsfika

Marknadsforing och digitala plattformar - Lisa Spets

”Att anvanda sociala medier som ett verktyg for att na ut till fler, visa er expertis och fa fler
kunder”

Lisa presenterar sig sdasom mentor och utbildare inom sociala medier, specialiserad pa foretag
och affarsnytta. Hennes expertis ar strategisk kommunikation, saljpsykologi och
varumarkesbyggande innehall i kombination med att se helheten och satta upp en struktur for
hela foretagets digitala narvaro. Allt som publiceras ska vara en forlangning av varumarket och
ska ga i linje med de specifika affarsmalen.

Lisa arbetar 100% med organisk marknadsforing, vilket betyder att det inte kostar nagot.

Varfor ar det sa viktigt att finnas pa sociala medier idag?

84% anvander sociala medier dagligen
47% anvander Instagram dagligen

- Det ardar manniskor far inspiration och upptacker nya foretag/tjanster.
- Var malgrupp spenderar redan tid dar, sa det ar enklare att bli upptackt - och vald!



- Algoritmerna ar helt otroligt smarta, vilket man kan anvanda till sin fordel.
- Det skapar fortroende, bygger relationer och ett perfekt stalle for att styra personer vidare
till hemsidor, kurser m.m.

Det spelar ingen roll hur bra vara tjanster ar eller hur mdnga ars erfarenhet vi har - om ingen vet
att vi existerar eller vad vi erbjuder.

SBK har redan ett starkt, etablerat varumarke, vilket ger oss ett otroligt stort forsprang (jamfort
med en nystartad hundféretagare) - om vi anvander det!

Ar din Profil pa Instagram strategiskt skapad?

(Se presentation)

Om det ar ett foretagskonto sa kan man se statistik.

Viktigt att ha med nyckelord i sjdlva namnet pa Instagramkontot.
Det primara syftet med ett Instagramkonto:

e N3 ut till fler/mer synlighet/bygga publik.
e Relationsbyggande. Varma upp. Starka varumarket.
e Konverterande. Driva trafik. Oka férsaljning.

Att fa ndgon att stanna upp handlar om att skapa relevans eller vécka nyfikenhet.

Att fa nagon att engagera sig, klicka vidare, borja folja handlar om att kunna visa att det spelar
roll for dem.

Att fa nagon att investera handlar om att kunna kommunicera pa ett satt sa att det vécker kdnslor
och fa dem att kdanna "Det hdr dér precis vad jag behéver”.

Det finns ingen strategi som egentligen ar ratt eller fel, men den kan vara rdtt eller fel fér dig.
Exempel:

- bygga mejllista infor lansering

- skapavarumarkeskannedom

- konsekvent flode av nya kunder fran sitt innehall

- forsta vad som far personer att stanna upp och vilja se deras innehall
- nauttill ratt personer

Hur ni kan anvénda er expertis kombinerat med kommunikation som bygger pd sdljpsykologi for
att fa er malgrupp att se er som det sjélvklara valet att jobba med.

- Varfor vill personer ga era kurser/bli medlem/utbildningar? } Syftet
- Varfor ar ni det basta valet? (erfarenhet, resultat, meriter)
- Med vilka ord/fraser beskriver malgruppen sina problem eller 6nskningar?

Viktigt att anvanda saljpsykologi sa att det blir "pirr” hos ldsaren. Maste vacka kanslor. Kunna
kannaigen sig.

Exempel olika satt att marknadsféra en Allmanlydnadskurs:
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Sa fort du l?;ftc-r upp kopﬁlot i hallen sa blir din hund galen.
Det ar tjut, hoppande och iver innan ni ens har kommit ut.

Och sekunden ni ar utanfor dorren ar dragkampen igan.
Promenaderna som du malat upp som en mysig stund har
istallet blivit en uppgift i vardagen som du helst bara vill
‘bocka av’.

Som att det inte var nog... Nu u en hund som kommer
motande dar langre bort pa och du kanner hur hela
kroppen spanner sig.. ‘Snalla... hoppas den viker av innan vi
mots. Jag orkar inte.

Allméanlydnadskurs

Du kan inte léta“bli:att kanna dig uppgiven... for nar du tankte
Nu kan du anmala dig till var kurs i allmanlydnad med start i december. Jag vill ha hund’. sag du framfor dig en helt annan vardag.

Vi gar igenom kontakt, félisamhet, inkallning och vardagslydnad.

ﬁﬁﬁmﬁgﬁl\f}?ﬁ?r%cs?dﬁ?fw 1500/ Du tankte att ni skulle gora aventyr tillsammans. Kunna ta

lugna promenader, oavsett om det ar genom stan, pa landet
eller i skogen. Du vill inte behéva analysera varenda miljo
utan du vill bara vet att det finns en tillit mellan er.

Du sag framfor dig att ni skulle vara ett team.

Den dar kanslan av att ha en basta van bredvid sig och alltid
kanna tryggheten att han lyssnar nar du sager till

Och det ar precis det har var allmanlydnadskurs handlar om.

Vi drar igang nasta start redan i december.
Klicka pa lanken i bio for att anmala dig.

Konkreta tips som ar vardefulla att ta med:

- Tank "Varfor spelar det har roll for de personer vi forsoker na?”

- Anvand text i Story/Reels. Statistik visar att 80-85% tittar pa sociala medier utan ljud -
viktigt att ha text!

- Anvand engagemangstickers i din Story.

- Tagga andra och varandra for mer spridning.

- Hakul! Testa dig fram och kom ihag att det ar en process.

Bilder och filmer - nar ofta en befintlig foljarskara.
Reels - nar en ny publik.
Hashtags - dr ute pa Instagram.

Vara forsiktig med att anvanda trendljud pa ett foretagskonto. Det &r bra med ljud som man har
spelat in sjalv.

Dérefter var det fragestund och demonstration av hur man gor olika typer av inlagg pa Instagram,
och deltagarna fick jobba med sina egna Instagramkonton.

Sondag 23 nov kl. 9-12:30

Titti Godén halsade alla vdlkomna tillbaka och samlade tankar fran gardagen.

Carina Frisk: Det ar viktigt att vi blir battre pa att informera om mervardet med att vara medlem i
Brukshundklubben.

Ida Karlsson: Det ar viktigt att kursdeltagare kanner att de ar valkomna till klubben aven andra
tillfallen, och inte enbart nar det &r ett kurstillfalle.

Josefine Leo: Det ar viktigt att instruktorerna inser att de ar det forsta ansiktet som
kursdeltagarna moter inom Brukshundklubben.

Heléne Norling Lundén: Vi skickar valkomstbrev till alla nya medlemmar.

Johanna Jervgren: Det ar viktigt att uppdatera vilka som ar funktionarer i Membersite, sa att ratt
personer kan nas av ratt information.
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Information fran utskottet for hundagarutbildning

UG avtalsinstruktorer - Annelie Karlsson Karjalainen

Annelie, som ar vice sammankallande i utskottet och ansvarar for UG avtalsinstruktorer, ar med
digitalt via Teams.

Annelie informerade om att det sedan i hostas ar lite nya rutiner vid fornyelsen av de centrala
ramavtalen. Detta eftersom utskottet fatt kinnedom om att avtalsverksamheten inte riktigt skots
som det ar tankt pa alla hall. | vissa fall verkar avtalsinstruktorer lokalt aven om de inte har ett
centralt ramavtal, och ibland finns ett centralt avtal utan att instruktoren har ett lokalt
uppdragsavtal med nagon lokalklubb eller distrikt. For att kvalitetssakra verksamheten dnskar
utskottet darfor nu fa in bade ett fornyat centralt ramavtal och en kopia/bild pa ett aktuellt lokalt
uppdragsavtal vid fornyelse av det centrala avtalet.

De centrala avtalen ar for hela organisationen. Ett distrikt/en lokalklubb kan nyttja en
avtalsinstruktor/-larare fran en annan klubb. Tanken &r att det &r klubbarna som ska ”blomstra”,
inte instruktoren i sig.

Under vintern kommer utskottet dven att skicka ut en sammanstallning distriktsvis om vilka
personer som har ett gallande centralt ramavtal for att sakerstalla att det stammer 6verens med
de instruktorer som verkar som avtalsinstruktorer i respektive distrikt.

Nar det galler avtalslarare, sa ska de instruktorsutbildningar som de haller i genomforas genom
distriktet och inte med en lokalklubb som arrangor.

Annelie Damberg: Hur manga avtalslarare det finns? Ingen pa plats kan svara pa det pa rak arm,
sa vi far kolla upp det och aterkomma.

Kerstin Borgerud: | Vastra distriktet siktar vi pa nollresultat for distriktets hundagarutbildningar.
Kostnaderna for utbildningarna kan variera, och det ar upp till lokalklubbarna hur mycket de ar
villiga att betala for sina instruktorers grund- respektive fortsattningsutbildningar.

Johanna Jervgren: Forutsattningarna ar olika i olika distrikt bl.a. beroende pa antalet
lokalklubbar.

Annika Hamilton: For en liten lokalklubb ar det inte rimligt med dyra instruktorsutbildningar.

Annelie Damberg: | Smaland gar distriktet in och betalar for en deltagare/klubb och ar for
instruktorsutbildning.

UG specialsok - Lena Funseth Norberg

Det finns en utskottsgrupp specialsok inom bade utskottet for prov & tavling och utskottet for
hundagarutbildning. Det ar den sistndmnda som ansvarar for lararutbildningen, och lararna
utbildar sedan instruktorerna. Vi samverkar for att man ska dra at samma hall.

I maj 2026 ar det en konferens inplanerad for alla specialsokslarare, lite drygt tio stycken totalt.
Vid konferenserna stravar vi efter att fa likvardighet i instruktorsutbildningarna, oavsett var de
halls och av vem.

Det ar distrikten som ansvarar for instruktorerna, och det ar viktigt att specialsoksinstruktorerna
aruppdaterade pa provreglerna. For att hjalpa till med detta har vi skapat en
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“uppdateringsboost” for provledare och instruktorer inom specialsék som startar den 10 januari
2026. Sista anmalningsdag ar den 10 december. Vi borjar med att testa konceptet i
Mellannorrland och Gavleborg. Om det slar val ut kommer uppdateringsboosten sedan att
erbjudas for fler.

UG rallylydnad - Lotta Sundstrom

Lotta ar i dagslaget ledamot i utskottsgruppen, men ar foreslagen att utses till sammankallande
vid kommande FS-méte. Liksom specialsok, sa finns dven rallylydnad bade inom prov & tavling
och hundagarutbildning.

Lotta staller fragan till deltagarna om det finns behov ute i landet av rallylydnadsinstruktorer.

Ett problem ar att det ar ont om rallylydnadslarare. Har behover vi er hjalp med att rekrytera. Vi
forsoker komprimera utbildningen och gora mycket digitalt. De privata aktorerna tar Gver.

Det kommer under 2026 att bli ett tillfalle for uppdatering for de rallyinstruktorer som har en aldre
utbildning. Vi vill att instruktorerna jobbar mycket med grunderna och stegringsplaner.
Grunderna kan man dven ha nytta av i t.ex. lydnad. Vi vill att medlemmarna blir kvar, dker ut och
tavlar och stannar kvar i klubben.

Om man vill arrangera en kursii rallylydnad sa ar ett tips att man kan bygga en kurs utifran
rallylydnadspasset. Rallylydnadspasset skapades i borjan av aret, och ligger tillgangligt for alla
larare och instruktorer i ett klassrum i SBK Utbildning.

Det ar regelrevidering pa gang nu, och de nya reglerna borjar gélla 2027. Inom rallylydnaden blir
det inga stora forandringar.

Carina Frisk: En fraga hemifran - varfér maste man vara SBK-instruktor for att kunna bli
rallylydnadsinstruktor?

Lotta: Det ar for att vi vill att alla instruktorer ska ha en bred kompetens och ska kunna hjalpa alla.
De ska ha en bra grund att sta pa.

Annelie Damberg: Ibland undrar man om det ar konstigt folk inom SBK - man vill inte gé SBK:s
utbildningar. Daremot kan man betala stora pengar for privata utbildningar. SBK:s utbildningar ar
komprimerade och kostar inte mycket i jamforelse.

Ida Karlsson: Utifran vad vi horde av Lisa Spets igar kan det kanske hénga ihop med
marknadsforingen.

UG Allmanlydnad - Johanna Jervgren

Utskottsgruppen, som utdver Johanna bestar av Marie Lillerskog, haller pa att gora en revidering
av kursplanerna for bade SBK instruktor och SBK Larare steg 1 och steg 2. Arbetet ska vara klart
hosten 2026. Med tanke pa Al forsoker de nu gora utbildningarna sa praktiska som maijligt.

Tillsammans med Studieframjandet haller UG allmanlydnad pa att ta fram ett nytt
pedagogikmaterial, som ar tankt att kunna anvandas inom flera delar av organisationen. Tanken
ar att plocka ut pedagogiken fran de praktiska traffarna som man har under en utbildning. Planen
ar att det ska bli atta utbildningstillfallen per ar, med tva digitala traffar/grupp och en fysisk traff.
Detta ska erbjudas rullande under aret, och att denna pedagogikdel ska vara genomford innan
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man borjar sjalva instruktorsutbildningen. Istallet for pedagogiken, som nu lyfts ut, kan man
lagga in mer hundkunskap och mentalitet, vilket brukar efterfragas.

Det kommer aven att erbjudas en uppfraschningsmaojlighet i pedagogik for alla larare, med
mojlighet till sjalvstudier i SBK Utbildning.

| den pagdende lararutbildningen som startade hosten 2024, sd har an sd lange 60% inte fullfoljt
utbildningen. Under utbildningen var det tva fysiska tréffar, och vi ska testa att ha tre fysiska
traffar vid kommande lararutbildning for att forsoka fa fler att fullfélja. Hor garna av er med
tankar och idéer!

Johanna fortsétter med att informera om den méjlighet till validering som finns for bade larare
och instruktorer till pabyggnadsutbildningarna. Detta ar nagot som har efterfragats enormt
mycket de senaste aren. Det finns instruktioner pa hemsidan, sa se till att validera de personer ni
har som ar valutbildade inom nagon gren.

Thomas Samuelsson: Det vore bra om aven riktlinjer fér arvoden for examinatorer skulle finnas
med pa den centrala listan.

Johanna lyfter fragan att det ar viktigt att vi kvalitetssakrar rekryteringen av deltagare till olika
utbildningar. Forbered deltagarna pa den kommande utbildningen. Lat dem vara ”hjalpisar”, vara
med pa uppdateringar, temadagar, fortbildningar m.m. Detta for att 6ka mojligheterna att de
genomfor hela utbildningen och blir certifierade.

Carina Bjorklund: Finns det utbildningsmaterial som ar anpassat for personer med t.ex. lds- och
skrivsvarigheter? Det ar viktigt att utbildningsmaterialet ar tillgangligt for alla.

Carina Frisk: Hur "7dammar vi av” gamla larare och instruktorer som vill bli aktiva igen?

Johanna: Lat dem ga med pa en kurs tillsammans med en aktiv larare/instruktor. Det finns ingen
speciell centralt framtagen uppgift man ska goéra.

Carina Bjorklund: De naturbruksskolor som har betalat for en SBK lararutbildning for nagon av
sina yrkeslarare "ager” de lararna, och det finns inget krav att de lararna ska tjanstgora inom SBK.

Annika Hamilton: Hur kan man gora sa att de utbildningsansvariga i distrikten kan fa tillgang till
att se de utvarderingar 6ver en larares instruktorsutbildningar som ligger i klassrummen i SBK
Utbildning? Kan man lagga in den utbildningsansvarige i berort distrikt i klassrummet, eller ska
utvarderingen kanske skickas fran distriktet i stallet och tas bort fran SBK Utbildning?

Johanna: Vi far ta med oss det i utskottet och fundera pa hur det kan l6sas pa lattast satt.

Forbundskansliet - Agneta Olsson

Agneta inledde med att informera om att det har varit nagra turbulenta ar fér personalen pa
kansliet med flera byten av GS, uppsagningar, dodsfall och skador. Nu ar dock forhoppningen att
det harvant, och de senaste veckorna har tre nyanstallda borjat arbeta. Dels Fredrik Bruno som
ny GS, dels tva nya teamledare i form av Emmelie Tilly inom verksamhet och Cecilia Wetterlund
inom tjanstehund. Dessutom pagar rekrytering av en utbildningskoordinator till
tjanstehundsavdelningen.

Agneta fortsatte med att ga igenom rutinerna fér de utbildningsansvariga i distrikten nar man har
fatt nycertifierade SBK-instruktorer:

14



e Detarviktigt att uppdraget som instruktor ldggs in i medlemssystemet. Det ar lite olika
rutiner i olika distrikt gallande vem som lagger in dem, men det ar viktigt att det blir gjort.
Det ar distriktet, och inte det centrala, som ansvarar for att lagga in dem dar.

¢ Mejla mig pa kansliet. Da kan man fa nyckelringsband for certifierade instruktorer tillskickat
sig (kostnadsfritt).
Om jag far kdinnedom om nya instruktorer lagger jag ocksa in dem i sex olika klassrum i SBK
Utbildning som de ska ha tillgang till: Certifierade SBK-instruktorer, Pussla ihop din hund,
Bast var dag, Brukshundklubbens kunskapspass, Duktig Valp och Duktig Hund.

Agneta avlutar med att informera om Brukshundklubbens kunskapspass, som nu finns i tre olika
utféranden:

¢ Allmanlydnadspasset
e Friskvardspasset
e Rallylydnadspasset

Till alla tre finns broschyr, diplom och framstegsformular.

Kunskapspassen ligger i ett klassrum i SBK Utbildning som alla SBK larare och SBK instruktorer
ska ha tillgang till. Lank och sjalvregistreringskod till klassrummet har mejlats ut till alla
utbildningsansvariga i distrikten i februari 2025 for vidarebefordran till alla instruktorer i
respektive distrikt. Lararna laggs in i klassrummet av kansliet.

Annika Hamilton: Tidigare fanns det ett Aktivitetspass. Finns det fortfarande? Agneta har inte hort

talas om det, sa Annika ska skicka det till kansliet.

Forbundsstyrelsen - Titti Godén

Titti informerade om det mal- och visionsarbete som FS arbetar med, och som kommer att vara i
fokus vid Organisationskonferensen i bérjan av 2026.

Titti informerade vidare om de digitala informationsmoten som utskottet for avel och hélsa har
inbjudit till gdllande brukshundrasernas mentalitet. Manga av vara raser har "kris” i mentaliteten
gallande skottfasthet, nerver och tillganglighet, och det ar dags att tag i detta gemensamt.

Titti lyfte sedan motion nr 5 fran arets kongress, som utskottet for hundagarutbildning fick i
uppdrag att hantera vidare. Motionen gallde att ta fram kursplaner for SBK-instruktorer i samtliga
sporter/grenar. Titti fragade vilken/vilka grenar deltagarna ansag att utskottet ska prioritera?

De forslag som framkom var enstammiga i att utskottet bor prioritera brukspatrull.

Annika Hamilton: Man skulle kunna skicka ut statistik om efterfragan for de olika grenarna.

Avslutning och utvérdering - Titti Godén och Johanna Jervgren

Titti och Johanna tackade alla for en valdigt trevlig konferens med manga givande diskussioner.
Som avlutning fick alla fylla i en utvardering via Mentimeter.

Vid tangenterna: Agneta Olsson
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