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Valberedningsutbildning
SBK
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Dagens plan

* Presentation

* Valberedningens uppdrag och funktion
* Valberedningens arbete under dret

* Avslutning
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Du kan val stalla

upp...?

* "Kan du tanka dig att vara med i
styrelsen ivar forening?”

* "Det ar bara fyra sammantraden
om aret...”

* ”Jamen, du kan val vara med i
valberedningen da?”

* "Det aringet jobb alls

‘H

Studi.e.|.
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Valberedningens roll i en demokratisk
organisation
MEDLEMMARNA
Arsméte/stamma \
(beslutande)
Valberedning l Revisorer
(forberedande) (kontrollerande)
K Styrelse J
(genomférande)
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Exempel pa stadgar - Sveriges Hundungdom

§ 11 Valberedning

Av distriktsarsmotet utsedd valberedning ska forbereda de val som
stadgemassigt ska ske vid ordinarie distriktsarsmote. Valberedningen ska
besta av tre (3) ledamoter varav en (1) sammankallande samt en (1)
suppleant. Mandatperioden for sammankallande och 6vriga ledamoter
ska vara ett (1) ar. Efter beslut fran distriktsstyrelsen kan valberedningen
beredas tillfalle att ndrvara vid styrelsens sammantraden.
Valberedningens sammankallande ska fa protokoll fran styrelsens
sammantraden.

Ur stadgar for distriktsférening inom Sveriges Hundungdom

Studie.|.
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Exempel pa stadgar - SKK

§10 Valberedning

Lokalklubbsarsmotets valberedning ska forbereda de val som
stadgemassigt ska ske vid ordinarie lokalklubbsarsmaote.
Forvalberedningens arbete faststaller lokalklubbsarsmotet ansvar och
befogenheter.

Valberedningen ska bestd av tre ledamoter, varav en ska vara
sammankallande. Mandatperioden for sammankallande ska vara ett ar och
for ovriga ledamoter tva ar.

Sammankallande samt en ledamot ska valjas vid varje lokalklubbsarsmote.

Valberedningen bor beredas tillfalle att narvara vid nagot av
lokalklubbsstyrelsens sammantraden. Valberedningens sammankallande

ska fa protokoll fran lokalklubbsstyrelsens sammantraden. StucicMM
framjandet
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Gruppdiskussion

* Vilka val skall valberedningen forbereda i SBK? Vad stér det i stadgan?

* Vill du blivar nya valberedare? Hur skulle du sélja in uppdraget?

Studi_e.|.
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i SBKs stadga:

§10 Valberedning

Moment 1 Valberedning

Av arsmotet utsedd valberedning ska forbereda de val som ska ske vid

ordinarie arsmote enligt §§ 8-9 samt val av ordférande for ordinarie

arsmote.

Valberedningen ska bestd av tre ledamoter varav en sammankallande.

Mandatperioden for sammankallande ska vara ett ar och for 6vriga

ledamoter tva ar.

Sammankallande samt en ledamot ska valjas vid varje ordinarie arsmote.

Om lokalklubbsstyrelsen sa beslutar kan valberedningen ges mojlighet att

narvara vid sammantrade.

Valberedningens forslag till val ska 6verlamnas till lokalklubbsstyrelsen

senast fem dagar fore det att handlingarna ska vara tillgangliga enligt § 7.
Studi.e.|.
framjandet

10




2024-05-03

§10 Valberedning

Moment 2 Valordning
Valbar dr endast kandidat som nominerats enligt foljande valordning.

Senast den 15 november aret fore drsmote ska valberedningens preliminara forslag
delges medlemmarna.

Medlemmarna kan till styrelsen nominera ytterligare kandidater till val vid drsmote.
Medlem, som sénder in kandidatforslag, ska tydligt ange att det &r ett sédant forslag.

Forslaget ska ange;

«vilken funktion som avses,

«namn,

« en kort presentation och

« uppgift om att den foreslagne kandiderar.

Forslagen till val enligt ovan ska vara styrelsen tillhanda senast den 15 december.
Darefter ar nomineringen avslutad.

Styrelsen ska, senast en vecka efter nomineringen &r avslutad, delge valberedningen en P
Studie |

lista Gver samtliga inkomna forslag. sl
ramjanae
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§10 Valberedning

Moment2 Valordning fons.

Om valberedningen sa 6nskar, ma den korrigera sitt forslag till arsmote — dock ska nya
forslag inte tillforas.

Valberedningens slutliga forslag ska vara styrelsen tillhanda senast fem dagar fore det att
handlingarna ska vara tillgangliga enligt § 7.

Detta, tiﬁsammans med samtliga inkomna kandidatforslag enligt ovan, utgdr sdledes de
nominerade kandidaterna.

Valberedningen kan, om synnerliga skal foreligger, ansoka hos distriktsstyrelsen om en
extra nomineringsperiod.

Den extra nomineringsperioden ska ha en start- och sluttid och meddelas medlemmarna
senast tre dagar fore starttiden.
Den extra nomineringsperioden ska avslutas senast tre dagar fore ordinarie arsmote.

Valberedningen dger vidare ratt att foresla dppning av nomineringen under pagaende

arsmote. Arsmote far fatta beslut att Oppna nomineringen endast om antalet nominerade

ar otillrackligt for att genomfora de val som ska ske enligt § 7 mom. 3 p. 14-15. StudieMM
framjandet
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Valberedningens generella uppdrag

* Att kartlagga och analysera den sittande styrelsens arbete.
* Att presentera ett val genomtankt forslag pa ny styrelse.

* Att presentera kandidater till valbara poster och eventuella dvriga
uppdrag. T.ex. arsmotesordforande. Se stadgar och praxis.

* (Att presentera forslag pd arvoden och andra ersattningar, galler vissa
foreningar)

* Att ha foreningens basta i dtanke.

studie MM
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Valberedningens arsplanering
Studi.e.|.
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Valberedningens arsplanering:
Forsta motet
 Larkannavarandra i
valberedningen
» Utvardera drsmote
* Spelregler for valberedningen
* Las stadgar och arbetsordning

* Se Over praxis och oskrivna
regler

* Tystnadsplikt

e Jav
Studi_e.|.
framjandet
15
Valberedningens arsplanering:
Planeringsmote
* Tidsplan
* Hur far vi kunskap om styrelsens
arbete?
* Hur kommunicerar vi i
valberedningen?
Studi.e.|.
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Kartlaggning:
Gruppdiskussion

* Vilka fragor vill ni stalla till styrelsen?

* Har nifler satt att hamta information om styrelsens arbete?

studie MM
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Valberedningens arsplanering:
Kartlaggning
* Styrelseprotokoll
* Delta i styrelsemote
* Intervju/enkat
* Lds pa om organisationen
Studi.e.|.
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Kartlaggning:
Fragor till styrelseledamoter (exempel)

* Hur tycker du att arbetet i styrelsen fungerar?

* Hur ser du pa ditt eget engagemang och maojligheten att lagga tid pa
styrelsearbetet?

* P4 vilket satt tycker du att du sjalv bidrar till styrelsens arbete?
* Saknar du ndgon kompetens i styrelsen?

* Om din mandatperiod gdr ut till drsmotet staller du upp for
omval? (lovainget!)

studie MM
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Valberedningens arsplanering:
Analysarbete
* Hur ar styrelsen sammansatt?
* Vilka styrkor och svagheter
finns?
 Utifradn detta, vilka
kompetenser soker ni?
Studi.e.|.
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Analysarbete:
Uppratta kompetens- och erfarenhetsprofil

* Vilka kunskaper, kompetenser och erfarenheter finns i styrelsen idag?
* Vilka fattas?

Utifran detta kan ni uppratta en lista pa kompetenser som ni soker till
styrelsen. Garna rangordnat. Bildar underlag for intervju och urval.

Betrakta styrelsen som en helhet. Vissa poster kraver sarskilda
kompetenser och erfarenheter.
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Analysarbete:
Exempel pa kompetens- och erfarenhetsprofil

Styrelseordférande

Skall-krav:

* Kunskap och intresse for inkluderande ledarskap
* Erfarenhet av styrelsearbete i forening

* Vilja att fora foreningen framat

Meriterande krav:
 Stort och relevant kontaktnat
* Erfarenhet av budgetarbete
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Analysarbete:
Exempel pa kompetenser
Samarbetsformaga Flexibel

Kvalitetsmedveten

Problemldsande analysforméaga TP
Initiativformaga

Amneskunskap Sjalvgaende

Strategisk Muntlig framstallning
Specialistkunskaper Numerisk analytisk formaga
Relationsskapande Spraklig analytisk formaga

Affarsmassig Ihardig
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Valberedningens arsplanering:
Nomineringsarbete
* Vilka val? Fyllnadsval?
* Vilka arvalbara?
* Om ingen har nominerats?
* Sammanstall valberedningens
preliminara forslag och delge
medlemmarna
Studi.e.|.
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Nomineringsarbete:

* Mailutskick

* Facebook

* Instagram

* Hemsida

* Medlemsblad

* Via era evenemang
* Anslagstavla

* Medlemsmoten

Vilka kanaler anvander ni for att na ut?

StudieMM
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Valberedningens arsplanering:
Ytterligare nomineringar

* Medlemmarnas nomineringsperiod

Medlem kan nominera ytterligare kandidat
till styrelsen senast den 15 december,
dessa nomineringar skickas till styrelsen.

* Styrelsen [@mnar inkomna forslag
till valberedningen senast
den 22 december
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Valberedningens arsplanering:
Presentation av forslag/Slutgiltigt forslag

e Kontakta alla kandidater

* Skriv presentation av de
nominerade

* Presentera (skicka till
styrelsen) det slutgiltiga
forslaget
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Valberedningens arsplanering:
Extra nomineringsperiod
* Valberedningen kan, om
synnerliga skal foreligger,
ansoka hos distriktsstyrelsen
om en extra nomineringsperiod.
Studi.e.|.
framjandet
28

14



2024-05-03

Valberedningens arsplanering;:
Arsmotet

* Var aktiv pa drsmotet!

» Verka for att Oka status och
intresse for
valberedningsarbetet.

* Redogor for hur ni arbetat
under aret.

* Presentera era forslag

utforligt och styrelsen som en
helhet.
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Utvardering och overlamning
Utvardering: Overlamning:
* Dra lardomar « Beratta for nya valberedningen
* Ge alla utrymme att reflektera om hur ni har arbetat och om
och uttrycka sig. era lardomar.
* Prata om det som harfungerat  « Har ni kandidater till
och det som fungerat mindre framtiden?
bra i gruppens arbete. ] o |
* Ha perspektivet att alla ager * Tank pa sekretessen!
gruppens framgangar och
misslyckanden.
Studi.e.|.
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Avslutande reflektioner

* Vad tar du med dig fran denna utbildning?

* Ser du nagra sarskilda utmaningar eller mojligheter for din forening?

* Utvardering

Studie.[.
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Tack och lycka till!
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