Farsta 2019-08-19

Mall for teambuilding och
faststillande av spelregler

Nedan kommer forslag pa teambuilding-6vning for styrelsen. Den kan anvindas i
delar eller i sin helhet och kan med lite fordndring med fordel anvéndas dven i andra
gruppkonstellationer som ska arbeta med varandra 6ver tid inom foreningen.

Detta forslag pa uppligg f6r teambuilding och faststillande av spelregler for en
styrelse kan genomforas under en halvdag om man ar disciplinerad. Nagon i styrelsen

kan vara samtalsledare eller sa kan man ta in en utomstaende som leder processen.

Téank pa att atervinda till teambuilding-6vningar och era gemensamma spelregler
med jimna mellanrum. Framfor allt dr det viktigt om det faller fran eller tillkommer
personer i gruppen. Tillsammansarbete kraver att man ldagger tid pa gruppdynamik

och 6msesidiga 6verenskommelser om hur man ska arbeta tillsammans.

Ovning fér teambuilding

1 Férvantningar och farhdgor

Vilka forviantningar och farhagor har vi avseende styrelsearbetet?

e 5 min enskilt
e Samtalsledaren fangar upp pa bladderblocksblad eller whiteboard
e Galaget runt tills allt fangats upp

2 Framtagande av spelregler/teamkontrakt

Vilka regler/6verenskommelser behover vi ha for att kidnna oss trygga i styrelsen och

gora varandra bra?

e 5 min enskilt
e Samtalsledaren fangar upp pa bladderblock eller whiteboard
e Galaget runt tills allt fangats upp

e Finns det flera forslag pa spelregler, som syftar till samma sak, kom 6verens

om en formulering.
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3 Gruppera spelreglerna utifréin SBK:s k&rnvarden:

Samhdérighet

I samhorighet formar vi SBK till en framgangsrik organisation.

e Videlar en grundlidggande samsyn pa hund och ménniska, dar okrdnkbarhet,
vardighet och respekt dr nyckelord.

e Samhorigheten mellan alla oss i SBK bidrar till ett rikare, aktivare liv och till
att fler vill komma till oss.

Behov

e 1 SBK iar vilyhorda f6r ménniskors behov.

e Mainniskors behov varierar — och i SBK ska det finnas plats och utrymme for
olika manniskor, med skiftande behov.

e Som demokratisk organisation dr medlemmarnas behov av avgorande
betydelse. Gemensamt tar vi ansvar for SBK:s utveckling.

e Vi oppnar oss mot hela samhillet, och striavar efter att mota de behov och
forvantningar som stills pa oss. Vi bidrar aktivt till samverkan med andra och
tar samhillsansvar.

Kompentens

e Kompetens vigleder SBK in i framtiden.

e Viir aktiva hundégare i en fordnderlig virld.

e  Genom att 6ka kompetensen inom alla vara kdrnomraden — kynologi,

hundégarskap, foreningsutveckling, demokrati — utvecklas vi och gor oss

attraktiva, for nya hundégare och i samhillet i stort.

Diskutera och enas om vilka spelregler som hor till vilket kdrnvérde.

4 Faststallande av spelregler

Enas om max 2 - 3 spelregler under respektive kidrnvirde

Detta kan goras vid ett senare mote om betédnketid krdvs pga. oenigheter eller
tidsbrist

Bestdm nir spelreglerna skall aktualiseras och nér revidering ska ske

Prata om vilka konsekvenserna blir om nagon inte foljer de 6verenskomna

spelreglerna



5 Sjalvpresentationer

e Vad behover vi/vill vi veta om varandra for att kidnna trygghet och gora ett
bra jobb i styrelsen? (10 min enskilt, alternativt som en promenaduppgift
parvis)

e Samtalsledaren sammanstiller utifran foregaende fraga vad
sjalvpresentationerna ska innehalla

e I6rberedelser av sjidlvpresentation (10 min enskilt)
Presentationerna kan goras pa flera olika siatt. Har foljer nagra exempel:

e Rita sjdlvpresentationen pa ett bladderblocksblad

e Intervjua varandra parvis

e Anvind ”Skolden” som mall (se nedan). Byt ut det som star i de olika rutorna
sa att det passar er

e Sjdlvpresentationer (6—7 min/person)
Antingen sidtter man upp sin teckning eller skold och pratar om sig sjalv

utifran den, eller sa berdttar man om den person man intervjuat

SKOLDEN

Namn eller smeknamn

Fritidsintressen
Det jag gor nér
jag inte arbetar eller
&r aktivinom SBK

Det har ar jag
Familj, roll i SBK/styrelsen, yrke,
sdrskild kompetens etc

Detta vill jag bidra med

I min roll

Det hér brottas jog med
Det hdr ar jag stolt dver

Det har gér mig lycklig
Har fér jag energi




