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‭Hammarö Brukshundklubb‬

‭Årsmöteshandlingar‬

‭2025-02-15‬
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‭DAGORDNING HAMMARÖ BRUKSHUNDKLUBB ÅRSMÖTE‬
‭15/2-2025‬

‭1.‬ ‭Årsmötets öppnande.‬
‭2.‬ ‭Fastställande av röstlängd.‬
‭3.‬ ‭Val av ordförande att leda årsmötet samt anmälan om styrelsens val av mötessekreterare.‬
‭4.‬ ‭Val av två justerare tillika rösträknare, som tillsammans med mötesordföranden ska justera‬

‭protokollet.‬
‭5.‬ ‭Beslut om närvaro- och yttranderätt förutom av personer enligt § 7 moment 2.‬
‭6.‬ ‭Fråga om årsmötet blivit stadgeenligt utlyst.‬
‭7.‬ ‭Fastställande av dagordningen.‬
‭8.‬ ‭Genomgång av‬

‭a. Styrelsens verksamhetsberättelse‬
‭b. balans och resultaträkning för 2024‬
‭c. revisorernas berättelse.‬

‭9.‬ ‭Fastställande av resultat- och balansräkning för 2024 samt disposition av vinst eller förlust.‬
‭10.‬‭Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen.‬
‭11.‬‭Genomgång av styrelsens förslag till‬

‭a. Mål/ Verksamhetsplan 2025‬
‭b. Rambudget för 2025 samt preliminär rambudget för 2026.‬
‭c. Medlemsavgift enl § 4 för år 2026.‬
‭d. Ärenden samt motioner vilka styrelsen har bedömt kan ge konsekvenser för verksamhet‬
‭eller ekonomi‬

‭12.‬‭Beslut i ärenden enligt punkt 11‬
‭13.‬‭Information om planerade aktiviteter i syfte att nå fastställda mål‬
‭14.‬‭Val av lokalklubb styrelse enligt § 8 Lokalklubb Styrelse Moment 1 i normalstadgarna samt‬

‭beslut om suppleanternas tjänstgöringsordning‬
‭a. Ordförande Christina Wåhlin 1 år Omval‬
‭b. Vice Ordförande Gun Jonsson 2 år Omval‬
‭c. Ledamot Ditte Stensson 2 år Omval‬
‭d. Ledamot Camilla Ekström 2 år Omval‬
‭e. Suppleant Viktor Gustafsson Qvist 2 år Omval‬

‭15.‬‭Val av revisorer och revisorssuppleanter enligt § 9‬
‭a. Revisorer: Mikael Pålblad Omval 1 år och Anette Daleke Omval 1 år‬
‭b. Revisor suppleant: Jan Andersson Omval 1 år‬

‭16.‬‭Val av valberedning enligt § 10‬
‭a. Sammankallande väljs på 1 år‬
‭b. Ledamot: 2 år‬

‭17.‬‭Beslut om omedelbar justering av punkterna 12 samt 14-16‬
‭18.‬‭Beslut om lokalklubb styrelsens förslag i ärenden samt motioner som inte behandlas under‬

‭punkt 12.‬
‭a. Styrelsen presenterar sektorsansvariga.‬

‭19.‬‭Genomgång av handlingar till distriktsfullmäktige.‬
‭20.‬‭Årsmötets avslutande.‬

‭Väcks vid årsmötet förslag i ett ärende som inte finns medtaget på dagordningen kan, om årsmötet‬
‭så beslutar, ärendet tas upp till diskussion men inte till beslut.‬
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‭VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR 2024‬
‭Ett av målen för Hammarö BK är att bibehålla medlemsantalet. De medlemmar vi har ska vilja‬
‭stanna kvar och fortsätta vara aktiva. Det har skett en liten ökning av antalet medlemmar sedan‬
‭förra året.‬

‭Utveckling antalet medlemmar 1994-2024‬

‭Aktiva medlemskap =Betalda minus utträdda och avlidna‬
‭Antal betalande = Antal medlemmar som rapportdatum har betalat för avgiftsperioden.‬
‭Alla medlemskap = antal medlemskap utan slutdatum (betalda och obetalda)‬
‭Nya under året = Nya medlemmar sedan rapportdatum minus 1 år‬
‭Utträdda under året = Medlemmar som avslutat sitt medlemskap sedan rapportdatum minus 1 år‬
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‭Av alla de som varit medlemmar i Hammarö BK under 2024 så ser åldersfördelningen ser ut enligt‬
‭nedan:‬

‭1. Hållbarhet‬

‭Mål: God gemenskap och bra träningsmöjligheter för våra medlemmar. En väl‬
‭fungerande anläggning.‬

‭Ansvarig: Styrelsen‬

‭●‬ ‭Vi har under året genomfört en  ”Träna med lunch” för alla medlemmar. Förutom att umgås‬
‭och ha trevligt har vi tränat allmänlydnad, uppletande, agility, lydnad, specialsök etc.‬
‭Träningen avslutas med gemensam lunch.‬

‭●‬ ‭Vi har haft gemensamma onsdagsträningar med onsdagsvärd på plats under våren.‬
‭●‬ ‭En ny matta har köpts in för kursverksamhet och träning i stora salen‬
‭●‬ ‭Sökvägg för specialsök har iordningställts i stugan.‬
‭●‬ ‭Vi har under året haft ett mycket väl fungerande kök! Att erbjuda något att äta i samband‬

‭med tävlingar, möten och andra arrangemang på klubben är av oerhört stort värde och bidrar‬
‭till gemenskap samt ökad trivsel. Vi är tacksamma över den fina insats som våra‬
‭köksansvariga Bitte Skogman och Elisabet Andersson har gjort under året!‬

‭●‬ ‭Styrelsen har under verksamhetsåret haft 7 styrelsemöten.‬
‭●‬ ‭Mobilt bredband införskaffat för att säkerställa internet och fungerande rapportering i SBK‬

‭tävling i samband med tävlingar och mentalarrangemang.‬
‭●‬ ‭Digital kalender/ bokningssystem för klubbstugan är beslutad och kommer tas i bruk under‬

‭2025‬

‭Styrelsen hanterar skötsel av klubbstugan. Förutom löpande underhåll har följande genomförts:‬

‭●‬ ‭En städdag under våren, där bl a domarbås och agilitybod målades, sly röjdes vid planer och‬
‭bakom stugan, bänkar byggdes, klubbstugan städades mm.‬
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‭●‬ ‭Inspektion av takfot och fasad mot sjön visade att takfotsbrädor och vindskivor på baksidan‬
‭av byggnaden behöver bytas. Själva taket är inte i jättebra skick men håller troligen några år‬
‭till. Skorstenen vittrar sönder och behöver åtgärdas. Vid byte av takfot, skorsten och‬
‭vindskivor behövs byggnadsställningar runt byggnaden vilket är en stor kostnad. Det kan då‬
‭vara ekonomiskt fördelaktigt att samtidigt genomföra ett takbyte till plåttak (detta behövs ev‬
‭bygglov för). Styrelsen har valt att vänta in svar från kommunen för att få klarhet kring våra‬
‭avtal med dem innan beslut om fortsatt renovering av taket fattas.‬

‭●‬ ‭Nytt element har köpts in till lilla salen i klubbstugan‬
‭●‬ ‭Pengar totalt 100 000 kr, som är öronmärkta för underhåll av fastighet,  har under flera år‬

‭satts av för byte av fasad etc.‬
‭●‬ ‭På initiativ från medlemsmöte har kostnader för försäkring och el setts över, detta‬

‭resulterade i ett byte av försäkringsbolag som innebar halverad kostnad.‬

‭2. Frisk och sund organisation‬

‭Mål: Arbeta aktivt för att få en bred verksamhet med olika typer av aktiviteter och‬
‭hundsporter utifrån våra medlemmars önskemål. Visa upp vår verksamhet på facebook,‬
‭instagram och hemsida.‬

‭Ansvarig: Styrelsen, agilitysektorn, kommunikationssektorn‬

‭●‬ ‭Vi har haft två medlemsmöten (22/5 och 9/12) där styrelsen informerade om verksamheten.‬
‭Vid medlemsmötet i december så planerades det för 2025 års verksamhet.‬

‭●‬ ‭Vi har haft träningsgrupper i ex lydnad, rallylydnad, brukslydnad, agility och skydd.‬
‭●‬ ‭En informationskväll för att presentera de olika grenarna inom bruksproven har hållits‬
‭●‬ ‭Föreläsning om sociala tjänstehundar anordnades under hösten.‬
‭●‬ ‭Möte med medlemmar där förslag inför regelrevidering av bruksprov diskuterades och‬

‭därefter skickades vidare till distriktet.‬
‭●‬ ‭Kommunikationssektorn med ansvarig Viktor Gustafsson Qvist sköter hemsidan, facebook,‬

‭instagram mm.‬

‭●‬ ‭Agilitysektorn har arbetat för att utveckla möjligheterna att utöva sporten hos oss, bla har sk‬
‭Jenny Bags köpts in, hinder har byggts om, tunnel har skaffats. Gamla inaktuella hinder har‬
‭sålts.‬

‭●‬ ‭Klubben har sökt och beviljats 45 000 kr från Billerudsfonden till en agilitysatsning, för‬
‭dessa medel har en hindervagn, kontakthinder som A-hinder, gunga och balans köpts in.‬

‭●‬ ‭Agilitysektorn höll en inofficiell blåbärstävling samt träningstillfällen där banor byggdes‬
‭och medlemmar stöttades i sin träning. På försök har agilityhindren fått stå ute på planen‬
‭under ett antal månader, det har fungerat bra och möjliggjort att fler har tränat.‬

‭●‬ ‭Agilitysektorn har letts av Ditte Stensson, övriga deltagare i sektorn: Maria Malgerud, Malin‬
‭Gustafsson, Emelie Johansson, Elise Harryson‬
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‭3. Avelsansvar‬

‭Mål: Fortsätta tillgodose uppfödares och medlemmars behov av MH och MT genom att;‬
‭Se till att vi har rätt antal utbildade och fortsatt auktoriserade funktionärer, hålla‬
‭banorna i gott skick samt vid behov och möjlighet erbjuda fler prov/beskrivningar‬

‭Arbetet leds av rasutvecklingssektorn som under 2024 bestått av följande personer:‬
‭Klas Nordblom, ansvarig, Mikael Pålblad, Jessica Magnusson och Jan Andersson‬

‭●‬ ‭Sektorn har haft 7 st protokollförda möten under året.‬
‭●‬ ‭Vi har arrangerat 3 st Mentalbeskrivningar (MH) med 17 st deltagare.‬
‭●‬ ‭4 st Mentaltester (MT) med 22 st deltagare‬
‭●‬ ‭1 st Exteriörbeskrivning med 6 st deltagare.‬
‭●‬ ‭Utbildat 6 st nya figuranter för Mentalbeskrivning‬
‭●‬ ‭Utbildat 4 st nya figuranter för Mentaltest‬
‭●‬ ‭Genomfört kursen Allmän mentalkunskap den 16 mars med 4 st deltagare.‬

‭Övrigt:‬

‭I år har klubben från år 2003 anordnat 188 st MH/MT med sammanlagt 1249 st hundar, vilket ger‬
‭ett snitt på 8,5 arrangemang/år med i snitt 6,7 hundar/MH, MT.‬

‭Vi har sett över och uppgraderat material till vår MT bana med nya figurer som har lackats och fått‬
‭nya stolpar.‬

‭Värt att nämna är att 11 st olika medlemmar deltagit som funktionärer innan och under våra‬
‭Mentalarrangemang. De har utfört sammanlagt ca. 90 uppgifter totalt, vilka genomförts på ett bra‬
‭och positivt sätt.‬

‭Rasutvecklingssektorn har uppnått de mål som sattes upp för verksamhetsåret 2024.‬

‭Vi har pga SBKs problem med systemet SBK tävling ännu inte fått ersättning från SBK för‬
‭betalningar via Stripe för genomförda tävlingar och mentalarrangemang under 2024. Detta kommer‬
‭utbetalas till klubben under 2025.‬

‭4. Frivillig försvarsorganisation och samhällsnyttiga hundar‬

‭Mål: Öka kunskapen om frivilligverksamheten och i första hand‬
‭patrullhundsverksamheten. På sikt behöver en frivilligansvarig utses i klubben.‬

‭Ingen verksamhet‬

‭Ansvarig: Styrelsen‬
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‭5. Prov och Tävling‬

‭Mål: Arrangera tävlingar med bra kvalitet. Utbilda fler funktionärer, ex tävlingsledare‬
‭inom bruks och lydnad samt tävlingssekreterare. Utöka sektorn med kompetens /‬
‭intresserade av flera tävlingsgrenar såsom lydnad, rallylydnad och agility‬

‭Tävlingssektorn har haft i uppdrag att planera och genomföra klubben lydnads- och brukstävlingar‬
‭samt att utbilda funktionärer (domare, tävlingsledare och tävlingssekreterare) till dessa. Sektorn har‬
‭även som uppgift att vara klubbens kontakt mot distriktets tävlingssektor och sprida information‬
‭vidare till klubbens medlemmar.‬

‭Bemanningen har bestått av Kristina Svensson – sektorsansvarig och distrikts kontakt samt Jessica‬
‭Magnusson och Daniel Halvarsson‬

‭Sammanträden har skett både digital och i realtid.‬

‭Under 2024 har sektorn tillsammans med arbetsgrupper genomfört följande‬‭bruksprov och‬
‭lydnadsprov‬

‭●‬ ‭14 apr – Patrullhund,  (lägre/högre/elit) inkl DM‬
‭●‬ ‭27 apr – Spår (elit)‬
‭●‬ ‭28 apr – Spår (lägre/högre)‬
‭●‬ ‭10 maj – Spår (appell) kvällstävling‬
‭●‬ ‭12 maj – Lydnad (start/1/2/3)‬
‭●‬ ‭18 aug [fm/ em] – Lydnad (start/1)‬
‭●‬ ‭6 okt - Sök (lägre/högre/elit)‬

‭En arbetsgrupp har under året anordnat klubbens första officiella prov i nya grenen‬‭specialsök‬

‭●‬ ‭Specialsöksprov klass 1 den 29 september‬
‭●‬ ‭Specialsöksprov klass 1 och 2 den 18-19 januari 2025‬

‭Tävlingssektorn vill rikta ett stort hjärtligt tack till alla funktionärer som ställt upp på årets‬
‭tävlingar. Utan er insats hade det inte varit möjligt att genomföra dessa.‬

‭Vi har pga SBKs problem med systemet SBK tävling ännu inte fått ersättning från SBK för‬
‭betalningar via Stripe för genomförda tävlingar och mentalarrangemang under 2024. Detta kommer‬
‭utbetalas till klubben under 2025.‬

‭6. Utbildning‬

‭Mål: Arrangera kurser för hundägare av god kvalitet. Ett brett utbud av kurser.‬
‭Engagera fler medlemmar i utbildningsverksamheten genom att koppla in fler‬
‭medlemmar som assistenter på våra hundägarutbildningar och utbilda nya instruktörer.‬

‭Utbildningssektorn har huvudansvaret för klubbens hundägarutbildningar; ansvarig Annicka‬
‭Carlsson i sektorn ingår även Lotta Höglund.‬
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‭Under 2024 har utbildningssektorn bjudit in instruktörer mfl till tre planeringskvällar (15/1, 28/5‬
‭och 11/11) med syftet att tillsammans fånga behov från medlemmar, prata ihop oss om våra egna‬
‭förutsättningar och utifrån det lägga en plan för klubbens hundägarutbildningar.‬

‭Hammarö BK har anordnat vidareutbildning steg 2 för Specialsöksinstruktörer, där deltog åtta‬
‭instruktörer varav tre från Hammarö BK. Klas Nordblom, Gun Jonsson och Christina Wåhlin‬
‭examinerades som steg 2 instruktörer.‬

‭Vår klubb har under 2024 lyckats erbjuda ett stort antal varierande kurser och temakvällar/tillfällen‬
‭för våra medlemmar‬

‭Inriktning‬ ‭Antal‬ ‭Kursledare‬
‭Kurs Agility Nybörjare‬ ‭1‬ ‭Ditte Stensson, Maria Malgerud, Malin Gustafsson‬
‭Agility Temakväll‬ ‭3‬ ‭Emelie Johansson, Ditte Stensson , Maria Malgerud‬

‭Kurs Allmänlydnad‬ ‭3‬
‭Inger Hillskog Roth, Lotta Höglund och Ditte Stensson,‬
‭Gun Jonsson‬

‭Bästa starten inriktning‬
‭Rallylydnad‬ ‭1‬ ‭Christina Wåhlin, Helen Birgersson, Maud Jakobsen‬
‭Kurs Rallylydnad grund‬ ‭1‬ ‭Maud Jakobsen‬
‭Kurs Specialsök grund‬ ‭3‬ ‭Christina Wåhlin, Gun Jonsson, Klas Nordblom‬
‭Kurs Specialsök fortsättning‬ ‭1‬ ‭Gun Jonsson‬
‭Trickkurs‬ ‭2‬ ‭Inger Hillskog Roth‬
‭Valpkurs‬ ‭4‬ ‭Gun Jonsson, Annicka Carlsson‬
‭Temakväll Information‬
‭bruksprov‬ ‭1‬ ‭Kristina Svensson‬
‭Träning Monica Henriksson‬ ‭1‬
‭Föreläsning Servicehundar‬ ‭1‬

‭Övrigt‬
‭●‬ ‭Även under 2024 har klubbens instruktörer haft möjlighet att använda sig av sitt‬

‭kompetenskonto för sin vidareutveckling.‬
‭●‬ ‭Vi har sett att vi behöver bli snabbare på att lägga ut våra kurser för att inte tappa deltagare‬
‭●‬ ‭Rutiner och instruktioner rörande administration av hundägarutbildningar finns på google‬

‭drive så att alla berörda ska kunna få åtkomst till materialet.‬

‭Ett stort tack till alla instruktörer och assistenter som varit verksamma‬
‭under året!‬
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‭Verksamhetsplan 2025–2027‬
‭Hammarö Brukshundklubb‬

‭Vision‬
‭Svenska Brukshundklubben, en organisation i världsklass, som med ledande kompetens‬

‭siktar mot framtiden och skapar glädje och nytta för hundar, hundägare och samhälle‬

‭Verksamhetsidé‬
‭Vi är Sveriges hundägarutbildningsorganisation som verkar för en aktiv och givande relation‬

‭mellan människa och hund där vi tar ett ansvar för våra bruksrasers utveckling och våra‬
‭samarbetspartners behov‬

‭Uppgift‬
‭Sprida kunskap om hund‬ ‭Friska och funktionsdugliga hundar‬

‭Hundar i människans tjänst‬ ‭Öka vår kunskap om hund‬
‭Vara en aktiv organisation‬

‭Lokalklubb Hammarö Brukshundklubb‬

‭Mål‬

‭●‬ ‭Behålla och utveckla Hammarö BK med positiv och bred verksamhet.‬

‭●‬ ‭Hammarö Brukshundklubb är en mötesplats där alla hundägare oavsett hundras och‬
‭intresse kan mötas och med glädje och god gemenskap stötta varandra i träning,‬
‭tävling och egen utveckling. Klubben är arrangör av tävlingar, hundägarutbildningar‬
‭samt mentalbeskrivningar/ tester med hög kompetens.‬

‭●‬ ‭Vi ska arbeta för gemenskap mellan våra medlemmar genom aktiviteter som‬
‭träningstillfällen, träna med lunch‬

‭●‬ ‭Bibehålla medlemsantalet. De medlemmar vi har ska vilja stanna kvar och fortsätta‬
‭vara aktiva. Detta ska vi åstadkomma genom att erbjuda roliga och inspirerande kurser‬
‭och aktiviteter, få alla att känna sig välkomna och delaktiga.‬
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‭Fokusområden‬

‭1.‬ ‭Hållbarhet‬
‭Inriktning: Vi ska aktivt ta ansvar för‬
‭hållbarhet ur ett socialt-, ekologiskt och‬
‭ekonomiskt perspektiv. Dessa tre områden‬
‭ska verka tillsammans och skapa hållbarhet i‬
‭ett större sammanhang.‬
‭Social hållbarhet – vi ska vara en jämställd‬
‭och jämlik organisation där människors lika‬
‭värde står i centrum, där det finns hög‬
‭tolerans, tillit och förtroende. Vi ska verka för‬
‭inkludering, utvecklande ledarskap och en‬
‭öppen attityd.‬
‭Ekologisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för vår‬
‭påverkan på miljö genom aktiva val i alla‬
‭delar av vår verksamhet.‬
‭Ekonomisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för‬
‭våra resurser och verkar för god‬
‭resurshållning.‬

‭2.‬ ‭Frisk och sund organisation‬
‭Inriktning: Vi ska vara en aktiv organisation‬
‭som arbetar för ett aktivt hundliv, aktiva‬
‭medlemmar och spridande av kunskap.‬
‭Medlemmarnas behov ska identifieras och‬
‭tillgodoses. Genom målstyrning, uppföljning‬
‭och utvärdering av verksamheten ska vi se till‬
‭att Brukshundklubben hela tiden utvecklas. Vi‬
‭ska ha ett utvecklande samarbete med‬
‭ideella, privata och offentliga aktörer samt‬
‭aktivt arbeta med att marknadsföra‬
‭Brukshundklubben som organisation i‬
‭samhället. Vår digitala närvaro ska vara tydlig.‬

‭3.‬ ‭Avelsansvar‬
‭Inriktning:‬
‭Vi ska skapa förutsättningar för friska och‬
‭sunda hundar med de mentala och fysiska‬
‭egenskaper som gör att de kan uppfylla sina‬
‭uppgifter. Detta görs möjligt genom ett‬
‭systematiskt och väldokumenterat‬
‭avelsarbete med goda möjligheter till‬
‭utvärdering och uppföljning.‬

‭4.‬ ‭Frivillig försvarsorganisation och‬
‭samhällsnyttiga hundar‬

‭Inriktning: Vi ska bidra till att hundens‬
‭förmåga kommer till nytta i samhället. Vi ska‬
‭säkerställa att vi genomför vårt uppdrag som‬
‭frivillig försvarsorganisation. Vi ska informera,‬
‭utbilda och rekrytera utifrån uppdragsgivares‬
‭krav. Genom information och samverkan med‬
‭andra aktörer i frågor som rör hundens‬
‭användning i människans tjänst, tar vi‬
‭samhällsansvar. Vi ska skapa förmåga och‬
‭kompetens att utveckla och utbilda‬
‭samhällsnyttiga hundar.‬

‭5.‬ ‭Prov och Tävling‬
‭Inriktning: Vi ska tillvarata och utveckla‬
‭möjligheten att prova hundarnas brukbarhet.‬
‭Vi ska öka attraktionskraften för prov och‬
‭tävling. Vi ska verka för att utveckla‬
‭nuvarande och införa nya tävlingsformer. Vi‬
‭ska se över möjlighet till åretrunttävlande.‬
‭Genom att föra en dialog med arrangörer,‬
‭funktionärer och utövare, ska vi säkerställa‬
‭och utveckla hög kompetens.‬

‭6.‬ ‭Utbildning‬
‭Inriktning: Vi ska, genom att sprida kunskap‬
‭om hund, förbättra förutsättningarna för‬
‭hunden och värna om rätten att ha hund i‬
‭samhället. Genom information och utbildning‬
‭till hundägare och allmänhet tar vi‬
‭samhällsansvar. För att stärka hundhållningen‬
‭och vår relation till hunden ska vi utveckla‬
‭tränings- och utbildningsmetoder. Genom att‬
‭erbjuda aktiviteter ska vi verka för ett aktivt‬
‭och sunt liv för hundar och hundägare.‬
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‭Verksamhetsplan 2025–2027‬

‭1.‬ ‭Fokusområde - Hållbarhet‬

‭Mål:‬
‭God gemenskap och bra träningsmöjligheter för våra medlemmar. En väl fungerande‬
‭anläggning. På sikt behöver en stugsektor/ stugfogde tillsättas‬

‭Aktivitet:‬
‭●‬ ‭Träna med lunch, eller frukost, för alla medlemmar anordnas under året. Vi träffas‬

‭och tränar samt äter lunch/frukost tillsammans.‬
‭●‬ ‭Städdag för att fortsätta hålla vår anläggning i gott skick‬
‭●‬ ‭Uppdragsbeskrivningar ska formuleras för våra sektorer och kassör‬
‭●‬ ‭Implementera digital kalender/bokningssystem för stugan.‬
‭●‬ ‭Se över eventuella lösningar för att fler medlemmar ska få tillgång till och möjlighet‬

‭att träna i klubbstugan.‬
‭●‬ ‭Riva/ renovera läktare och bygga bänkar vid appellplanen‬
‭●‬ ‭Införskaffa nya lättare rallylydnadshållare‬
‭●‬ ‭Fortsatt dialog med kommunen för att säkerställa att våra avtal är i ordning.‬
‭●‬ ‭Markberedning av agilityplan‬

‭●‬ ‭Underhåll av fastighet under perioden 2025-2027:‬
‭o‬ ‭Måla fasaden på gaveln mot sjön.‬
‭o‬ ‭Ny spis kommer troligen behöva införskaffas under perioden.‬
‭o‬ ‭Byte av takfotsbrädor och vindskivor samt *‬
‭o‬ ‭Ev byte av tak*‬
‭o‬ ‭Iordningställande av skorsten‬

‭*Inspektion av takfot och fasad mot sjön visade att takfotsbrädor och vindskivor på baksidan av byggnaden behöver bytas.‬
‭Själva taket är inte i jättebra skick men håller troligen några år till. Vid byte av takfot och vindskivor behövs‬
‭byggnadsställningar runt byggnaden vilket är en stor kostnad och då kan ett takbyte till plåttak vara ekonomiskt fördelaktigt.‬
‭Styrelsen har valt att vänta in svar kommunen för att få klarhet kring våra avtal med dem, samt ev ansöka om bygglov innan‬
‭beslut om fortsatt renovering av taket.‬

‭Ansvar‬‭för genomförande: Styrelsen och kommunikationssektor‬

‭Tidplan‬‭:  2025-2027‬

‭Budget:‬‭Se separat dokument.‬
‭Pengar har satts av de tre senaste åren, vilket innebär att vi har nu totalt 100 000 kr som‬
‭är öronmärkta för underhåll av fastigheten, byte av fasad.‬

‭Uppföljning‬‭: Vid styrelsemöten‬
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‭2.‬ ‭Fokusområde - Frisk och sund organisation‬

‭Mål:‬
‭Arbeta aktivt för att få en bred verksamhet med olika typer av aktiviteter och hundsporter‬
‭utifrån våra medlemmars önskemål. Visa upp vår verksamhet på Facebook, Instagram och‬
‭hemsida.‬

‭Aktivitet:‬
‭●‬ ‭2 medlemsmöten utöver årsmöte kommer att arrangeras.‬
‭●‬ ‭Prova på aktiviteter inom ex agility, rallylydnad, sök, patrullhund och ev andra‬

‭hundsporter‬
‭●‬ ‭Med stöd av klubbens medlemmar verka för att träningsgrupper i olika‬

‭hundsporter ska fortsätta och utvecklas, ex rallylydnad, agility, specialsök, lydnad.‬
‭●‬ ‭Med stöd av medlemmar vid önskemål anordna träningstävlingar i bruks,‬

‭specialsök och rallylydnad samt blåbärstävling/ inofficiell tävling i agility.‬
‭●‬ ‭Verka för att starta upp en sektor för specialsök med ansvar för prov och aktiviteter‬

‭inom specialsök‬
‭●‬ ‭Verka för att starta upp en sektor för rallylydnad med ansvar för‬

‭rallylydnadsverksamheten‬
‭●‬ ‭Nytt namn på tävlingssektorn, byts till bruks- och lydnadssektor för att tydliggöra‬

‭ansvarsområde‬

‭Ansvar‬‭för genomförande:‬‭Styrelsen och agilitysektorn,‬‭kommunikationssektorn‬

‭Tidplan‬‭: 2025-2027‬

‭Uppföljning‬‭: Vid styrelsemöten‬

‭3.‬ ‭Fokusområde - Avelsansvar‬

‭Mål:‬
‭Fortsätta tillgodose uppfödares och medlemmars behov av MH och MT genom att‬

‭●‬ ‭Se till att vi har rätt antal utbildade och fortsatt auktoriserade funktionärer‬
‭●‬ ‭Hålla banorna i gott skick‬
‭●‬ ‭Vid behov och möjlighet erbjuda fler prov/beskrivningar‬

‭Aktiviteter år 2024:‬

‭Sektorn planerar att ha 5-7 möten under året, främst i anslutning till de olika‬
‭arrangemangen.‬

‭Utbildning testledare MH anordnas i klubbens regi under våren.‬
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‭Mentalbeskrivningar, MH:‬

‭●‬ ‭4 Maj‬
‭●‬ ‭18 Maj‬
‭●‬ ‭7 September‬

‭Mentaltester, MT:‬

‭●‬ ‭24 Maj‬
‭●‬ ‭25 Maj‬
‭●‬ ‭24 Augusti‬
‭●‬ ‭21 September‬

‭Utöver ovanstående arrangemang kan sektorn eventuellt anordna MH/MT för uppfödare i‬
‭mån av personalresurser och efterfrågan.‬

‭Utbildning till Testledare inom MT samt Figuranter inom MH/MT i klubbens eller annan‬
‭lokalklubbs regi vid mån av intresse och behov.‬

‭Vi kommer att vid behov reparera och se över våra mentalbanor och material under året.‬

‭2026 och 2027:‬

‭●‬ ‭5-7 st Sektorsmöten‬
‭●‬ ‭Erbjuda 6-10 st arrangemang inom MH och MT.‬
‭●‬ ‭Utbilda figuranter och testledare inom MH och MT vid behov och intresse.‬
‭●‬ ‭Sektorn kommer vid behov att knyta till sig 1 st personer att ingå i sektorn.‬
‭●‬ ‭Utbilda 1 st Mentalbeskrivare om utbildning finns.‬

‭Ansvar för genomförande:‬‭Rasutvecklingssektorn‬

‭Uppföljning:‬‭Avstämningar görs vid varje sektorsmöte‬‭samt inför summering av året och‬
‭planering för nästkommande år.‬

‭4.‬ ‭Frivillig försvarsorganisation och‬
‭samhällsnyttiga hundar‬

‭Mål:‬
‭Öka kunskapen om frivilligverksamheten. På sikt utse en frivilligansvarig i klubben.‬

‭Aktivitet:‬
‭●‬ ‭Ingen verksamhet planeras‬

‭Ansvar:‬‭Styrelsen‬
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‭5.‬ ‭Prov och tävling‬

‭Mål:‬
‭Arrangera tävlingar inom olika hundsporter med bra kvalitet. Utbilda fler funktionärer, ex‬
‭tävlingsledare och tävlingssekreterare inom bruks och lydnad samt provledare specialsök‬
‭och tävlingsledare agility.‬

‭Aktivitet:‬
‭Genomföra planerade‬‭bruks- och lydnadstävlingar‬

‭●‬ ‭26 april – spår (elit)‬
‭●‬ ‭27 april – spår (lägre, högre)‬
‭●‬ ‭9 maj – spår (appell)‬
‭●‬ ‭11 maj – lydnad (startklass, klass 1-3)‬
‭●‬ ‭18 augusti – lydnad‬

‭○‬ ‭Förmiddag (startklass, klass 1)‬
‭○‬ ‭Eftermiddag (startklass, klass 1)‬

‭●‬ ‭5 oktober – sök (lägre, högre, elit)‬

‭●‬ ‭Anordna tävlingsledarutbildning bruks, sökmodul i början av året‬
‭●‬ ‭Fortsätta använda arbetssättet med olika arbetsgrupper som ansvarar, planerar‬

‭och genomför tävlingarna‬
‭●‬ ‭Inventera och uppdatera material‬
‭●‬ ‭Bevaka distriktets funktionärsutbildningar‬
‭●‬ ‭Ansvariga sektorer kommer att sammanträda vid behov, både digitalt och i realtid.‬

‭Specialsök‬
‭●‬ ‭Anordna minst två officiella prov i specialsök‬
‭●‬ ‭Två provledare specialsök kommer utbildas under året.‬

‭Agility‬
‭●‬ ‭Officiell agilitytävling klass 1 anordnas 31/5‬
‭●‬ ‭En tävlingsledare agility kommer utbildas under året.‬
‭●‬ ‭Ev kommer Hammarö Brukshundklubb få i uppdrag att anordna DM i agility‬

‭Ansvar‬‭för genomförande: Bruks och lydnadssektorn,‬‭agilitysektorn och styrelse‬

‭Uppföljning‬‭: Avstämningar görs vid sektors och styrelsemöten‬

‭6.‬ ‭Utbildning‬

‭Mål:‬
‭Arrangera kurser för hundägare av god kvalitet. Ett brett utbud av kurser.‬
‭Engagera fler medlemmar i utbildningsverksamheten genom att koppla in fler medlemmar‬
‭som assistenter på våra hundägarutbildningar och utbilda nya instruktörer.‬
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‭Aktivitet:‬
‭Hundägarutbildningar kommer att erbjudas under året utifrån behov och tillgång till‬
‭instruktörer.‬

‭●‬ ‭Valpkurs‬
‭●‬ ‭Allmänlydnads/ grundkurs‬
‭●‬ ‭Fortsättningskurs‬
‭●‬ ‭Aktiveringskurs‬
‭●‬ ‭Specialsök; grundkurs och fortsättningskurs samt kurs inför start på prov‬
‭●‬ ‭Trickkurs‬
‭●‬ ‭Rallylydnadskurs‬
‭●‬ ‭Kurs Startklass lydnad‬
‭●‬ ‭Privatlektioner‬

‭Agility‬‭;‬
‭●‬ ‭Nybörjarkurs‬
‭●‬ ‭Hinderkurs‬
‭●‬ ‭Kurs kontakthinder‬
‭●‬ ‭Coachningstillfällen‬
‭●‬ ‭Temakvällar‬

‭Inom ramen för en framtidssatsning mot‬‭bruksprov‬‭så‬‭anordnas‬
‭●‬ ‭Spårkurs‬
‭●‬ ‭Appellkurs‬
‭●‬ ‭Sökkurs‬
‭●‬ ‭Första hjälpen hund‬
‭●‬ ‭Temakvällar ex budföring, fotgående, belöningsutveckling, stadga‬
‭●‬ ‭Prova på tillfällen‬

‭Övrigt:‬
‭●‬ ‭Inspirations- och kompetensutveckling för klubbens instruktörer‬
‭●‬ ‭Uppstart av SBK instruktörsutbildning‬
‭●‬ ‭I samarbete med Kils BK anordnas en träningshelg i specialsök 4-6 april med‬

‭Michael Hedman.‬
‭●‬ ‭Utbildningssektorn bjuder in instruktörer och medlemmar som vill engagera sig i‬

‭arbetet med våra hundägarutbildningar till planeringsmöten under året.‬

‭Ansvar för genomförande:‬‭Utbildningssektorn mfl‬

‭Uppföljning:‬‭I samband med sektorsmöten‬

‭SLUTORD‬

‭Styrelsen vill passa på att tacka alla medlemmar som på ett eller annat vis, i litet och stort,‬
‭hjälpt klubben under året. Alla ideella insatser är av betydelse för att en förening ska‬
‭fungera på bästa sätt.‬

‭Varmt tack och hoppas vi ses igen under kommande verksamhetsår!‬
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‭Styrelsen för Hammarö Brukshundklubb‬

‭……………………………………..‬ ‭………………………………………….‬
‭Christina Wåhlin, ordförande‬ ‭Gun Jonsson, vice ordförande‬

‭……………………………………..‬ ‭………………………………………….‬
‭Inger Hillskog-Roth, kassör‬ ‭Agneta Qvist, sekreterare‬

‭……………………………………..‬ ‭………………………………………….‬
‭Helen Birgersson, ledamot‬ ‭Camilla Ekström, ledamot‬

‭…………………………………….‬ ‭………………………………………..‬
‭Ditte Stensson, ledamot‬ ‭Maritha Halvars, suppleant‬

‭……………………………………..‬
‭Viktor Gustafsson Qvist, suppleant‬
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‭Hammarö Brukshundklubb‬


‭Årsmöteshandlingar‬


‭2025-02-15‬







‭DAGORDNING HAMMARÖ BRUKSHUNDKLUBB ÅRSMÖTE‬
‭15/2-2025‬


‭1.‬ ‭Årsmötets öppnande.‬
‭2.‬ ‭Fastställande av röstlängd.‬
‭3.‬ ‭Val av ordförande att leda årsmötet samt anmälan om styrelsens val av mötessekreterare.‬
‭4.‬ ‭Val av två justerare tillika rösträknare, som tillsammans med mötesordföranden ska justera‬


‭protokollet.‬
‭5.‬ ‭Beslut om närvaro- och yttranderätt förutom av personer enligt § 7 moment 2.‬
‭6.‬ ‭Fråga om årsmötet blivit stadgeenligt utlyst.‬
‭7.‬ ‭Fastställande av dagordningen.‬
‭8.‬ ‭Genomgång av‬


‭a. Styrelsens verksamhetsberättelse‬
‭b. balans och resultaträkning för 2024‬
‭c. revisorernas berättelse.‬


‭9.‬ ‭Fastställande av resultat- och balansräkning för 2024 samt disposition av vinst eller förlust.‬
‭10.‬‭Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen.‬
‭11.‬‭Genomgång av styrelsens förslag till‬


‭a. Mål/ Verksamhetsplan 2025‬
‭b. Rambudget för 2025 samt preliminär rambudget för 2026.‬
‭c. Medlemsavgift enl § 4 för år 2026.‬
‭d. Ärenden samt motioner vilka styrelsen har bedömt kan ge konsekvenser för verksamhet‬
‭eller ekonomi‬


‭12.‬‭Beslut i ärenden enligt punkt 11‬
‭13.‬‭Information om planerade aktiviteter i syfte att nå fastställda mål‬
‭14.‬‭Val av lokalklubb styrelse enligt § 8 Lokalklubb Styrelse Moment 1 i normalstadgarna samt‬


‭beslut om suppleanternas tjänstgöringsordning‬
‭a. Ordförande Christina Wåhlin 1 år Omval‬
‭b. Vice Ordförande Gun Jonsson 2 år Omval‬
‭c. Ledamot Ditte Stensson 2 år Omval‬
‭d. Ledamot Camilla Ekström 2 år Omval‬
‭e. Suppleant Viktor Gustafsson Qvist 2 år Omval‬


‭15.‬‭Val av revisorer och revisorssuppleanter enligt § 9‬
‭a. Revisorer: Mikael Pålblad Omval 1 år och Anette Daleke Omval 1 år‬
‭b. Revisor suppleant: Jan Andersson Omval 1 år‬


‭16.‬‭Val av valberedning enligt § 10‬
‭a. Sammankallande väljs på 1 år‬
‭b. Ledamot: 2 år‬


‭17.‬‭Beslut om omedelbar justering av punkterna 12 samt 14-16‬
‭18.‬‭Beslut om lokalklubb styrelsens förslag i ärenden samt motioner som inte behandlas under‬


‭punkt 12.‬
‭a. Styrelsen presenterar sektorsansvariga.‬


‭19.‬‭Genomgång av handlingar till distriktsfullmäktige.‬
‭20.‬‭Årsmötets avslutande.‬


‭Väcks vid årsmötet förslag i ett ärende som inte finns medtaget på dagordningen kan, om årsmötet‬
‭så beslutar, ärendet tas upp till diskussion men inte till beslut.‬







‭VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR 2024‬
‭Ett av målen för Hammarö BK är att bibehålla medlemsantalet. De medlemmar vi har ska vilja‬
‭stanna kvar och fortsätta vara aktiva. Det har skett en liten ökning av antalet medlemmar sedan‬
‭förra året.‬


‭Utveckling antalet medlemmar 1994-2024‬


‭Aktiva medlemskap =Betalda minus utträdda och avlidna‬
‭Antal betalande = Antal medlemmar som rapportdatum har betalat för avgiftsperioden.‬
‭Alla medlemskap = antal medlemskap utan slutdatum (betalda och obetalda)‬
‭Nya under året = Nya medlemmar sedan rapportdatum minus 1 år‬
‭Utträdda under året = Medlemmar som avslutat sitt medlemskap sedan rapportdatum minus 1 år‬







‭Av alla de som varit medlemmar i Hammarö BK under 2024 så ser åldersfördelningen ser ut enligt‬
‭nedan:‬


‭1. Hållbarhet‬


‭Mål: God gemenskap och bra träningsmöjligheter för våra medlemmar. En väl‬
‭fungerande anläggning.‬


‭Ansvarig: Styrelsen‬


‭●‬ ‭Vi har under året genomfört en  ”Träna med lunch” för alla medlemmar. Förutom att umgås‬
‭och ha trevligt har vi tränat allmänlydnad, uppletande, agility, lydnad, specialsök etc.‬
‭Träningen avslutas med gemensam lunch.‬


‭●‬ ‭Vi har haft gemensamma onsdagsträningar med onsdagsvärd på plats under våren.‬
‭●‬ ‭En ny matta har köpts in för kursverksamhet och träning i stora salen‬
‭●‬ ‭Sökvägg för specialsök har iordningställts i stugan.‬
‭●‬ ‭Vi har under året haft ett mycket väl fungerande kök! Att erbjuda något att äta i samband‬


‭med tävlingar, möten och andra arrangemang på klubben är av oerhört stort värde och bidrar‬
‭till gemenskap samt ökad trivsel. Vi är tacksamma över den fina insats som våra‬
‭köksansvariga Bitte Skogman och Elisabet Andersson har gjort under året!‬


‭●‬ ‭Styrelsen har under verksamhetsåret haft 7 styrelsemöten.‬
‭●‬ ‭Mobilt bredband införskaffat för att säkerställa internet och fungerande rapportering i SBK‬


‭tävling i samband med tävlingar och mentalarrangemang.‬
‭●‬ ‭Digital kalender/ bokningssystem för klubbstugan är beslutad och kommer tas i bruk under‬


‭2025‬


‭Styrelsen hanterar skötsel av klubbstugan. Förutom löpande underhåll har följande genomförts:‬


‭●‬ ‭En städdag under våren, där bl a domarbås och agilitybod målades, sly röjdes vid planer och‬
‭bakom stugan, bänkar byggdes, klubbstugan städades mm.‬







‭●‬ ‭Inspektion av takfot och fasad mot sjön visade att takfotsbrädor och vindskivor på baksidan‬
‭av byggnaden behöver bytas. Själva taket är inte i jättebra skick men håller troligen några år‬
‭till. Skorstenen vittrar sönder och behöver åtgärdas. Vid byte av takfot, skorsten och‬
‭vindskivor behövs byggnadsställningar runt byggnaden vilket är en stor kostnad. Det kan då‬
‭vara ekonomiskt fördelaktigt att samtidigt genomföra ett takbyte till plåttak (detta behövs ev‬
‭bygglov för). Styrelsen har valt att vänta in svar från kommunen för att få klarhet kring våra‬
‭avtal med dem innan beslut om fortsatt renovering av taket fattas.‬


‭●‬ ‭Nytt element har köpts in till lilla salen i klubbstugan‬
‭●‬ ‭Pengar totalt 100 000 kr, som är öronmärkta för underhåll av fastighet,  har under flera år‬


‭satts av för byte av fasad etc.‬
‭●‬ ‭På initiativ från medlemsmöte har kostnader för försäkring och el setts över, detta‬


‭resulterade i ett byte av försäkringsbolag som innebar halverad kostnad.‬


‭2. Frisk och sund organisation‬


‭Mål: Arbeta aktivt för att få en bred verksamhet med olika typer av aktiviteter och‬
‭hundsporter utifrån våra medlemmars önskemål. Visa upp vår verksamhet på facebook,‬
‭instagram och hemsida.‬


‭Ansvarig: Styrelsen, agilitysektorn, kommunikationssektorn‬


‭●‬ ‭Vi har haft två medlemsmöten (22/5 och 9/12) där styrelsen informerade om verksamheten.‬
‭Vid medlemsmötet i december så planerades det för 2025 års verksamhet.‬


‭●‬ ‭Vi har haft träningsgrupper i ex lydnad, rallylydnad, brukslydnad, agility och skydd.‬
‭●‬ ‭En informationskväll för att presentera de olika grenarna inom bruksproven har hållits‬
‭●‬ ‭Föreläsning om sociala tjänstehundar anordnades under hösten.‬
‭●‬ ‭Möte med medlemmar där förslag inför regelrevidering av bruksprov diskuterades och‬


‭därefter skickades vidare till distriktet.‬
‭●‬ ‭Kommunikationssektorn med ansvarig Viktor Gustafsson Qvist sköter hemsidan, facebook,‬


‭instagram mm.‬


‭●‬ ‭Agilitysektorn har arbetat för att utveckla möjligheterna att utöva sporten hos oss, bla har sk‬
‭Jenny Bags köpts in, hinder har byggts om, tunnel har skaffats. Gamla inaktuella hinder har‬
‭sålts.‬


‭●‬ ‭Klubben har sökt och beviljats 45 000 kr från Billerudsfonden till en agilitysatsning, för‬
‭dessa medel har en hindervagn, kontakthinder som A-hinder, gunga och balans köpts in.‬


‭●‬ ‭Agilitysektorn höll en inofficiell blåbärstävling samt träningstillfällen där banor byggdes‬
‭och medlemmar stöttades i sin träning. På försök har agilityhindren fått stå ute på planen‬
‭under ett antal månader, det har fungerat bra och möjliggjort att fler har tränat.‬


‭●‬ ‭Agilitysektorn har letts av Ditte Stensson, övriga deltagare i sektorn: Maria Malgerud, Malin‬
‭Gustafsson, Emelie Johansson, Elise Harryson‬







‭3. Avelsansvar‬


‭Mål: Fortsätta tillgodose uppfödares och medlemmars behov av MH och MT genom att;‬
‭Se till att vi har rätt antal utbildade och fortsatt auktoriserade funktionärer, hålla‬
‭banorna i gott skick samt vid behov och möjlighet erbjuda fler prov/beskrivningar‬


‭Arbetet leds av rasutvecklingssektorn som under 2024 bestått av följande personer:‬
‭Klas Nordblom, ansvarig, Mikael Pålblad, Jessica Magnusson och Jan Andersson‬


‭●‬ ‭Sektorn har haft 7 st protokollförda möten under året.‬
‭●‬ ‭Vi har arrangerat 3 st Mentalbeskrivningar (MH) med 17 st deltagare.‬
‭●‬ ‭4 st Mentaltester (MT) med 22 st deltagare‬
‭●‬ ‭1 st Exteriörbeskrivning med 6 st deltagare.‬
‭●‬ ‭Utbildat 6 st nya figuranter för Mentalbeskrivning‬
‭●‬ ‭Utbildat 4 st nya figuranter för Mentaltest‬
‭●‬ ‭Genomfört kursen Allmän mentalkunskap den 16 mars med 4 st deltagare.‬


‭Övrigt:‬


‭I år har klubben från år 2003 anordnat 188 st MH/MT med sammanlagt 1249 st hundar, vilket ger‬
‭ett snitt på 8,5 arrangemang/år med i snitt 6,7 hundar/MH, MT.‬


‭Vi har sett över och uppgraderat material till vår MT bana med nya figurer som har lackats och fått‬
‭nya stolpar.‬


‭Värt att nämna är att 11 st olika medlemmar deltagit som funktionärer innan och under våra‬
‭Mentalarrangemang. De har utfört sammanlagt ca. 90 uppgifter totalt, vilka genomförts på ett bra‬
‭och positivt sätt.‬


‭Rasutvecklingssektorn har uppnått de mål som sattes upp för verksamhetsåret 2024.‬


‭Vi har pga SBKs problem med systemet SBK tävling ännu inte fått ersättning från SBK för‬
‭betalningar via Stripe för genomförda tävlingar och mentalarrangemang under 2024. Detta kommer‬
‭utbetalas till klubben under 2025.‬


‭4. Frivillig försvarsorganisation och samhällsnyttiga hundar‬


‭Mål: Öka kunskapen om frivilligverksamheten och i första hand‬
‭patrullhundsverksamheten. På sikt behöver en frivilligansvarig utses i klubben.‬


‭Ingen verksamhet‬


‭Ansvarig: Styrelsen‬







‭5. Prov och Tävling‬


‭Mål: Arrangera tävlingar med bra kvalitet. Utbilda fler funktionärer, ex tävlingsledare‬
‭inom bruks och lydnad samt tävlingssekreterare. Utöka sektorn med kompetens /‬
‭intresserade av flera tävlingsgrenar såsom lydnad, rallylydnad och agility‬


‭Tävlingssektorn har haft i uppdrag att planera och genomföra klubben lydnads- och brukstävlingar‬
‭samt att utbilda funktionärer (domare, tävlingsledare och tävlingssekreterare) till dessa. Sektorn har‬
‭även som uppgift att vara klubbens kontakt mot distriktets tävlingssektor och sprida information‬
‭vidare till klubbens medlemmar.‬


‭Bemanningen har bestått av Kristina Svensson – sektorsansvarig och distrikts kontakt samt Jessica‬
‭Magnusson och Daniel Halvarsson‬


‭Sammanträden har skett både digital och i realtid.‬


‭Under 2024 har sektorn tillsammans med arbetsgrupper genomfört följande‬‭bruksprov och‬
‭lydnadsprov‬


‭●‬ ‭14 apr – Patrullhund,  (lägre/högre/elit) inkl DM‬
‭●‬ ‭27 apr – Spår (elit)‬
‭●‬ ‭28 apr – Spår (lägre/högre)‬
‭●‬ ‭10 maj – Spår (appell) kvällstävling‬
‭●‬ ‭12 maj – Lydnad (start/1/2/3)‬
‭●‬ ‭18 aug [fm/ em] – Lydnad (start/1)‬
‭●‬ ‭6 okt - Sök (lägre/högre/elit)‬


‭En arbetsgrupp har under året anordnat klubbens första officiella prov i nya grenen‬‭specialsök‬


‭●‬ ‭Specialsöksprov klass 1 den 29 september‬
‭●‬ ‭Specialsöksprov klass 1 och 2 den 18-19 januari 2025‬


‭Tävlingssektorn vill rikta ett stort hjärtligt tack till alla funktionärer som ställt upp på årets‬
‭tävlingar. Utan er insats hade det inte varit möjligt att genomföra dessa.‬


‭Vi har pga SBKs problem med systemet SBK tävling ännu inte fått ersättning från SBK för‬
‭betalningar via Stripe för genomförda tävlingar och mentalarrangemang under 2024. Detta kommer‬
‭utbetalas till klubben under 2025.‬


‭6. Utbildning‬


‭Mål: Arrangera kurser för hundägare av god kvalitet. Ett brett utbud av kurser.‬
‭Engagera fler medlemmar i utbildningsverksamheten genom att koppla in fler‬
‭medlemmar som assistenter på våra hundägarutbildningar och utbilda nya instruktörer.‬


‭Utbildningssektorn har huvudansvaret för klubbens hundägarutbildningar; ansvarig Annicka‬
‭Carlsson i sektorn ingår även Lotta Höglund.‬







‭Under 2024 har utbildningssektorn bjudit in instruktörer mfl till tre planeringskvällar (15/1, 28/5‬
‭och 11/11) med syftet att tillsammans fånga behov från medlemmar, prata ihop oss om våra egna‬
‭förutsättningar och utifrån det lägga en plan för klubbens hundägarutbildningar.‬


‭Hammarö BK har anordnat vidareutbildning steg 2 för Specialsöksinstruktörer, där deltog åtta‬
‭instruktörer varav tre från Hammarö BK. Klas Nordblom, Gun Jonsson och Christina Wåhlin‬
‭examinerades som steg 2 instruktörer.‬


‭Vår klubb har under 2024 lyckats erbjuda ett stort antal varierande kurser och temakvällar/tillfällen‬
‭för våra medlemmar‬


‭Inriktning‬ ‭Antal‬ ‭Kursledare‬
‭Kurs Agility Nybörjare‬ ‭1‬ ‭Ditte Stensson, Maria Malgerud, Malin Gustafsson‬
‭Agility Temakväll‬ ‭3‬ ‭Emelie Johansson, Ditte Stensson , Maria Malgerud‬


‭Kurs Allmänlydnad‬ ‭3‬
‭Inger Hillskog Roth, Lotta Höglund och Ditte Stensson,‬
‭Gun Jonsson‬


‭Bästa starten inriktning‬
‭Rallylydnad‬ ‭1‬ ‭Christina Wåhlin, Helen Birgersson, Maud Jakobsen‬
‭Kurs Rallylydnad grund‬ ‭1‬ ‭Maud Jakobsen‬
‭Kurs Specialsök grund‬ ‭3‬ ‭Christina Wåhlin, Gun Jonsson, Klas Nordblom‬
‭Kurs Specialsök fortsättning‬ ‭1‬ ‭Gun Jonsson‬
‭Trickkurs‬ ‭2‬ ‭Inger Hillskog Roth‬
‭Valpkurs‬ ‭4‬ ‭Gun Jonsson, Annicka Carlsson‬
‭Temakväll Information‬
‭bruksprov‬ ‭1‬ ‭Kristina Svensson‬
‭Träning Monica Henriksson‬ ‭1‬
‭Föreläsning Servicehundar‬ ‭1‬


‭Övrigt‬
‭●‬ ‭Även under 2024 har klubbens instruktörer haft möjlighet att använda sig av sitt‬


‭kompetenskonto för sin vidareutveckling.‬
‭●‬ ‭Vi har sett att vi behöver bli snabbare på att lägga ut våra kurser för att inte tappa deltagare‬
‭●‬ ‭Rutiner och instruktioner rörande administration av hundägarutbildningar finns på google‬


‭drive så att alla berörda ska kunna få åtkomst till materialet.‬


‭Ett stort tack till alla instruktörer och assistenter som varit verksamma‬
‭under året!‬







‭Verksamhetsplan 2025–2027‬
‭Hammarö Brukshundklubb‬


‭Vision‬
‭Svenska Brukshundklubben, en organisation i världsklass, som med ledande kompetens‬


‭siktar mot framtiden och skapar glädje och nytta för hundar, hundägare och samhälle‬


‭Verksamhetsidé‬
‭Vi är Sveriges hundägarutbildningsorganisation som verkar för en aktiv och givande relation‬


‭mellan människa och hund där vi tar ett ansvar för våra bruksrasers utveckling och våra‬
‭samarbetspartners behov‬


‭Uppgift‬
‭Sprida kunskap om hund‬ ‭Friska och funktionsdugliga hundar‬


‭Hundar i människans tjänst‬ ‭Öka vår kunskap om hund‬
‭Vara en aktiv organisation‬


‭Lokalklubb Hammarö Brukshundklubb‬


‭Mål‬


‭●‬ ‭Behålla och utveckla Hammarö BK med positiv och bred verksamhet.‬


‭●‬ ‭Hammarö Brukshundklubb är en mötesplats där alla hundägare oavsett hundras och‬
‭intresse kan mötas och med glädje och god gemenskap stötta varandra i träning,‬
‭tävling och egen utveckling. Klubben är arrangör av tävlingar, hundägarutbildningar‬
‭samt mentalbeskrivningar/ tester med hög kompetens.‬


‭●‬ ‭Vi ska arbeta för gemenskap mellan våra medlemmar genom aktiviteter som‬
‭träningstillfällen, träna med lunch‬


‭●‬ ‭Bibehålla medlemsantalet. De medlemmar vi har ska vilja stanna kvar och fortsätta‬
‭vara aktiva. Detta ska vi åstadkomma genom att erbjuda roliga och inspirerande kurser‬
‭och aktiviteter, få alla att känna sig välkomna och delaktiga.‬







‭Fokusområden‬


‭1.‬ ‭Hållbarhet‬
‭Inriktning: Vi ska aktivt ta ansvar för‬
‭hållbarhet ur ett socialt-, ekologiskt och‬
‭ekonomiskt perspektiv. Dessa tre områden‬
‭ska verka tillsammans och skapa hållbarhet i‬
‭ett större sammanhang.‬
‭Social hållbarhet – vi ska vara en jämställd‬
‭och jämlik organisation där människors lika‬
‭värde står i centrum, där det finns hög‬
‭tolerans, tillit och förtroende. Vi ska verka för‬
‭inkludering, utvecklande ledarskap och en‬
‭öppen attityd.‬
‭Ekologisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för vår‬
‭påverkan på miljö genom aktiva val i alla‬
‭delar av vår verksamhet.‬
‭Ekonomisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för‬
‭våra resurser och verkar för god‬
‭resurshållning.‬


‭2.‬ ‭Frisk och sund organisation‬
‭Inriktning: Vi ska vara en aktiv organisation‬
‭som arbetar för ett aktivt hundliv, aktiva‬
‭medlemmar och spridande av kunskap.‬
‭Medlemmarnas behov ska identifieras och‬
‭tillgodoses. Genom målstyrning, uppföljning‬
‭och utvärdering av verksamheten ska vi se till‬
‭att Brukshundklubben hela tiden utvecklas. Vi‬
‭ska ha ett utvecklande samarbete med‬
‭ideella, privata och offentliga aktörer samt‬
‭aktivt arbeta med att marknadsföra‬
‭Brukshundklubben som organisation i‬
‭samhället. Vår digitala närvaro ska vara tydlig.‬


‭3.‬ ‭Avelsansvar‬
‭Inriktning:‬
‭Vi ska skapa förutsättningar för friska och‬
‭sunda hundar med de mentala och fysiska‬
‭egenskaper som gör att de kan uppfylla sina‬
‭uppgifter. Detta görs möjligt genom ett‬
‭systematiskt och väldokumenterat‬
‭avelsarbete med goda möjligheter till‬
‭utvärdering och uppföljning.‬


‭4.‬ ‭Frivillig försvarsorganisation och‬
‭samhällsnyttiga hundar‬


‭Inriktning: Vi ska bidra till att hundens‬
‭förmåga kommer till nytta i samhället. Vi ska‬
‭säkerställa att vi genomför vårt uppdrag som‬
‭frivillig försvarsorganisation. Vi ska informera,‬
‭utbilda och rekrytera utifrån uppdragsgivares‬
‭krav. Genom information och samverkan med‬
‭andra aktörer i frågor som rör hundens‬
‭användning i människans tjänst, tar vi‬
‭samhällsansvar. Vi ska skapa förmåga och‬
‭kompetens att utveckla och utbilda‬
‭samhällsnyttiga hundar.‬


‭5.‬ ‭Prov och Tävling‬
‭Inriktning: Vi ska tillvarata och utveckla‬
‭möjligheten att prova hundarnas brukbarhet.‬
‭Vi ska öka attraktionskraften för prov och‬
‭tävling. Vi ska verka för att utveckla‬
‭nuvarande och införa nya tävlingsformer. Vi‬
‭ska se över möjlighet till åretrunttävlande.‬
‭Genom att föra en dialog med arrangörer,‬
‭funktionärer och utövare, ska vi säkerställa‬
‭och utveckla hög kompetens.‬


‭6.‬ ‭Utbildning‬
‭Inriktning: Vi ska, genom att sprida kunskap‬
‭om hund, förbättra förutsättningarna för‬
‭hunden och värna om rätten att ha hund i‬
‭samhället. Genom information och utbildning‬
‭till hundägare och allmänhet tar vi‬
‭samhällsansvar. För att stärka hundhållningen‬
‭och vår relation till hunden ska vi utveckla‬
‭tränings- och utbildningsmetoder. Genom att‬
‭erbjuda aktiviteter ska vi verka för ett aktivt‬
‭och sunt liv för hundar och hundägare.‬







‭Verksamhetsplan 2025–2027‬


‭1.‬ ‭Fokusområde - Hållbarhet‬


‭Mål:‬
‭God gemenskap och bra träningsmöjligheter för våra medlemmar. En väl fungerande‬
‭anläggning. På sikt behöver en stugsektor/ stugfogde tillsättas‬


‭Aktivitet:‬
‭●‬ ‭Träna med lunch, eller frukost, för alla medlemmar anordnas under året. Vi träffas‬


‭och tränar samt äter lunch/frukost tillsammans.‬
‭●‬ ‭Städdag för att fortsätta hålla vår anläggning i gott skick‬
‭●‬ ‭Uppdragsbeskrivningar ska formuleras för våra sektorer och kassör‬
‭●‬ ‭Implementera digital kalender/bokningssystem för stugan.‬
‭●‬ ‭Se över eventuella lösningar för att fler medlemmar ska få tillgång till och möjlighet‬


‭att träna i klubbstugan.‬
‭●‬ ‭Riva/ renovera läktare och bygga bänkar vid appellplanen‬
‭●‬ ‭Införskaffa nya lättare rallylydnadshållare‬
‭●‬ ‭Fortsatt dialog med kommunen för att säkerställa att våra avtal är i ordning.‬
‭●‬ ‭Markberedning av agilityplan‬


‭●‬ ‭Underhåll av fastighet under perioden 2025-2027:‬
‭o‬ ‭Måla fasaden på gaveln mot sjön.‬
‭o‬ ‭Ny spis kommer troligen behöva införskaffas under perioden.‬
‭o‬ ‭Byte av takfotsbrädor och vindskivor samt *‬
‭o‬ ‭Ev byte av tak*‬
‭o‬ ‭Iordningställande av skorsten‬


‭*Inspektion av takfot och fasad mot sjön visade att takfotsbrädor och vindskivor på baksidan av byggnaden behöver bytas.‬
‭Själva taket är inte i jättebra skick men håller troligen några år till. Vid byte av takfot och vindskivor behövs‬
‭byggnadsställningar runt byggnaden vilket är en stor kostnad och då kan ett takbyte till plåttak vara ekonomiskt fördelaktigt.‬
‭Styrelsen har valt att vänta in svar kommunen för att få klarhet kring våra avtal med dem, samt ev ansöka om bygglov innan‬
‭beslut om fortsatt renovering av taket.‬


‭Ansvar‬‭för genomförande: Styrelsen och kommunikationssektor‬


‭Tidplan‬‭:  2025-2027‬


‭Budget:‬‭Se separat dokument.‬
‭Pengar har satts av de tre senaste åren, vilket innebär att vi har nu totalt 100 000 kr som‬
‭är öronmärkta för underhåll av fastigheten, byte av fasad.‬


‭Uppföljning‬‭: Vid styrelsemöten‬







‭2.‬ ‭Fokusområde - Frisk och sund organisation‬


‭Mål:‬
‭Arbeta aktivt för att få en bred verksamhet med olika typer av aktiviteter och hundsporter‬
‭utifrån våra medlemmars önskemål. Visa upp vår verksamhet på Facebook, Instagram och‬
‭hemsida.‬


‭Aktivitet:‬
‭●‬ ‭2 medlemsmöten utöver årsmöte kommer att arrangeras.‬
‭●‬ ‭Prova på aktiviteter inom ex agility, rallylydnad, sök, patrullhund och ev andra‬


‭hundsporter‬
‭●‬ ‭Med stöd av klubbens medlemmar verka för att träningsgrupper i olika‬


‭hundsporter ska fortsätta och utvecklas, ex rallylydnad, agility, specialsök, lydnad.‬
‭●‬ ‭Med stöd av medlemmar vid önskemål anordna träningstävlingar i bruks,‬


‭specialsök och rallylydnad samt blåbärstävling/ inofficiell tävling i agility.‬
‭●‬ ‭Verka för att starta upp en sektor för specialsök med ansvar för prov och aktiviteter‬


‭inom specialsök‬
‭●‬ ‭Verka för att starta upp en sektor för rallylydnad med ansvar för‬


‭rallylydnadsverksamheten‬
‭●‬ ‭Nytt namn på tävlingssektorn, byts till bruks- och lydnadssektor för att tydliggöra‬


‭ansvarsområde‬


‭Ansvar‬‭för genomförande:‬‭Styrelsen och agilitysektorn,‬‭kommunikationssektorn‬


‭Tidplan‬‭: 2025-2027‬


‭Uppföljning‬‭: Vid styrelsemöten‬


‭3.‬ ‭Fokusområde - Avelsansvar‬


‭Mål:‬
‭Fortsätta tillgodose uppfödares och medlemmars behov av MH och MT genom att‬


‭●‬ ‭Se till att vi har rätt antal utbildade och fortsatt auktoriserade funktionärer‬
‭●‬ ‭Hålla banorna i gott skick‬
‭●‬ ‭Vid behov och möjlighet erbjuda fler prov/beskrivningar‬


‭Aktiviteter år 2024:‬


‭Sektorn planerar att ha 5-7 möten under året, främst i anslutning till de olika‬
‭arrangemangen.‬


‭Utbildning testledare MH anordnas i klubbens regi under våren.‬







‭Mentalbeskrivningar, MH:‬


‭●‬ ‭4 Maj‬
‭●‬ ‭18 Maj‬
‭●‬ ‭7 September‬


‭Mentaltester, MT:‬


‭●‬ ‭24 Maj‬
‭●‬ ‭25 Maj‬
‭●‬ ‭24 Augusti‬
‭●‬ ‭21 September‬


‭Utöver ovanstående arrangemang kan sektorn eventuellt anordna MH/MT för uppfödare i‬
‭mån av personalresurser och efterfrågan.‬


‭Utbildning till Testledare inom MT samt Figuranter inom MH/MT i klubbens eller annan‬
‭lokalklubbs regi vid mån av intresse och behov.‬


‭Vi kommer att vid behov reparera och se över våra mentalbanor och material under året.‬


‭2026 och 2027:‬


‭●‬ ‭5-7 st Sektorsmöten‬
‭●‬ ‭Erbjuda 6-10 st arrangemang inom MH och MT.‬
‭●‬ ‭Utbilda figuranter och testledare inom MH och MT vid behov och intresse.‬
‭●‬ ‭Sektorn kommer vid behov att knyta till sig 1 st personer att ingå i sektorn.‬
‭●‬ ‭Utbilda 1 st Mentalbeskrivare om utbildning finns.‬


‭Ansvar för genomförande:‬‭Rasutvecklingssektorn‬


‭Uppföljning:‬‭Avstämningar görs vid varje sektorsmöte‬‭samt inför summering av året och‬
‭planering för nästkommande år.‬


‭4.‬ ‭Frivillig försvarsorganisation och‬
‭samhällsnyttiga hundar‬


‭Mål:‬
‭Öka kunskapen om frivilligverksamheten. På sikt utse en frivilligansvarig i klubben.‬


‭Aktivitet:‬
‭●‬ ‭Ingen verksamhet planeras‬


‭Ansvar:‬‭Styrelsen‬







‭5.‬ ‭Prov och tävling‬


‭Mål:‬
‭Arrangera tävlingar inom olika hundsporter med bra kvalitet. Utbilda fler funktionärer, ex‬
‭tävlingsledare och tävlingssekreterare inom bruks och lydnad samt provledare specialsök‬
‭och tävlingsledare agility.‬


‭Aktivitet:‬
‭Genomföra planerade‬‭bruks- och lydnadstävlingar‬


‭●‬ ‭26 april – spår (elit)‬
‭●‬ ‭27 april – spår (lägre, högre)‬
‭●‬ ‭9 maj – spår (appell)‬
‭●‬ ‭11 maj – lydnad (startklass, klass 1-3)‬
‭●‬ ‭18 augusti – lydnad‬


‭○‬ ‭Förmiddag (startklass, klass 1)‬
‭○‬ ‭Eftermiddag (startklass, klass 1)‬


‭●‬ ‭5 oktober – sök (lägre, högre, elit)‬


‭●‬ ‭Anordna tävlingsledarutbildning bruks, sökmodul i början av året‬
‭●‬ ‭Fortsätta använda arbetssättet med olika arbetsgrupper som ansvarar, planerar‬


‭och genomför tävlingarna‬
‭●‬ ‭Inventera och uppdatera material‬
‭●‬ ‭Bevaka distriktets funktionärsutbildningar‬
‭●‬ ‭Ansvariga sektorer kommer att sammanträda vid behov, både digitalt och i realtid.‬


‭Specialsök‬
‭●‬ ‭Anordna minst två officiella prov i specialsök‬
‭●‬ ‭Två provledare specialsök kommer utbildas under året.‬


‭Agility‬
‭●‬ ‭Officiell agilitytävling klass 1 anordnas 31/5‬
‭●‬ ‭En tävlingsledare agility kommer utbildas under året.‬
‭●‬ ‭Ev kommer Hammarö Brukshundklubb få i uppdrag att anordna DM i agility‬


‭Ansvar‬‭för genomförande: Bruks och lydnadssektorn,‬‭agilitysektorn och styrelse‬


‭Uppföljning‬‭: Avstämningar görs vid sektors och styrelsemöten‬


‭6.‬ ‭Utbildning‬


‭Mål:‬
‭Arrangera kurser för hundägare av god kvalitet. Ett brett utbud av kurser.‬
‭Engagera fler medlemmar i utbildningsverksamheten genom att koppla in fler medlemmar‬
‭som assistenter på våra hundägarutbildningar och utbilda nya instruktörer.‬







‭Aktivitet:‬
‭Hundägarutbildningar kommer att erbjudas under året utifrån behov och tillgång till‬
‭instruktörer.‬


‭●‬ ‭Valpkurs‬
‭●‬ ‭Allmänlydnads/ grundkurs‬
‭●‬ ‭Fortsättningskurs‬
‭●‬ ‭Aktiveringskurs‬
‭●‬ ‭Specialsök; grundkurs och fortsättningskurs samt kurs inför start på prov‬
‭●‬ ‭Trickkurs‬
‭●‬ ‭Rallylydnadskurs‬
‭●‬ ‭Kurs Startklass lydnad‬
‭●‬ ‭Privatlektioner‬


‭Agility‬‭;‬
‭●‬ ‭Nybörjarkurs‬
‭●‬ ‭Hinderkurs‬
‭●‬ ‭Kurs kontakthinder‬
‭●‬ ‭Coachningstillfällen‬
‭●‬ ‭Temakvällar‬


‭Inom ramen för en framtidssatsning mot‬‭bruksprov‬‭så‬‭anordnas‬
‭●‬ ‭Spårkurs‬
‭●‬ ‭Appellkurs‬
‭●‬ ‭Sökkurs‬
‭●‬ ‭Första hjälpen hund‬
‭●‬ ‭Temakvällar ex budföring, fotgående, belöningsutveckling, stadga‬
‭●‬ ‭Prova på tillfällen‬


‭Övrigt:‬
‭●‬ ‭Inspirations- och kompetensutveckling för klubbens instruktörer‬
‭●‬ ‭Uppstart av SBK instruktörsutbildning‬
‭●‬ ‭I samarbete med Kils BK anordnas en träningshelg i specialsök 4-6 april med‬


‭Michael Hedman.‬
‭●‬ ‭Utbildningssektorn bjuder in instruktörer och medlemmar som vill engagera sig i‬


‭arbetet med våra hundägarutbildningar till planeringsmöten under året.‬


‭Ansvar för genomförande:‬‭Utbildningssektorn mfl‬


‭Uppföljning:‬‭I samband med sektorsmöten‬


‭SLUTORD‬


‭Styrelsen vill passa på att tacka alla medlemmar som på ett eller annat vis, i litet och stort,‬
‭hjälpt klubben under året. Alla ideella insatser är av betydelse för att en förening ska‬
‭fungera på bästa sätt.‬


‭Varmt tack och hoppas vi ses igen under kommande verksamhetsår!‬







‭Styrelsen för Hammarö Brukshundklubb‬


‭……………………………………..‬ ‭………………………………………….‬
‭Christina Wåhlin, ordförande‬ ‭Gun Jonsson, vice ordförande‬


‭……………………………………..‬ ‭………………………………………….‬
‭Inger Hillskog-Roth, kassör‬ ‭Agneta Qvist, sekreterare‬


‭……………………………………..‬ ‭………………………………………….‬
‭Helen Birgersson, ledamot‬ ‭Camilla Ekström, ledamot‬


‭…………………………………….‬ ‭………………………………………..‬
‭Ditte Stensson, ledamot‬ ‭Maritha Halvars, suppleant‬


‭……………………………………..‬
‭Viktor Gustafsson Qvist, suppleant‬
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