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RÖSTFÖRDELNING VID 2023 ÅRS DISTRIKTSFULLMÄKTIGE 
Brukshundklubbar Antal röster 

Arjeplog BK 2 

Arvidsjaur BHK 2 

Boden BK 3 

Haparanda BK 2 

Holmsund 2 

Jokkmokk BHK 2 

Kalix BK 2 

Kiruna BK 3 

Lappmarken BK 2 

Luleå BK 6 

Lycksele BHK 2 

Malå BK 2 

BHK Malmen 3 

Nordmaling BHK 2 

Norsjö BK 2 

Piteå BK 3 

Skellefteå BK 6 

Sorsele BHK 2 

Storuman BK 2 

Umeå BHK 8 

Vilhelmina BHK 2 

Vännäs BHK 3 

Åbyn-Byske BK 2 

Åsele BHK 2 

Älvsbyn BHK 2 

Överkalix BK 2 
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FÖRESLAGEN DAGORDNING TILL FULLMÄKTIGE 2023 FÖR  

ÖVRE NORRLANDS DISTRIKT AV SBK 

§1 Mötet öppnas 

§2 Val av mötesordförande 

§3 Styrelsens anmälan om protokollförare 

§4 Val av två protokolljusterare  

§5 Val av rösträknare 

§6 Fastställande av röstlängd  

§7 Fastställande av närvaro och yttranderätt 

§8 Fråga om mötet blivit stadgeenligt utlyst  

§9 Fastställande av dagordning  

§10 Val av Förberedande valberedning 

§11 Genomgång av:  
a. Distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse inklusive rapport om uppfyllande av mål 

och uppdrag från föregående årsmöte  
b. Balans- och resultaträkning (Bilaga 2) 
c. Revisorernas berättelse.(Bilaga 3) 

§12 Fastställande av balans- och resultaträkning samt beslut om disposition av vinst eller förlust 

§13 Beslut om ansvarsfrihet för distriktsstyrelsen 

§14 Genomgång av distriktsstyrelsens förslag avseende;  
a. Mål  
b. Rambudget för innevarande verksamhetsår samt preliminär rambudget för det 

närmast följande verksamhetsåret (Bilaga 4) 
c. Distriktsavgift enligt § 4 för närmast kommande verksamhetsår 
d. Fastställande efterskänkning av medlemsavgift för lokalklubbarna år 2021 (bilaga 5) 
e. Fond för utbildningsstöd och möten (bilaga 5) 

§15 Beslut i ärenden enligt punkt 14. 

§16 Val av distriktsstyrelse enligt § 8 moment 1 samt beslut om suppleanternas 
tjänstgöringsordning. (Bilaga 5) 

§17 Val av revisorer och revisorssuppleant enligt § 9. (Bilaga 5) 

§18 Val av valberedning enligt § 10.  

§19 Beslut om omedelbar justering av punkterna 15-18. 

§20 Motion Förberedande valberedning (Bilaga 6) 

§21 Övriga frågor 

§22 Nästa möte 

§23 Mötets avslutande 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2022 

Styrelsen 

Sammansättning 

I distriktsstyrelsen har från och med årsmötet 2022 ingått följande ledamöter: 

Ordförande Pernilla Eriksson Skellefteå 

Vice ordförande Stephanie Robertsson  Vännäs 

Sekreterare Josefin Granström Arvidsjaur 

Kassör Margoth Lundberg Norsjö 

Ordinarie Ledamot Pether Ericsson Umeå 

Ordinarie Ledamot Sofie Lundberg Boden 

Ordinarie Ledamot Anna Bredin  Vännäs 

                                                                              (Avgick under mandatperioden) 

Suppleant Isabell Jansson  Jokkmokk 

Suppleant David Robertsson Vännäs 

 (Från 30.11.2022)  

Revisorer: 

Ordinarie revisorer Katarina Lundkvist Vännäs 

 Gun Larsson Norsjö 

Suppleanter Carola Nilsson Risböle 

  

Sammankallande i arbetsgrupper: 

Hundägarutbildningsgruppen Sofia Carlberg-Hultberg Skellefteå 

Rallylydnadsgruppen Irene Olofsson Nordmaling 

Tjänstehundsgruppen Susanne Eriksson Skellefteå  

Bruks- och lydnadsgruppen Karin Sejnell Skellefteå 

Tåmegruppen Vilande 

Rasutvecklingsgruppen David Lundgren Skellefteå 

Valberedningen Carina Marttala Malmen 

Styrelsen för Övre Norrlands Distrikt av Svenska brukshundklubben avger härmed sin utvärdering av 

verksamheten 2022. 
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Allmän översikt 

Året 2022 har varit ett år med mycket osäkerhet, många omstarter, uppstarter och en hel del 
anpassningar till efter covid. Att gå från nedstängningar till full aktivitet på lokalklubbarna har gjort att 
mycket fokus har varit på lokalklubbarna.  

Vad gäller styrelsens arbete under 2022 så har nästan alla våra möten varit digitala. Vilket har fungerat 
bra.  

Organisation/Möten 

Medlemsutveckling 2022 

Distriktet har minskat i medlemsantal under året vilket gissningsvis beror på efter covideffekten och 

strulet med nya medlemssystemet.  

 Totalt minskade distriktets medlemmar med 126 st. (se bilaga 1). 

Distriktsfullmäktige 2022 

Distriktsfullmäktige hölls 26 mars digitalt. 

Medlemsmöte/Samordningskonferens 
2022 arrangerades medlemsmöte och samordningskonferens helgen 29-30/10 på Hotell Scandic i 

Luleå.  

Helgen hade högt deltagarantal på plats och deltagare via länk. Styrelsen representerades på plats av 6 

deltagare. BOL hade 14 deltagare, HUG 13 deltagare, Rally 4 deltagare, Tjänstehund 15 deltagare och 

RUG 8 deltagare.  

Björn Järverud från tjänstehund uppdaterade oss om läget både i distriktet och i omvärlden.  

Vi bjöds även på en föreläsning av Li Hedenström - Minimera bruset i din träning och Motivera Ideella – 

med Aron Schoug (inspelad) 

Totalt var det 31 personer från 13 klubbar på plats i Luleå. 

Styrelsemöten 2022 
Distriktsstyrelsen har under 2022 avhållit elva (11) protokollförda möten, 3 per Capsulam beslut. 

Utöver dessa har vi även haft ett (1) icke protokollfört budgetmöte med arbetsgrupperna inför 2023. 
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Centrala konferenser och uppdrag 2022 

Följande personer från distriktet har även haft centrala uppdrag inom SKK och SBK: 

Utskottet för Organisation Roffa Asplund 

UG utbildning för förtroendevalda Roffa Asplund 

Föreningskommittén SKK Roffa Asplund 

UG Bruks Lena Plym Forshell 

UG samhällsnytta Peder Nimrodsson 

AG Information patrullhund Carola Nilsson 

AG Specialsök Peder Nimrodsson 

Specialsök domarreferensgrupp Carin Josefsson 

Anna Jonsson 

Åke Nalisvaaraa 

AG Utveckling Tjh. Verksamhet Johan Lindahl 

AG SM-grupp, avslutat under 2022 Per-Olov Eriksson 

SKK Föreningskonsult Karin Sejnell 

Lydnadskonferens Cecilia Lundgren och Eva-Stina 

Andersson  
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Mål Hållbarhet 

Genom att: 

Ha distansmöten i så stor utsträckning som möjligt. 

Vid fysiska möten ska samåkning ske i största möjliga mån. 

Måluppföljning: 

75% av styrelsens möten har skett digitalt då vi haft 12 möten och 9 varit digitalt. 

Mål Frisk och sund organisation 

Genom att: 

Att distriktet har aktuella arbetsdokument för styrelsen och alla arbetsgrupper  

Att se över hur fadderskapet kan utvecklas för att ge mer nytta för lokalklubbarna 

Att distriktet arbetar för ett ökat samarbete mellan lokalklubbarna. 

Att distriktet arbetar för ökad kommunikation inom distriktet.  

Att starta en PR/Eventgruppen för att marknadsföra distriktet  

 

Att distriktet ska erbjuda efterfrågade utbildningar under 2022. 

 

Måluppföljning: 

Alla dokument vi har, har setts över och nya rutindokument har tagits fram. 

Varje klubb har en fadder från styrelsen. Utvecklingen av faddersystemet har inte genomförts. 

Utbildning för sittande styrelser har erbjudits. Några klubbar har utbildats. 

Ett lokalklubbsforum har startats upp för som lokalklubbarna håller i för ökad kommunikation.  

Föreläsning om Motivera ideella och bok har skickats till alla lokalklubbar. 

Digitala utbildningar har erbjudits: 

Årsmöteshandlingar, Skriva motioner, Nya valordningen och Nyfiken på styrelsearbete, 

konflikthantering (genom föreningscoacher genom SBK). 
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Summering distriktsstyrelsen 

Året 2022 har varit ett år med mycket osäkerhet, många omstarter, uppstarter och en hel del 
anpassningar till efter covid. Distriktsstyrelsen har fortsatt det arbete som påbörjades 2019 genom att 
se över distriktsstyrelsens arbetssätt och fortsatt att utveckla den. 

De flesta mål som sattes upp har uppfyllts.  

I målet för hållbarhet skulle minst 75% av styrelsens möten hållas digitalt och det har vi uppnått, 9 av 
12 möten/träffar detta år har varit digitala.  

Målet frisk och sund organisation har vi arbetat med genom att se över våra arbetsdokument, vilket vi 
ska göra årligen. Vi har även tagit fram några nya arbetsdokument. Enligt detta mål ska också varje 
lokalklubb ha en fadder, vilket vi uppnått. Arbetet med att utveckla fadderskapet har tyvärr inte 
hunnits med. Vi har, tillsammans med er, startat upp ett lokalklubbsforum som är tänkt att ni på 
lokalklubbarna ska ha för att öka er kontakt och ha ett forum för diskussioner. 

Vi har genomfört några utbildningar, men ser gärna att det blir fler. 

Vi i styrelsen har under året arbetat med att börja synas och utveckla distriktet för våra lokalklubbar. 
Detta är ett fortsatt arbete under 2023. 
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BRUKS- OCH LYDNADSGRUPPEN 

Sammansättning 

Bruks- och Lydnadsgruppen har under det gånga verksamhetsåret haft följande sammansättning: 

Karin Sejnell  Sammankallande och domaransvarig 

Lena Nordström 

Eva-Stina Andersson 

Licensgrupp: Pether Ericsson och Peter Lindström 

Möten 

Endast digitala möten har genomförts. 

Utbildning/auktorisationer 

Domarutbildning bruks B 

Auktoriserade juli 2022 som 2:a klass B domare 7 st 

Auktoriserade oktober 2022 som 1:a klass B domare 3 st 

Tävlingssekreterarutbildning bruks och lydnad 2 st auktoriserade övriga blir under 2023 

Tävlingsledare bruks 4 st auktoriserade 

Tävlingsledare lydnad 5 st auktoriserade 

Konferenser; regionala och centrala 

Cecilia Lundgren och Eva-Stina Andersson har deltagit i central lydnadskonferens. 

Tävlingar och prov 

Under 31 dagar genomfördes det bruksprov och under 39 dagar lydnadstävlingar. 15 lokalklubbar inom 

distriktet arrangerade prov och tävlingar under 2022. 

DM arrangerades av Piteå BK och DM mästare utsågs i Lydnad, spår och sök. 

3 deltagare vid SM bruks i Dalarna, ingen pallplats. 

MÅLUPPFÖLJNING 

Mål 1. Kommunikation och information 

Fastställda rutiner för kommunikation 

Kommunikation har skett till lokalklubbarna via epost till deras officiella adresser och via ÖND:s FB sida 

och en ny FB sida ”Lydnadssporten i ÖND”. Kommunikation till de regionala funktionärerna har skett 

via epost direkt till vederbörande. 

Skapa forum för dialog, samarbete och kommunikation 
Samordningskonferensen i november är ett bra forum, tyvärr deltar inte alla klubbar med 

tävlingsverksamhet i konferensen. 

Dialog har även skett via FB grupper samt via direktkontakt med lokalklubbar.  
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Förebygga konflikter och värdegrundsfrågor 

Genom att följa våra regelverk samt de fastställda utbildningsplanerna så blir kommunikationen tydlig 

och objektiv. Ev konflikter som kommer till vår kännedom hanteras snarast med inblandade. 

Mål 2. Ökad kompetens och kvalitet inom distriktet 

I samarbete med lokalklubbarna bedrivs regional utbildning av tävlingsledare bruks- och lydnad samt 

tävlingssekreterare. Lokalkubbar och enskilda medlemmar meddelar till Bol önskemål om utbildning. 

Inbjudan och planering till dessa utbildningar sker via Bol. 

Utbildningarna är numera digitala vilket innebär att den teoretiska utbildningen sköts av från bol 

utsedd lärare. Den praktiska delen utförs på den egna lokalklubben men någon erfaren person som 

ledare.  

Bol utser examinatorer, planerar ev praktiskt prov samt registrerar in godkända funktionärer i SBK 

tävling och skickar ut funktionärsbevis. 

Mål 3. Distriktet ska ha en ekonomi i balans med stabil likviditet.  

Kostnaderna har kunnat hållas nere då mycket numera sker digitalt. Domarkonferensen blev ej av 

under 2022 därav inget utfall. 

Summering BOL 
Bol består av 3 personer som samtliga är bruksdomare. Ingen kompetens vad gäller lydnad. 

Mål inför 2023 är att det bildas två grupper, en för bruks och en för lydnad. Alternativt som idag men 

med en kompetens inom lydnad. 

 

HUNDÄGARUTBILDNINGSGRUPPEN 

Sammansättning 

Sofia Carlberg-Hultberg, Sammankallande 

Stephanie Robertsson  

Frida Eklund 

Nya medlemmar för i år: 

Elle Simma 

Eva Nilsson 

Hanna Matsson 

Marita Öberg 

Victoria Stark 

Möten 

Sofia och Victoria deltog på Centralas konferens i Stockholm 

Sofia deltog på ÖND:s Samordningskonferensen. 
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Gruppen har delat på deltagandet på dialogmöten med Centrala-HUG beroende på tillgänglighet. 

Gruppen håller väsentlig kontakt via Messenger och telefon. 

Sofia deltog på budgetmötet i december 

Måluppföljning 

Mål Hållbarhet 
Inspirationsdagen för distriktets instruktörer har på grund av Covid – 19 ej kunnat genomföras.  

Mål Utbildning 

Deltagande på Distriktets möten har genomförts.  

Två SBK Instruktörsutbildningar i distriktet har planerats. (Kommer pågå 2023) 

SBK Instruktörsutbildning Specialsök, resultat åtta nyexaminerade 2022. 

Tre kandidater i distriktet utbildas för närvarande till SBK Lärare, planerad examination 2023. 

Mål Frisk och sund organisation 
Mail, Facebook samt telefonkommunikation sker kontinuerligt med tillgängliga klubbar. 

Alla utbildningar har utlysts på ÖND:s officiella Facebook sida, hemsida samt mailats till alla klubbar. 

Vi har arbetat aktivt online för att kunna dela dokument och göra kommunikationen i gruppen enklare. 

Utvärdering från tidigare utbildningar har genomförts för att kvalitetssäkra en hållbar utveckling. 

Gruppen har även fortsatt arbetet med att sammanställa arbetsrutiner och arbetsdokument för HUG 

som sparas i det digitala arkivet för framtida HUG. 

Arbetet med att sammanställa en förteckning över distriktets instruktörer och lärare med respektive 

kompetenser fortgår. 

En kampanj genomfördes för att öka antalet medlemmar till HUG, med resultat fem nya deltagare. 

RALLYLYDNADSGRUPPEN 

Sammansättning 

Iren Olofsson (sammankallande) 

Anna Burström 

Victoria Westin Ericsson 

Petra Kinnunen (lämnade gruppen under hösten 2022) ersattes av Elin Nordström  

 

Möten 

Ett antal möten har hållits via digitala medier. 

Kontinuerlig kontakt har skett via FB grupp och messenger. 
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En fysisk träff kunde skapas under samordningskonferensen där 3 av 4 kunde delta 

 

Aktiviteter 

Då restriktionerna släpptes under 2022 kunde de planerade utbildningarna genomföras. 

Rallylydnads domarutbildning med 5 deltagare. 2 deltagare blev klara under 2022. 

Tävlingssekreterare utbildning som påbörjades i slutet av 2021 avslutades. 

2 st skrivarutbildning med totalt 13 deltagare genomfördes och avslutades. 

Representation på centrala webbmöten gällande de nya reglerna som kommer att gälla från 20230101 

dels möte distriktsansvarig (Iren Olovsson)  samt domare möte (Emma Pettersson) 

2 webbmöten arrangerades för distriktets funktionärer samt aktiva där genomgång av kommande 

regelverk gicks igenom. 

Iren Olovsson har också deltagit på de centrala webbmöten för distriktsansvariga. 

Ett webbmöte hölls i början av året där representanter från klubbarna kunde delta för diskussion 

gällande rallylydnadsverksamhet. 

Tävling 

Tävlingsverksamheten har under 2022 börjat komma igång igen. En tredubbel ökning från 2021 

gällande starter i de tre lägsta klasserna. Antal starter i MKL har ökat med mera. Anledning torde vara 

det nya regelverket som träder ikraft 2023 med ett stort antal nya moment.  

Antal arrangörer 11 lokalklubbar inom ÖND har arrangerat tävlingar. Utöver det har vi 2 lokala 

kennelklubbar sant 2 HU- klubbar som arrangerar tävlingar 

Antal starter totalt 4137 (1795 starter) 

Antal starter per klass (Antal inom parantes gäller för 2021) 

Klass     NKL    1042 ( 386)                      FKL       777 ( 224) 

 

 

DM 2022 gick av stapeln under hösten med Bodens BHK som arrangör. 

Nytt i statuterna var att DM mästare utsågs i alla klasser. 

DM – mästare 2022   NKL – Vilma Karlsson – Iris  Bodens HU 

                                      FKL – Therese Fahlman – Enwy   Piteå BK 

                                      AKL – Amanda From – Kaxa  SSRK 

                                      MKL – Görel Idergard – Jenka  Skellefteå BK  

SM i rallylydnad gick av stapeln 16 juni i Värnamo. 9 deltagare från ÖND:s distrikt deltog. 

Dock kvalade inga av dom till finalen topp 30. 

 

Centrala uppdrag 

Inga centrala uppdrag inom gruppen. 
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Måluppföljning 

Mål 1. Kommunikation och information 
De mål vi satte under 2022 har vi i gruppen kunna genomföra 

Gruppen har varit delaktiga under samordningskonferensen. 

Iren O. har deltagit på budgetmöte (webb) samt de info möten centrala UGrally genomfört inför nya 

regelverket som trädde ikraft 20230101 

Gruppen har också delgett styrelsen info om gruppens arbete. 

Information till aktiva inom distriktet har skett via sociala medier som FB, mail etc. 

Webbmöten har genomförts där aktiva tävlande och funktionärer kunnat delta och fått info om nya 

regelverket. 

Hemsidan har delvis använts. 

 

Mål 2. Ökad kompetens och kvalitet inom distriktet 

För att kvalitetssäkra funktionärsutbildningarna så har AG rally planerat och genomfört både 

sekreterare och skrivarutbildning i ÖND regi. 

Aktuell info om utbildningar och tävling har delgetts lokalklubbarna genom mail, FB grupp samt 

erbjudit deltagande i webbmöten. 

 Vi har kunnat stötta klubbarna i deras arbete att utbilda skrivare och tävlingssekreterare. 

Genomförande av e n domarutbildning har gjort att domarkåren förstärkts med två nya domare under 

2022. 

Mål 3. Distriktet ska ha en ekonomi i balans med stabil likviditet.  
Budget har kunnat hållas trots flera större utbildningar. Ett värde i att göra en god budget. 

 

Summering Rallylydnad 

Intresset för rallylydnad är fortfarande stort. Tävlingsverksamheten – antal tävlingar och starter har 

under 2022 ökat till det läget som rådde innan pandemin. 

Intresset att utbilda sig till auktoriserade funktionärer är också god. 

Ag-rally mål att kunna ge klubbarna möjlighet till utbildning av funktionärer har emottagits positivt.  

Vilket har gjort att AG rally grupp beslutat att fortsätta att erbjuda klubbarna utbildning i ÖD regi. 

Positivt är också den framåtanda och positivitet som hela tiden sker ute på klubbnivå 

Rallylydnad som tävlingsform och aktivitet har rotat sig ordentligt i distriktet. 
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RASUTVECKLINGSGRUPPEN 

Sammansättning 

David Lundgren, Skellefteå 
Michaela Aspviken, Luleå 

Inledning 

Under året 2022 så har vi sett att våra lokala- samt rasklubbar har genomfört MH i ökad omfattning 
mot föregående år, dock så ser vi en liten minskning avseende genomfört MT beroende på att höstens 
prov inte genomfördes i och med stambokföring av nytt MT 2023. Totalt har det genomförts fler 
mentalprov 2022 än året innan, se tabell nedan. 
 
Vi vill också, från rasutvecklingsgruppen, tacka Nordmalings BK för ett mycket gott samarbete vid 
funktionärsutbildning. 
 
Vi har under året sett hur många av de lokala klubbarna och även medlemmarna inom distriktet som 
har sökt svar och stöd av RUG i ÖND via email och telefon. Undantaget ärendet FS 19/2021 § 273 
stambokförda mentaltest, MT, i Övre Norrlandsdistriktet. Där har inte initierande sökt samarbete med 
distriktet för genomförande. 

I SBKs utbildning av mentaldomare, har Torsten Örnkloo och David Lundgren ingått i lärargruppen. 

Vårt arbete i distriktet med hundars mentalitet skulle ha varit omöjlig utan välutbildade och 
engagerade figuranter och testledare. 

Vi hade gärna sett, att även UGM (utskottsgruppen mental) inom Avel & Hälsa varit ett stöd inom vår 
verksamhet. Så har emellertid inte alltid varit fallet.  

Möten 

Drygt 80% av alla RUG möten har skett via telefon eller annan digitalkontakt. Fysiska möten har skett i 
samband med utbildningar och konferenser inom RUG. RUG deltog på samordnings-konferensen i 
Luleå. Distriktet ÖND har varit representerat vid Avel & Hälsas RAS/RUS konferens. 

Aktiviteter 

Under 2022 har rasutvecklingsgruppen i ÖND genomfört utbildningen M2 och genom detta 
auktoriserat 4st MH-A figuranter. Utöver dessa funktionärer är 1st MH-A figurant samt 1st 
mentalbeskrivare återauktoriserade. Även 1st MT-domare har utbildats under året och kommer under 
2023 auktoriseras. Totalt finns 55 auktoriserade mentalfunktionärer i distriktet, förutom 7 MH-
beskrivare och 3 (+1) MT-domare. 

Arrangörer 2022  Extbesk.  MH  MT2017 Totalt 

Luleå BK   28   28 

Malmen BHK   25   25 

Nordmalings BHK 6     6 

Piteå BK 10 5   15 

Schäferhundklubben Umeå   37   37 

Skellefteå BK   41 7 48 

Umeå BHK   22   22 

Vännäs BHK   8   8 

Vit Herdehundklubb   10   10 

Övre Norrlands distrikt   8   8 

Totalt 16 184 7 207 
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Mål Utbildning 

Under 2023 kommer vi att behöva fler funktionärer för MH/MT. Med anledning av beslut om en 
minskning med 40% av distriktets intäkter från lokalklubbarna, så måste vi tyvärr höja kostnaden för 
utbildning av lokal-/rasklubbars funktionärer för att få kostnadstäckning för konferenser mm. 

 

TJÄNSTEHUNDSGRUPPEN 

Sammansättning 

Susanne Eriksson, Skellefteå (Sammankallande from oktober) 

Carola Nordlund, Skellefteå 

Peder Nimrodsson, Umeå (Sammankallande tom oktober) 

Björn Järverud, Boden 

Johan Lindahl, Luleå 

 

Inledning 

Vi vill från tjänstehundsgruppen i ÖND tacka alla ni som ställt upp och stöttat så att vår verksamhet ska 

gå att bedriva på bästa sätt och riktar ett särskilt tack till Militärregion Norr (MR N) för stöd och 

samarbete under året som gått.  

Det förändrade omvärldsläget ställer höga krav på brukshundklubbens verksamhet och vår produktion 

av uppdragen som våra myndigheter ställer på oss.  Kriget i Ukraina och Sveriges NATO-anslutning 

påverkar oss och påskyndar vår utveckling av totalförsvaret. Kopplat till detta och kopplat till hur 

känsliga vi är som samhälle mot att hantera ex. cyberattacker och hur energin vi dagligen ser som 

självklarheter kan vi inte nog påminna varandra om vikten av att bädda för ett ökat ansvar i hemmen 

att klara en påfrestning likväl om att vi alla hjälper till att sprida budskapet samt rikta lämpliga ekipage 

mot tjänstehundsverksamheten som gör skillnad i samhället i fred, kris och krig. 

Möten 

Tjänstehundsgruppen är medvetet sammansatt för att täcka del av vårt distrikt och samtidigt 

möjliggöra genomförbara produktionsförutsättningar. Vi har under året haft ett antal möten via 

telefon och digitala samarbetsforum. För att vara ekonomiskt sparsamma har vi satsat på att försöka 

samordna fysiska möten i samband med andra arrangemang inom brukshundklubben där samtliga 

deltar i andra roller. 

Aktiviteter 

Sensorveckan i norr 
En ny aktivitet där vi tillsammans med MR N genomförde en fortsättningskurs med färdiga ekipage i 

Vidsel.  

I år valde vi att titta på hur vi med hunden kan bilda en synergi med andra tekniska sensorer som finns i 

hemvärnsförbanden.  I år jobbade vi tillsammans med drönare och indikeringsanläggningen CIM-IA. 

Vi ser en styrka att tillsammans med den ordinarie förbandsverksamheten fortsätta utveckla 

hundekipagen. Tyvärr gick vi inte i mål med att göra denna vecka samtidigt som flertalet 
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patrullhundskurser och på så sätt få en ökad ”vi-känsla” mellan färdiga ekipage och de som är under 

utbildning. Vi hoppas på att få detta att fungera under 2023. 

 

Samordningskonferens 

Syftet från tjänstehund var att informera om läget i våra bataljoner, redovisa årets produktion samt 

skapa delaktighet genom att få tycka till och tillsammans med andra engagera sig kring de uppdrag och 

aktiviteter vi planerar under året. Stort tack till alla på plats.  

Tjänstehund stod för kostnaden för 1 deltagare/klubb. 

3st från Tjänstehundsgruppen deltog. 

11st deltagare från klubbarna deltog under söndag, varav 2 hedersledamöter. 

 

Kurser 

Patrullhundskurser som startades upp under 2021, som ej kunde gå upp för prov under innevarande år 

kopplat till pandemin, flyttades till 2022. Utöver dessa har även nya ekipage rekryterats och 

tillsammans påbörjat, fortsatt och avslutats på ett mycket bra sätt. I skrivande stund är det av vikt att 

planen för att få i mål de fåtal ekipage som ej gick upp på prov.  

Umeå 
Kursen i Umeå som startades upp under 2021 avslutades i juni 2022. 

4st deltagare gick upp på slutprov där 4 av 5st blev godkända. 

Kurserna i Boden och Umeå genomförde sista utbildningsveckan tillsammans i Boden. 

 

Skellefteå 

Initialt 5st deltagare. Kursen skulle ha legat på Tåme skjutfäl , men var tvungen att flyttas till Umeå då 

vi i sista stund inte fick tillgång till skjutfältet.  

4 av 5st deltagarna gick upp på prov, 1 deltagare kvar p.g.a. sjuk hund vid provet och erbjuds prov 

under 2023.  

3 av 4st deltagare godkända på behörighetsprov.  

 

Boden  
Initialt 7st deltagare. 5st deltagare genomförde hela kursen.  

3st deltagare gick upp på prov.  

1 av 3 godkända på behörighetsprov. Till provet i Boden deltog även ett ekipage som gått kurs på 

Marma. 

Ej godkända ekipage erbjuds prov under 2023. 

 

Grubbnäsudden 
Ställdes in p.g.a. för få deltagare. 

Tävling 

DM och Försvarsmaktsmästerskap patrullhund (FMM) 

Årets DM genomfördes i Kiruna. 

Vi tackar arrangören och de tävlande för goda resultat. 

Resultatet efter helgens tävlande blev: 

1:a Carina Tammilathi och Gnista 
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2:a Anna-Lena Andersson och Freya 

3:a Moa Lygren och Catla 

 

Carina åkte ner till FMM och placerade sig där på en 10:de plats.  

 

TÅMEGRUPPEN 
Tåmegruppen har inte varit aktiv under 2022 

  

 P
E,

 P
E,

 M
L,

 J
G

, S
AC

SR
, I

KJ
, S

L,
 D

M
LB

 —
 P

ow
er

ed
 b

y 
Te

llu
sT

al
k





31.12.2022 

20  

 

FOKUSOMRÅDEN OCH MÅL 2022-2024 

FOKUSOMRÅDE HÅLLBARHET  

Inriktning 

Vi ska aktivt ta ansvar för hållbarhet ur ett socialt-, ekologiskt- och ekonomiskt perspektiv. Dessa tre 

områden ska verka tillsammans och skapa hållbarhet i ett större sammanhang. Social hållbarhet – vi 

ska vara en jämställd och jämlik organisation där människors lika värde står i centrum, där det finns 

hög tolerans, tillit och förtroende. Vi ska verka för inkludering, utvecklande ledarskap och en öppen 

attityd. Ekologisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för vår påverkan på miljö genom aktiva val i alla delar av 

vår verksamhet. Ekonomisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för våra resurser och verkar för god 

resurshållning. 

FOKUSOMRÅDE FRISK OCH SUND ORGANISATION 

Inriktning  
Vi ska vara en aktiv organisation som arbetar för ett aktivt hundliv, aktiva medlemmar och spridande 

av kunskap. Medlemmarnas behov ska identifieras och tillgodoses. Genom målstyrning, uppföljning 

och utvärdering av verksamheten ska vi se till att Brukshundklubben hela tiden utvecklas. Vi ska ha ett 

utvecklande samarbete med ideella, privata och offentliga aktörer samt aktivt arbeta med att 

marknadsföra Brukshundklubben som organisation i samhället. Vår digitala närvaro ska vara tydlig. 

FOKUSOMRÅDE AVELSANSVAR 

Inriktning  

Vi ska skapa förutsättningar för friska och sunda hundar med de mentala och fysiska egenskaper som 

gör att de kan uppfylla sina uppgifter. Detta görs möjligt genom ett systematiskt och väldokumenterat  

FOKUSOMRÅDE PROV OCH TÄVLING 

Inriktning 
Vi ska tillvarata och utveckla möjligheten att prova hundarnas brukbarhet. Vi ska öka attraktionskraften 

för prov och tävling. Vi ska verka för att utveckla nuvarande och införa nya tävlingsformer. Vi ska se 

över möjlighet till åretrunttävlande. Genom att föra en dialog med arrangörer, funktionärer och 

utövare, ska vi säkerställa och utveckla hög kompetens. 

FOKUSOMRÅDE UTBILDNING 

Inriktning 
Vi ska, genom att sprida kunskap om hund, förbättra förutsättningarna för hunden och värna om 

rätten att ha hund i samhället. Genom information och utbildning till hundägare och allmänhet tar vi 

samhällsansvar. För att stärka hundhållningen och vår relation till hunden ska vi utveckla tränings- och 

utbildningsmetoder. Genom att erbjuda aktiviteter ska vi verka för ett aktivt och sunt liv för hundar och 

hundägare. 

FOCUSOMRÅDE FRIVILLIG FÖRSVARSORGANISATION OCH 

SAMHÄLLSNYTTIGA HUNDAR 

 P
E,

 P
E,

 M
L,

 J
G

, S
AC

SR
, I

KJ
, S

L,
 D

M
LB

 —
 P

ow
er

ed
 b

y 
Te

llu
sT

al
k





31.12.2022 

21  

Inriktning 

Vi ska bidra till att hundens förmåga kommer till nytta i samhället. Vi ska säkerställa att vi genomför 

vårt uppdrag som frivillig försvarsorganisation. Vi ska informera, utbilda och rekrytera utifrån 

uppdragsgivares krav. Genom information och samverkan med andra aktörer i frågor som rör hundens 

användning i människans tjänst, tar vi samhällsansvar. Vi ska skapa förmåga och kompetens att 

utveckla och utbilda samhällsnyttiga hundar 

 

DISTRIKTET FÖR ÖVRE NORRLAND 

Mål Hållbarhet 

Genom att: 

Ha distansmöten i så stor utsträckning som möjligt. 

Vid fysiska möten ska samåkning ske i största möjliga mån. 

Mätbarhet: 

75% av styrelsens möten ska ske digitalt. 

Mål Frisk och sund organisation 

Genom att: 

Att distriktet har aktuella arbetsdokument för styrelsen och alla arbetsgrupper  

Att se över hur fadderskapet kan utvecklas för att ge mer nytta för lokalklubbarna 

Att distriktet arbetar för ett ökat samarbete mellan lokalklubbarna. 

Att distriktet arbetar för ökad kommunikation inom distriktet.  

Att utveckla PR/Eventgruppen för att marknadsföra distriktet  

 

Att distriktet ska erbjuda efterfrågade utbildningar under 2023. 

 

Mätbarhet: 

Att dokumenten ses över och uppdateras varje år. 

Att varje klubb har en fadder från styrelsen. 

Att distriktet och våra lokalklubbar syns mer 

Att utbildningar genomförs 
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BRUKS- OCH LYDNADSGRUPPEN 

Mål Hållbarhet 

Genom att: 

Ha telefon/digitala möten i största möjliga mån 

Utskick till klubbar och funktionärer sker via mail och sociala medier 

Mätbarhet: 

Antal utskick. 

Antal Digitala- kontra fysiska möten. 

Mål Prov och tävling 

Genom att: 

Arrangera funktionärsutbildningar 

Arrangera Domar/TL konferens 

Mätbarhet: 

Antal auktorisationer  

Antal deltagare vid konferens 

Mål Frisk och sund organisation 

Genom att: 

Främja god hundhållning inom tävlingsverksamheten 

Främja samarbete mellan lokalklubbarna vid utbildning och prov 

Mätbarhet: 

Antal samarrangemang  

Nolltolerans för olämpligt uppträdande 

Mål Utbildning 

Genom att: 

Genomföra funktionärsutbildningar i samarbete med lokalklubbarna 

Mätbarhet: 

Antal nya auktorisationer 
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HUNDÄGARUTBILDNINGSGRUPPEN 

Mål Hållbarhet 

Genom att:  

Inventera behov av och från instruktörer för fortsatt kvalitativ kursverksamhet inom klubbarna. 

Mål Utbildning 

Genom att: 

Delta på distriktsmöten och samordningskonferens. 

Delta i Centrala HUGs telefon- och dialogmöten. 

Möta eventuellt behov av utbildning av nya instruktörer 

Mätbarhet: 

Delta på minst 80% av mötena 

Antal nya auktorisationer. 

Mål Frisk och sund organisation 

Genom att: 

Utveckla kommunikationen mellan distriktet och klubbarna och bistå med information kring 

utbildningar. 

Mätbarhet: 

Mail och Facebook kommunikation. 

Besöka klubbarna alternativt delta på onlinemöten om fysiska möten inte fungerar 

Ta fram dokument för stöd och guidning inom distriktets HUG.  

 

RALLYLYDNAD 

Mål Hållbarhet 

Genom att: 

Möten hålls via Telefon/digitala medier. 

Fysiska möten sker vid naturliga träffar ex vid tävlingar eller konferenser där medlemmar redan 

är samlade. 

Kontakt med lokalklubbarna/medlemmarna sker via mail eller sociala medier samt erbjuda möten va 

zoom. 
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Mätbarhet: 

Antal träffar och deltagare. 

Antal digitala/fysiska möten 

 

Mål Prov och tävling 

Genom att: 

Informera klubbarna om aktuella utbildningsplaner. 

Arbeta för att lokalklubbarna får möjlighet att utbilda de funktionärer som behövs inom deras 

tävlingsverksamhet. Antingen på lokal nivå eller genom distriktets omsorg. 

Skapa en handlingsplan för kommande domarbehov/utbildning. 

Erbjuda möjligheter till vidare utveckling och uppdatering av funktionärsrollerna inom 

rallylydnad. 

Vara behjälplig i ansökan av tävlingar – dispenser. 

Erhålla lokalklubbarna aktuella funktionärslistor. 

Ansvara för att nya funktionärer registreras i SBK-tävling. 

 

Mätbarhet: 

Antal auktoriserade funktionärer. 

Antal deltagare vid sammankomster. 

Antal tävlingar och tävlingsekipage 

 

Mål Utbildning 

Genom att:  

Utbilda SBK lärare rallylydnad inom distriktet. 

Upprätta en handlingsplan för behovet av rallylydnadsinstruktörer/utbildning. 

Erbjuda instruktörsutbildning under 2023 

Upprätta dokument med tydlig struktur över de olika funktionärsutbildningarna. 

Likriktning på innehåll och genomförande. 

Erbjuda utvecklingskurser/föreläsningar för de befintliga rallylydnadsinstruktörerna inom ÖND. 

Öka spridningen av auktoriserade instruktörer – geografiskt 
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Mätbarhet: 

Antal deltagare och spridning ur geografiskt perspektiv. 

 

Mål Frisk och sund organisation 

Genom att: 

God hundhållning inom tävlingsverksamheten 

Öka samarbetet mellan lokalklubbarna både vid utbildning av funktionärer samt tävlingsverksamhet. 

Skapa digitala träffar med distriktets klubbar. Syfte att skapa ett forum för att förenkla dialogen mellan 

klubbarna. Ge möjligheter till diskussioner av viktiga frågor samt utbyte av kunskaper och behov. 

 

Mätbarhet: 

Antal samarrangemang vid utbildning och tävlingar. 

Nolltolerans olämpligt uppträdande. 

Antal delaktiga klubbar via digitala möten. 

 

RASUTVECKLINGSGRUPPEN 

Mål Frisk och sund organisation  

Genom att: 

Ha en öppen dialog med lokalklubbarna för att ge stöd och råd avseende prov och utbildning 

Delta på distriktsmöten, samordnings-konferens 

Delta på centrala konferenser, RAS/RUS 

Mätbarhet: 

Antalet konferenser där RUG ÖND representerats 

Mål Hållbarhet 

Genom att: 

Använda digitalkontakt vid möten i RUG samt i kontakt med lokalklubbar och rasklubbar i 

distriktet exempelvis e-post. 

Mätbarhet: 

E-post kommunikation 

Mål Utbildning 
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Genom att:  

Tillgodose lokalklubbarnas behov av funktionärer genom att genomföra adekvata utbildningar. 

Skapa fysiska möten för funktionärer i våra lokalklubbar och rasklubbar inom distriktet genom 

exempelvis konferenser. 

Mätbarhet: 

Antalet aktiva funktionärer 2022 

TJÄNSTEHUNDSGRUPPEN 

Mål Frivilligförsvarorganisation och samhällsnyttiga hundar 

Genom att: 

Delta på mässan ”hundliv” i Boden. 

Mål Utbildning 

Genom att: 

Genomföra patrullhundskurser med arrangörer från både på distrikt och klubbar. 

Genomföra en ”pepp” helg för instruktörer. 

Genomföra Sensorvecka 2023 

Genomföra en centralt arrangerad ungdomskurs under sommaren 2023 

Mål Prov och tävling 

Genom att: 

Genomföra DM i Boden v24, 17-18/6 för patrullhundar under 2023 

Vi har deltagande ekipage på FMM 

Mål Frisk och sund organisation 

Genom att: 

Stötta klubbar med information och utbildning gällande SBK som Frivilligförsvarsorganisation och 

samhällsnyttiga hundar. 

På kurser gå igenom SBK policys. 
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SLUTORD 
Verksamheten som bedrivs inom Svenska Brukshundklubben, både lokalt och regionalt är viktig och 

betydelsefull för många i vårt samhälle.  

Året 2022 började i pandemins osäkerhet för att sedan övertas av osäkerheten med en energikris och 

krig. Vår organisation är viktigare än någonsin på många plan. Det roliga med att träna hund, 

gemenskapen, tryggheten och vår roll som frivillig försvarsorganisation. När det blir mörkare i världen 

behöver vi glädje, trygghet, tolerans och gemenskap. Distriktsstyrelsen tillsammans med er, våra 

lokalklubbar och medlemmar, vill vara en organisation som sprider just glädje, trygghet, tolerans och 

gemenskap och vi har en fantastisk start. 

Vi i distriktsstyrelsen vill framföra ett stort tack för det arbete som ni medlemmar lagt ner under året 

2022, och att ni tagit ansvar. Vi hoppas att vi har gett er det stöd ni behövt under året och vi ser fram 

ett nytt år och att fortsätta utveckla distriktets verksamhet framåt. 

Dessutom vill jag ge en varm kram till alla våra hedersledamöter. De är en så stor guldgruva för oss i 

distriktet.  

Tillsammans gör vi skillnad – det är VI medlemmar som formar och gör Övre Norrlands Distrikt av SBK – 

ett distrikt att känna stolthet över! 

Skellefteå 25/1 2023 

Pernilla Eriksson 

STYRELSEN FÖR ÖVRE NORRLANDS DISTRIKT AV SVENSKA 

BRUKSHUNDKLUBBEN 
 

    
Ordförande Pernilla Eriksson  Vice Ordförande Stephanie Robertsson 
 
 
    
Sekreterare Josefin Granström  Kassör Margoth Lundberg 
 
 
    
Ledamot Pether Ericsson  Ledamot Sofie Lundberg 
 
 
    
Ledamot Isabell Jansson  Suppleant David Robertsson 
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BILAGA 1 MEDLEMSSTATISTIK 
 

   

               

SBK klubb 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

 
 

2019 

 
 

2020 2021 2022 
Skillnad  

från 2021 

Arjeplog 55 58 48 35 32 42 46 49 45 43 48 39 -9 

Arvidsjaur 91 83 58 52 57 64 69 50 39 36 43 34 -9 

Boden 266 204 197 214 213 186 206 206 185 204 209 171 -38 

Haparanda 47 38 34 34 30 29 28 25 26 32 48 48 0 

Jokkmokk 69 49 41 32 34 23 18 15 23 52 72 62 -10 

Kalix 137 129 128 104 96 87 103 102 72 88 124 80 -44 

Kiruna 152 134 138 146 156 165 174 175 187 204 199 212 13 

Luleå 385 286 304 419 498 442 409 402 449 509 537 536 -1 

Malmen  213 186 178 189 186 202 191 232 248 210 230 208 -22 

Piteå 395 354 357 345 367 366 331 311 314 287 297 282 -15 

Älvsbyn 117 79 75 89 89 89 76 59 75 70 92 106 14 

Överkalix 48 47 49 62 58 47 45 39 37 32 33 27 -6 

Summa 1975 1647 1607 1721 1816 1742 1696 1665 1700 1767 1932 1805 -127 

              

Holmsund 94 87 89 87 95 123 155 135 138 139 127 110 -17 

Lappmarken 18 14 14 12 12 16 21 16 15 17 15 17 2 

Lycksele 77 62 52 58 61 48 41 64 34 43 35 24 -11 

Malå 51 34 37 43 47 50 43 48 51 53 52 61 9 

Nordmaling 169 129 127 118 119 123 126 136 134 121 117 97 -20 

Norsjö 59 36 31 38 45 25 29 31 28 41 42 48 6 

Skellefteå 393 352 377 415 413 445 436 440 473 497 536 546 10 

Sorsele 39 34 26 35 26 40 27 28 32 27 34 22 -12 

Storuman 31 16 8 15 0 0 0 0 0 18 27 34 7 

Umeå 579 546 562 601 630 587 567 611 647 636 692 729 37 

Vilhelmina 101 88 69 69 58 62 73 78 83 80 74 62 -12 

Vännäs 140 79 87 100 95 95 152 208 224 245 246 243 -3 

Åbyn-Byske 135 116 144 157 126 102 117 168 182 161 155 178 23 

Åsele 83 64 74 90 92 78 96 84 95 100 97 79 -18 

Summa 1969 1657 1697 1838 1819 1794 1883 2047 2133 2178 2249 2250 1 

               

Summa 
total 3944 3304 3304 3559 3635 3536 3579 3712 3836 3945 4181 4055  

Norrbotten 1975 1647 1607 1721 1816 1742 1696 1665 1700 1767 1932 1805  

Västerbotten 1969 1657 1697 1838 1819 1794 1883 2047 2133 2178 2249 2250  
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BILAGA 2 RESULTAT OCH BALANSRÄKNING FÖR 2022 
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BILAGA 3 REVISIONSBERÄTTELSEN 
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BILAGA 4 BUDGET FÖR 2022 
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BILAGA 5 VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 
 

Förslag till styrelse: 

Ordförande:   Pernilla Eriksson, Skellefteå, omval 1 år 

Kassör:    Margoth Lundberg, Norsjö, omval 2 år 

Ledamot:  Isabell Jansson, Gällivare, fyllnadsval 1 år 

Ledamot:   Sofie Lundberg, Luleå, omval 2 år 

Suppleant 1:   Vakant, fyllnadsval, 1 år 

Suppelant 2:   David Robertsson, Vännäs, nyval 2 år 

Övriga i styrelsen som är valda med ett år kvar: 

Vice ordförande:  Stephanie Robertsson, Vännäs, 1 år kvar 

Sekreterare:   Josefine Granström, Arvidsjaur, 1 år kvar 

Ledamot:   Pether Eriksson, Obbola, 1 år kvar 

 

Revisorer:  Katarina Lundquist, Umeå, omval 1 år 

   Gun Larsson, Norsjö, omval 1 år 

Revisorssuppleant:  Carola Nilsson, Risböle, omval 1 år 

 

Valberedningen har bestått av: 

Sammankallande:  Carina Marttala, Gällivare, mandattid utgår 

Anna Hövenmark, Jokkmokk, 1 år kvar 

Linda Rislund, Vännäs, mandattid utgår 
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BILAGA 6 MOTION FRÅN LOKALKLUBBARNA 
 

Motion till SBK Övre Norrlands Distrikt, distriktsfullmäktige 

Från lokalklubbsstyrelsen i 

Storumans brukshundklubb (med stöd av styrelserna i Bodens Brukshundklubb, Kiruna 

Brukshundklubb, Malå Brukshundklubb, Norsjö Brukshundklubb, Älvsby Brukshundklubb och 

Överkalix Brukshundklubb) 

Motion angående tillgängliga utbildningar 

Flera klubbar i vårt distrikt upplever att det är svårt att tillgå utbildade instruktörer, tävlingsledare 

och funktionärer i tillräcklig omfattning för att kunna genomföra de aktiviteter som klubbarna 

önskar. Ett av hindren är att utbildningar och kurser i stor utsträckning hålls genom fysiska 

sammankomster vilket försvårar deltagande för många, då det kostar både tid och pengar att ta 

sig till en specifik ort. 

Pandemin och dess konsekvenser har visat att det till stor del går att arbeta på distans och även 

att genomföra utbildningar digitalt. Vår önskan är därmed att Övre Norrlands distrikt och 

Svenska Brukshundklubben ökar tillgängligheten och möjligheterna för klubbarna att delta i 

utbildningar. 

Att tillgängliggöra utbildning skulle ge klubbarna större möjligheter att utveckla sin verksamhet 

och med det också utveckla tränings- och tävlingsintresset hos medlemmarna vilket är i 

samklang med Svenska brukshundsklubbens mål och vision. 

Yrkande 

Med anledning av ovanstående yrkar vi att fullmäktige beslutar 

1.       Att tillgängliggöra fler utbildningar digitalt. 

2.     Att val av utbildningsort vid fysiska träffar i större utsträckning utgår från boendeorten hos 

dem som ska delta i utbildningsinsatsen 

3.  Att utreda möjligheten att subventionera omkostnader för lokalklubbar som drabbas hårt 

ekonomiskt av att delta vid fysiska utbildningar. 

4.       Att tillämpa enhetligare prissättning på utbildningar inom de olika grenarna 

 
Övre Norrlands distrikt yttrande: 

Distriktsstyrelsen ställer sig i stort positiva till motionen.  

Att-sats 1 anser styrelsen vara ett måste för vårt distrikt för att fortsätta kunna ha 
utbildningar, speciellt i grenar där det är funktionärsbrist men också för att möjliggöra för 
mindre klubbar, framförallt i inlandet att kunna utbilda egna funktionärer. Idag finns redan 
många utbildningar via Brukshundklubben digitalt bland annat från BoL och Rally och de blir 
fler.  
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Att-sats 2 anser styrelsen vara en bra målsättning. Det kommer finnas utbildningar då detta 
inte är möjligt pga lärare eller t.ex. att det finns begränsningar/krav som bara finns på vissa 
platser i distriktet.  

Att-sats 3 har styrelsen redan avsatta medel för (beslut fullmäktige 2022).  

100 000 kr avsattes av distriktets medel för att kunna stötta klubbar i ekonomiskt utsatt 
situation för att kunna skicka representanter till våra distriktsmöten och ta hela eller delar av 
kostnaden vid utbildningar. Krav och ansökningsförfarande hittas här: 

Ansöka om bidrag för ekonomiskt utsatta klubbar - SBK Övre Norrlands Distrikt 
(brukshundklubben.se) 

Att-sats 4  

Distriktet försöker alltid att gå plus minus 0 på alla våra utbildningar men beroende på hur 
mycket pengar läraren önskar, längden på utbildningen, om delar är digitalt eller inte, 
kostnader för hyra av lokaler och eventuell litteratur kommer alla utbildningar att kosta olika.  

Distriktet försöker alltid i så stor utsträckning som det är möjligt att välja en lärare inom 
distriktet till så låg kostnad som möjligt. Detta för att möjliggöra att fler klubbar har möjlighet 
att utbilda funktionärer men det är inte alltid möjligt.  

Av ovanstående anledningar är det svårt att tillämpa enhetligare prissättning för distriktets 
utbildningar, men vi kommer inte frångå vår princip med plus minus 0 för våra utbildningar. 

Övre Norrlands distrikt styrelse yrkar för att-sats 2 bifalles, att att-sats 1, 3 och 4 anses 
besvarade  
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RÖSTFÖRDELNING VID 2023 ÅRS DISTRIKTSFULLMÄKTIGE 
Brukshundklubbar Antal röster 


Arjeplog BK 2 


Arvidsjaur BHK 2 


Boden BK 3 


Haparanda BK 2 


Holmsund 2 


Jokkmokk BHK 2 


Kalix BK 2 


Kiruna BK 3 


Lappmarken BK 2 


Luleå BK 6 


Lycksele BHK 2 


Malå BK 2 


BHK Malmen 3 


Nordmaling BHK 2 


Norsjö BK 2 


Piteå BK 3 


Skellefteå BK 6 


Sorsele BHK 2 


Storuman BK 2 


Umeå BHK 8 


Vilhelmina BHK 2 


Vännäs BHK 3 


Åbyn-Byske BK 2 


Åsele BHK 2 


Älvsbyn BHK 2 


Överkalix BK 2 
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FÖRESLAGEN DAGORDNING TILL FULLMÄKTIGE 2023 FÖR  


ÖVRE NORRLANDS DISTRIKT AV SBK 


§1 Mötet öppnas 


§2 Val av mötesordförande 


§3 Styrelsens anmälan om protokollförare 


§4 Val av två protokolljusterare  


§5 Val av rösträknare 


§6 Fastställande av röstlängd  


§7 Fastställande av närvaro och yttranderätt 


§8 Fråga om mötet blivit stadgeenligt utlyst  


§9 Fastställande av dagordning  


§10 Val av Förberedande valberedning 


§11 Genomgång av:  
a. Distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse inklusive rapport om uppfyllande av mål 


och uppdrag från föregående årsmöte  
b. Balans- och resultaträkning (Bilaga 2) 
c. Revisorernas berättelse.(Bilaga 3) 


§12 Fastställande av balans- och resultaträkning samt beslut om disposition av vinst eller förlust 


§13 Beslut om ansvarsfrihet för distriktsstyrelsen 


§14 Genomgång av distriktsstyrelsens förslag avseende;  
a. Mål  
b. Rambudget för innevarande verksamhetsår samt preliminär rambudget för det 


närmast följande verksamhetsåret (Bilaga 4) 
c. Distriktsavgift enligt § 4 för närmast kommande verksamhetsår 
d. Fastställande efterskänkning av medlemsavgift för lokalklubbarna år 2021 (bilaga 5) 
e. Fond för utbildningsstöd och möten (bilaga 5) 


§15 Beslut i ärenden enligt punkt 14. 


§16 Val av distriktsstyrelse enligt § 8 moment 1 samt beslut om suppleanternas 
tjänstgöringsordning. (Bilaga 5) 


§17 Val av revisorer och revisorssuppleant enligt § 9. (Bilaga 5) 


§18 Val av valberedning enligt § 10.  


§19 Beslut om omedelbar justering av punkterna 15-18. 


§20 Motion Förberedande valberedning (Bilaga 6) 


§21 Övriga frågor 


§22 Nästa möte 


§23 Mötets avslutande 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2022 


Styrelsen 


Sammansättning 


I distriktsstyrelsen har från och med årsmötet 2022 ingått följande ledamöter: 


Ordförande Pernilla Eriksson Skellefteå 


Vice ordförande Stephanie Robertsson  Vännäs 


Sekreterare Josefin Granström Arvidsjaur 


Kassör Margoth Lundberg Norsjö 


Ordinarie Ledamot Pether Ericsson Umeå 


Ordinarie Ledamot Sofie Lundberg Boden 


Ordinarie Ledamot Anna Bredin  Vännäs 


                                                                              (Avgick under mandatperioden) 


Suppleant Isabell Jansson  Jokkmokk 


Suppleant David Robertsson Vännäs 


 (Från 30.11.2022)  


Revisorer: 


Ordinarie revisorer Katarina Lundkvist Vännäs 


 Gun Larsson Norsjö 


Suppleanter Carola Nilsson Risböle 


  


Sammankallande i arbetsgrupper: 


Hundägarutbildningsgruppen Sofia Carlberg-Hultberg Skellefteå 


Rallylydnadsgruppen Irene Olofsson Nordmaling 


Tjänstehundsgruppen Susanne Eriksson Skellefteå  


Bruks- och lydnadsgruppen Karin Sejnell Skellefteå 


Tåmegruppen Vilande 


Rasutvecklingsgruppen David Lundgren Skellefteå 


Valberedningen Carina Marttala Malmen 


Styrelsen för Övre Norrlands Distrikt av Svenska brukshundklubben avger härmed sin utvärdering av 


verksamheten 2022. 
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Allmän översikt 


Året 2022 har varit ett år med mycket osäkerhet, många omstarter, uppstarter och en hel del 
anpassningar till efter covid. Att gå från nedstängningar till full aktivitet på lokalklubbarna har gjort att 
mycket fokus har varit på lokalklubbarna.  


Vad gäller styrelsens arbete under 2022 så har nästan alla våra möten varit digitala. Vilket har fungerat 
bra.  


Organisation/Möten 


Medlemsutveckling 2022 


Distriktet har minskat i medlemsantal under året vilket gissningsvis beror på efter covideffekten och 


strulet med nya medlemssystemet.  


 Totalt minskade distriktets medlemmar med 126 st. (se bilaga 1). 


Distriktsfullmäktige 2022 


Distriktsfullmäktige hölls 26 mars digitalt. 


Medlemsmöte/Samordningskonferens 
2022 arrangerades medlemsmöte och samordningskonferens helgen 29-30/10 på Hotell Scandic i 


Luleå.  


Helgen hade högt deltagarantal på plats och deltagare via länk. Styrelsen representerades på plats av 6 


deltagare. BOL hade 14 deltagare, HUG 13 deltagare, Rally 4 deltagare, Tjänstehund 15 deltagare och 


RUG 8 deltagare.  


Björn Järverud från tjänstehund uppdaterade oss om läget både i distriktet och i omvärlden.  


Vi bjöds även på en föreläsning av Li Hedenström - Minimera bruset i din träning och Motivera Ideella – 


med Aron Schoug (inspelad) 


Totalt var det 31 personer från 13 klubbar på plats i Luleå. 


Styrelsemöten 2022 
Distriktsstyrelsen har under 2022 avhållit elva (11) protokollförda möten, 3 per Capsulam beslut. 


Utöver dessa har vi även haft ett (1) icke protokollfört budgetmöte med arbetsgrupperna inför 2023. 
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Centrala konferenser och uppdrag 2022 


Följande personer från distriktet har även haft centrala uppdrag inom SKK och SBK: 


Utskottet för Organisation Roffa Asplund 


UG utbildning för förtroendevalda Roffa Asplund 


Föreningskommittén SKK Roffa Asplund 


UG Bruks Lena Plym Forshell 


UG samhällsnytta Peder Nimrodsson 


AG Information patrullhund Carola Nilsson 


AG Specialsök Peder Nimrodsson 


Specialsök domarreferensgrupp Carin Josefsson 


Anna Jonsson 


Åke Nalisvaaraa 


AG Utveckling Tjh. Verksamhet Johan Lindahl 


AG SM-grupp, avslutat under 2022 Per-Olov Eriksson 


SKK Föreningskonsult Karin Sejnell 


Lydnadskonferens Cecilia Lundgren och Eva-Stina 


Andersson  
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Mål Hållbarhet 


Genom att: 


Ha distansmöten i så stor utsträckning som möjligt. 


Vid fysiska möten ska samåkning ske i största möjliga mån. 


Måluppföljning: 


75% av styrelsens möten har skett digitalt då vi haft 12 möten och 9 varit digitalt. 


Mål Frisk och sund organisation 


Genom att: 


Att distriktet har aktuella arbetsdokument för styrelsen och alla arbetsgrupper  


Att se över hur fadderskapet kan utvecklas för att ge mer nytta för lokalklubbarna 


Att distriktet arbetar för ett ökat samarbete mellan lokalklubbarna. 


Att distriktet arbetar för ökad kommunikation inom distriktet.  


Att starta en PR/Eventgruppen för att marknadsföra distriktet  


 


Att distriktet ska erbjuda efterfrågade utbildningar under 2022. 


 


Måluppföljning: 


Alla dokument vi har, har setts över och nya rutindokument har tagits fram. 


Varje klubb har en fadder från styrelsen. Utvecklingen av faddersystemet har inte genomförts. 


Utbildning för sittande styrelser har erbjudits. Några klubbar har utbildats. 


Ett lokalklubbsforum har startats upp för som lokalklubbarna håller i för ökad kommunikation.  


Föreläsning om Motivera ideella och bok har skickats till alla lokalklubbar. 


Digitala utbildningar har erbjudits: 


Årsmöteshandlingar, Skriva motioner, Nya valordningen och Nyfiken på styrelsearbete, 


konflikthantering (genom föreningscoacher genom SBK). 
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Summering distriktsstyrelsen 


Året 2022 har varit ett år med mycket osäkerhet, många omstarter, uppstarter och en hel del 
anpassningar till efter covid. Distriktsstyrelsen har fortsatt det arbete som påbörjades 2019 genom att 
se över distriktsstyrelsens arbetssätt och fortsatt att utveckla den. 


De flesta mål som sattes upp har uppfyllts.  


I målet för hållbarhet skulle minst 75% av styrelsens möten hållas digitalt och det har vi uppnått, 9 av 
12 möten/träffar detta år har varit digitala.  


Målet frisk och sund organisation har vi arbetat med genom att se över våra arbetsdokument, vilket vi 
ska göra årligen. Vi har även tagit fram några nya arbetsdokument. Enligt detta mål ska också varje 
lokalklubb ha en fadder, vilket vi uppnått. Arbetet med att utveckla fadderskapet har tyvärr inte 
hunnits med. Vi har, tillsammans med er, startat upp ett lokalklubbsforum som är tänkt att ni på 
lokalklubbarna ska ha för att öka er kontakt och ha ett forum för diskussioner. 


Vi har genomfört några utbildningar, men ser gärna att det blir fler. 


Vi i styrelsen har under året arbetat med att börja synas och utveckla distriktet för våra lokalklubbar. 
Detta är ett fortsatt arbete under 2023. 
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BRUKS- OCH LYDNADSGRUPPEN 


Sammansättning 


Bruks- och Lydnadsgruppen har under det gånga verksamhetsåret haft följande sammansättning: 


Karin Sejnell  Sammankallande och domaransvarig 


Lena Nordström 


Eva-Stina Andersson 


Licensgrupp: Pether Ericsson och Peter Lindström 


Möten 


Endast digitala möten har genomförts. 


Utbildning/auktorisationer 


Domarutbildning bruks B 


Auktoriserade juli 2022 som 2:a klass B domare 7 st 


Auktoriserade oktober 2022 som 1:a klass B domare 3 st 


Tävlingssekreterarutbildning bruks och lydnad 2 st auktoriserade övriga blir under 2023 


Tävlingsledare bruks 4 st auktoriserade 


Tävlingsledare lydnad 5 st auktoriserade 


Konferenser; regionala och centrala 


Cecilia Lundgren och Eva-Stina Andersson har deltagit i central lydnadskonferens. 


Tävlingar och prov 


Under 31 dagar genomfördes det bruksprov och under 39 dagar lydnadstävlingar. 15 lokalklubbar inom 


distriktet arrangerade prov och tävlingar under 2022. 


DM arrangerades av Piteå BK och DM mästare utsågs i Lydnad, spår och sök. 


3 deltagare vid SM bruks i Dalarna, ingen pallplats. 


MÅLUPPFÖLJNING 


Mål 1. Kommunikation och information 


Fastställda rutiner för kommunikation 


Kommunikation har skett till lokalklubbarna via epost till deras officiella adresser och via ÖND:s FB sida 


och en ny FB sida ”Lydnadssporten i ÖND”. Kommunikation till de regionala funktionärerna har skett 


via epost direkt till vederbörande. 


Skapa forum för dialog, samarbete och kommunikation 
Samordningskonferensen i november är ett bra forum, tyvärr deltar inte alla klubbar med 


tävlingsverksamhet i konferensen. 


Dialog har även skett via FB grupper samt via direktkontakt med lokalklubbar.  
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Förebygga konflikter och värdegrundsfrågor 


Genom att följa våra regelverk samt de fastställda utbildningsplanerna så blir kommunikationen tydlig 


och objektiv. Ev konflikter som kommer till vår kännedom hanteras snarast med inblandade. 


Mål 2. Ökad kompetens och kvalitet inom distriktet 


I samarbete med lokalklubbarna bedrivs regional utbildning av tävlingsledare bruks- och lydnad samt 


tävlingssekreterare. Lokalkubbar och enskilda medlemmar meddelar till Bol önskemål om utbildning. 


Inbjudan och planering till dessa utbildningar sker via Bol. 


Utbildningarna är numera digitala vilket innebär att den teoretiska utbildningen sköts av från bol 


utsedd lärare. Den praktiska delen utförs på den egna lokalklubben men någon erfaren person som 


ledare.  


Bol utser examinatorer, planerar ev praktiskt prov samt registrerar in godkända funktionärer i SBK 


tävling och skickar ut funktionärsbevis. 


Mål 3. Distriktet ska ha en ekonomi i balans med stabil likviditet.  


Kostnaderna har kunnat hållas nere då mycket numera sker digitalt. Domarkonferensen blev ej av 


under 2022 därav inget utfall. 


Summering BOL 
Bol består av 3 personer som samtliga är bruksdomare. Ingen kompetens vad gäller lydnad. 


Mål inför 2023 är att det bildas två grupper, en för bruks och en för lydnad. Alternativt som idag men 


med en kompetens inom lydnad. 


 


HUNDÄGARUTBILDNINGSGRUPPEN 


Sammansättning 


Sofia Carlberg-Hultberg, Sammankallande 


Stephanie Robertsson  


Frida Eklund 


Nya medlemmar för i år: 


Elle Simma 


Eva Nilsson 


Hanna Matsson 


Marita Öberg 


Victoria Stark 


Möten 


Sofia och Victoria deltog på Centralas konferens i Stockholm 


Sofia deltog på ÖND:s Samordningskonferensen. 
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Gruppen har delat på deltagandet på dialogmöten med Centrala-HUG beroende på tillgänglighet. 


Gruppen håller väsentlig kontakt via Messenger och telefon. 


Sofia deltog på budgetmötet i december 


Måluppföljning 


Mål Hållbarhet 
Inspirationsdagen för distriktets instruktörer har på grund av Covid – 19 ej kunnat genomföras.  


Mål Utbildning 


Deltagande på Distriktets möten har genomförts.  


Två SBK Instruktörsutbildningar i distriktet har planerats. (Kommer pågå 2023) 


SBK Instruktörsutbildning Specialsök, resultat åtta nyexaminerade 2022. 


Tre kandidater i distriktet utbildas för närvarande till SBK Lärare, planerad examination 2023. 


Mål Frisk och sund organisation 
Mail, Facebook samt telefonkommunikation sker kontinuerligt med tillgängliga klubbar. 


Alla utbildningar har utlysts på ÖND:s officiella Facebook sida, hemsida samt mailats till alla klubbar. 


Vi har arbetat aktivt online för att kunna dela dokument och göra kommunikationen i gruppen enklare. 


Utvärdering från tidigare utbildningar har genomförts för att kvalitetssäkra en hållbar utveckling. 


Gruppen har även fortsatt arbetet med att sammanställa arbetsrutiner och arbetsdokument för HUG 


som sparas i det digitala arkivet för framtida HUG. 


Arbetet med att sammanställa en förteckning över distriktets instruktörer och lärare med respektive 


kompetenser fortgår. 


En kampanj genomfördes för att öka antalet medlemmar till HUG, med resultat fem nya deltagare. 


RALLYLYDNADSGRUPPEN 


Sammansättning 


Iren Olofsson (sammankallande) 


Anna Burström 


Victoria Westin Ericsson 


Petra Kinnunen (lämnade gruppen under hösten 2022) ersattes av Elin Nordström  


 


Möten 


Ett antal möten har hållits via digitala medier. 


Kontinuerlig kontakt har skett via FB grupp och messenger. 
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En fysisk träff kunde skapas under samordningskonferensen där 3 av 4 kunde delta 


 


Aktiviteter 


Då restriktionerna släpptes under 2022 kunde de planerade utbildningarna genomföras. 


Rallylydnads domarutbildning med 5 deltagare. 2 deltagare blev klara under 2022. 


Tävlingssekreterare utbildning som påbörjades i slutet av 2021 avslutades. 


2 st skrivarutbildning med totalt 13 deltagare genomfördes och avslutades. 


Representation på centrala webbmöten gällande de nya reglerna som kommer att gälla från 20230101 


dels möte distriktsansvarig (Iren Olovsson)  samt domare möte (Emma Pettersson) 


2 webbmöten arrangerades för distriktets funktionärer samt aktiva där genomgång av kommande 


regelverk gicks igenom. 


Iren Olovsson har också deltagit på de centrala webbmöten för distriktsansvariga. 


Ett webbmöte hölls i början av året där representanter från klubbarna kunde delta för diskussion 


gällande rallylydnadsverksamhet. 


Tävling 


Tävlingsverksamheten har under 2022 börjat komma igång igen. En tredubbel ökning från 2021 


gällande starter i de tre lägsta klasserna. Antal starter i MKL har ökat med mera. Anledning torde vara 


det nya regelverket som träder ikraft 2023 med ett stort antal nya moment.  


Antal arrangörer 11 lokalklubbar inom ÖND har arrangerat tävlingar. Utöver det har vi 2 lokala 


kennelklubbar sant 2 HU- klubbar som arrangerar tävlingar 


Antal starter totalt 4137 (1795 starter) 


Antal starter per klass (Antal inom parantes gäller för 2021) 


Klass     NKL    1042 ( 386)                      FKL       777 ( 224) 


 


 


DM 2022 gick av stapeln under hösten med Bodens BHK som arrangör. 


Nytt i statuterna var att DM mästare utsågs i alla klasser. 


DM – mästare 2022   NKL – Vilma Karlsson – Iris  Bodens HU 


                                      FKL – Therese Fahlman – Enwy   Piteå BK 


                                      AKL – Amanda From – Kaxa  SSRK 


                                      MKL – Görel Idergard – Jenka  Skellefteå BK  


SM i rallylydnad gick av stapeln 16 juni i Värnamo. 9 deltagare från ÖND:s distrikt deltog. 


Dock kvalade inga av dom till finalen topp 30. 


 


Centrala uppdrag 


Inga centrala uppdrag inom gruppen. 
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Måluppföljning 


Mål 1. Kommunikation och information 
De mål vi satte under 2022 har vi i gruppen kunna genomföra 


Gruppen har varit delaktiga under samordningskonferensen. 


Iren O. har deltagit på budgetmöte (webb) samt de info möten centrala UGrally genomfört inför nya 


regelverket som trädde ikraft 20230101 


Gruppen har också delgett styrelsen info om gruppens arbete. 


Information till aktiva inom distriktet har skett via sociala medier som FB, mail etc. 


Webbmöten har genomförts där aktiva tävlande och funktionärer kunnat delta och fått info om nya 


regelverket. 


Hemsidan har delvis använts. 


 


Mål 2. Ökad kompetens och kvalitet inom distriktet 


För att kvalitetssäkra funktionärsutbildningarna så har AG rally planerat och genomfört både 


sekreterare och skrivarutbildning i ÖND regi. 


Aktuell info om utbildningar och tävling har delgetts lokalklubbarna genom mail, FB grupp samt 


erbjudit deltagande i webbmöten. 


 Vi har kunnat stötta klubbarna i deras arbete att utbilda skrivare och tävlingssekreterare. 


Genomförande av e n domarutbildning har gjort att domarkåren förstärkts med två nya domare under 


2022. 


Mål 3. Distriktet ska ha en ekonomi i balans med stabil likviditet.  
Budget har kunnat hållas trots flera större utbildningar. Ett värde i att göra en god budget. 


 


Summering Rallylydnad 


Intresset för rallylydnad är fortfarande stort. Tävlingsverksamheten – antal tävlingar och starter har 


under 2022 ökat till det läget som rådde innan pandemin. 


Intresset att utbilda sig till auktoriserade funktionärer är också god. 


Ag-rally mål att kunna ge klubbarna möjlighet till utbildning av funktionärer har emottagits positivt.  


Vilket har gjort att AG rally grupp beslutat att fortsätta att erbjuda klubbarna utbildning i ÖD regi. 


Positivt är också den framåtanda och positivitet som hela tiden sker ute på klubbnivå 


Rallylydnad som tävlingsform och aktivitet har rotat sig ordentligt i distriktet. 
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RASUTVECKLINGSGRUPPEN 


Sammansättning 


David Lundgren, Skellefteå 
Michaela Aspviken, Luleå 


Inledning 


Under året 2022 så har vi sett att våra lokala- samt rasklubbar har genomfört MH i ökad omfattning 
mot föregående år, dock så ser vi en liten minskning avseende genomfört MT beroende på att höstens 
prov inte genomfördes i och med stambokföring av nytt MT 2023. Totalt har det genomförts fler 
mentalprov 2022 än året innan, se tabell nedan. 
 
Vi vill också, från rasutvecklingsgruppen, tacka Nordmalings BK för ett mycket gott samarbete vid 
funktionärsutbildning. 
 
Vi har under året sett hur många av de lokala klubbarna och även medlemmarna inom distriktet som 
har sökt svar och stöd av RUG i ÖND via email och telefon. Undantaget ärendet FS 19/2021 § 273 
stambokförda mentaltest, MT, i Övre Norrlandsdistriktet. Där har inte initierande sökt samarbete med 
distriktet för genomförande. 


I SBKs utbildning av mentaldomare, har Torsten Örnkloo och David Lundgren ingått i lärargruppen. 


Vårt arbete i distriktet med hundars mentalitet skulle ha varit omöjlig utan välutbildade och 
engagerade figuranter och testledare. 


Vi hade gärna sett, att även UGM (utskottsgruppen mental) inom Avel & Hälsa varit ett stöd inom vår 
verksamhet. Så har emellertid inte alltid varit fallet.  


Möten 


Drygt 80% av alla RUG möten har skett via telefon eller annan digitalkontakt. Fysiska möten har skett i 
samband med utbildningar och konferenser inom RUG. RUG deltog på samordnings-konferensen i 
Luleå. Distriktet ÖND har varit representerat vid Avel & Hälsas RAS/RUS konferens. 


Aktiviteter 


Under 2022 har rasutvecklingsgruppen i ÖND genomfört utbildningen M2 och genom detta 
auktoriserat 4st MH-A figuranter. Utöver dessa funktionärer är 1st MH-A figurant samt 1st 
mentalbeskrivare återauktoriserade. Även 1st MT-domare har utbildats under året och kommer under 
2023 auktoriseras. Totalt finns 55 auktoriserade mentalfunktionärer i distriktet, förutom 7 MH-
beskrivare och 3 (+1) MT-domare. 


Arrangörer 2022  Extbesk.  MH  MT2017 Totalt 


Luleå BK   28   28 


Malmen BHK   25   25 


Nordmalings BHK 6     6 


Piteå BK 10 5   15 


Schäferhundklubben Umeå   37   37 


Skellefteå BK   41 7 48 


Umeå BHK   22   22 


Vännäs BHK   8   8 


Vit Herdehundklubb   10   10 


Övre Norrlands distrikt   8   8 


Totalt 16 184 7 207 
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Mål Utbildning 


Under 2023 kommer vi att behöva fler funktionärer för MH/MT. Med anledning av beslut om en 
minskning med 40% av distriktets intäkter från lokalklubbarna, så måste vi tyvärr höja kostnaden för 
utbildning av lokal-/rasklubbars funktionärer för att få kostnadstäckning för konferenser mm. 


 


TJÄNSTEHUNDSGRUPPEN 


Sammansättning 


Susanne Eriksson, Skellefteå (Sammankallande from oktober) 


Carola Nordlund, Skellefteå 


Peder Nimrodsson, Umeå (Sammankallande tom oktober) 


Björn Järverud, Boden 


Johan Lindahl, Luleå 


 


Inledning 


Vi vill från tjänstehundsgruppen i ÖND tacka alla ni som ställt upp och stöttat så att vår verksamhet ska 


gå att bedriva på bästa sätt och riktar ett särskilt tack till Militärregion Norr (MR N) för stöd och 


samarbete under året som gått.  


Det förändrade omvärldsläget ställer höga krav på brukshundklubbens verksamhet och vår produktion 


av uppdragen som våra myndigheter ställer på oss.  Kriget i Ukraina och Sveriges NATO-anslutning 


påverkar oss och påskyndar vår utveckling av totalförsvaret. Kopplat till detta och kopplat till hur 


känsliga vi är som samhälle mot att hantera ex. cyberattacker och hur energin vi dagligen ser som 


självklarheter kan vi inte nog påminna varandra om vikten av att bädda för ett ökat ansvar i hemmen 


att klara en påfrestning likväl om att vi alla hjälper till att sprida budskapet samt rikta lämpliga ekipage 


mot tjänstehundsverksamheten som gör skillnad i samhället i fred, kris och krig. 


Möten 


Tjänstehundsgruppen är medvetet sammansatt för att täcka del av vårt distrikt och samtidigt 


möjliggöra genomförbara produktionsförutsättningar. Vi har under året haft ett antal möten via 


telefon och digitala samarbetsforum. För att vara ekonomiskt sparsamma har vi satsat på att försöka 


samordna fysiska möten i samband med andra arrangemang inom brukshundklubben där samtliga 


deltar i andra roller. 


Aktiviteter 


Sensorveckan i norr 
En ny aktivitet där vi tillsammans med MR N genomförde en fortsättningskurs med färdiga ekipage i 


Vidsel.  


I år valde vi att titta på hur vi med hunden kan bilda en synergi med andra tekniska sensorer som finns i 


hemvärnsförbanden.  I år jobbade vi tillsammans med drönare och indikeringsanläggningen CIM-IA. 


Vi ser en styrka att tillsammans med den ordinarie förbandsverksamheten fortsätta utveckla 


hundekipagen. Tyvärr gick vi inte i mål med att göra denna vecka samtidigt som flertalet 
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patrullhundskurser och på så sätt få en ökad ”vi-känsla” mellan färdiga ekipage och de som är under 


utbildning. Vi hoppas på att få detta att fungera under 2023. 


 


Samordningskonferens 


Syftet från tjänstehund var att informera om läget i våra bataljoner, redovisa årets produktion samt 


skapa delaktighet genom att få tycka till och tillsammans med andra engagera sig kring de uppdrag och 


aktiviteter vi planerar under året. Stort tack till alla på plats.  


Tjänstehund stod för kostnaden för 1 deltagare/klubb. 


3st från Tjänstehundsgruppen deltog. 


11st deltagare från klubbarna deltog under söndag, varav 2 hedersledamöter. 


 


Kurser 


Patrullhundskurser som startades upp under 2021, som ej kunde gå upp för prov under innevarande år 


kopplat till pandemin, flyttades till 2022. Utöver dessa har även nya ekipage rekryterats och 


tillsammans påbörjat, fortsatt och avslutats på ett mycket bra sätt. I skrivande stund är det av vikt att 


planen för att få i mål de fåtal ekipage som ej gick upp på prov.  


Umeå 
Kursen i Umeå som startades upp under 2021 avslutades i juni 2022. 


4st deltagare gick upp på slutprov där 4 av 5st blev godkända. 


Kurserna i Boden och Umeå genomförde sista utbildningsveckan tillsammans i Boden. 


 


Skellefteå 


Initialt 5st deltagare. Kursen skulle ha legat på Tåme skjutfäl , men var tvungen att flyttas till Umeå då 


vi i sista stund inte fick tillgång till skjutfältet.  


4 av 5st deltagarna gick upp på prov, 1 deltagare kvar p.g.a. sjuk hund vid provet och erbjuds prov 


under 2023.  


3 av 4st deltagare godkända på behörighetsprov.  


 


Boden  
Initialt 7st deltagare. 5st deltagare genomförde hela kursen.  


3st deltagare gick upp på prov.  


1 av 3 godkända på behörighetsprov. Till provet i Boden deltog även ett ekipage som gått kurs på 


Marma. 


Ej godkända ekipage erbjuds prov under 2023. 


 


Grubbnäsudden 
Ställdes in p.g.a. för få deltagare. 


Tävling 


DM och Försvarsmaktsmästerskap patrullhund (FMM) 


Årets DM genomfördes i Kiruna. 


Vi tackar arrangören och de tävlande för goda resultat. 


Resultatet efter helgens tävlande blev: 


1:a Carina Tammilathi och Gnista 
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2:a Anna-Lena Andersson och Freya 


3:a Moa Lygren och Catla 


 


Carina åkte ner till FMM och placerade sig där på en 10:de plats.  


 


TÅMEGRUPPEN 
Tåmegruppen har inte varit aktiv under 2022 
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FOKUSOMRÅDEN OCH MÅL 2022-2024 


FOKUSOMRÅDE HÅLLBARHET  


Inriktning 


Vi ska aktivt ta ansvar för hållbarhet ur ett socialt-, ekologiskt- och ekonomiskt perspektiv. Dessa tre 


områden ska verka tillsammans och skapa hållbarhet i ett större sammanhang. Social hållbarhet – vi 


ska vara en jämställd och jämlik organisation där människors lika värde står i centrum, där det finns 


hög tolerans, tillit och förtroende. Vi ska verka för inkludering, utvecklande ledarskap och en öppen 


attityd. Ekologisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för vår påverkan på miljö genom aktiva val i alla delar av 


vår verksamhet. Ekonomisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för våra resurser och verkar för god 


resurshållning. 


FOKUSOMRÅDE FRISK OCH SUND ORGANISATION 


Inriktning  
Vi ska vara en aktiv organisation som arbetar för ett aktivt hundliv, aktiva medlemmar och spridande 


av kunskap. Medlemmarnas behov ska identifieras och tillgodoses. Genom målstyrning, uppföljning 


och utvärdering av verksamheten ska vi se till att Brukshundklubben hela tiden utvecklas. Vi ska ha ett 


utvecklande samarbete med ideella, privata och offentliga aktörer samt aktivt arbeta med att 


marknadsföra Brukshundklubben som organisation i samhället. Vår digitala närvaro ska vara tydlig. 


FOKUSOMRÅDE AVELSANSVAR 


Inriktning  


Vi ska skapa förutsättningar för friska och sunda hundar med de mentala och fysiska egenskaper som 


gör att de kan uppfylla sina uppgifter. Detta görs möjligt genom ett systematiskt och väldokumenterat  


FOKUSOMRÅDE PROV OCH TÄVLING 


Inriktning 
Vi ska tillvarata och utveckla möjligheten att prova hundarnas brukbarhet. Vi ska öka attraktionskraften 


för prov och tävling. Vi ska verka för att utveckla nuvarande och införa nya tävlingsformer. Vi ska se 


över möjlighet till åretrunttävlande. Genom att föra en dialog med arrangörer, funktionärer och 


utövare, ska vi säkerställa och utveckla hög kompetens. 


FOKUSOMRÅDE UTBILDNING 


Inriktning 
Vi ska, genom att sprida kunskap om hund, förbättra förutsättningarna för hunden och värna om 


rätten att ha hund i samhället. Genom information och utbildning till hundägare och allmänhet tar vi 


samhällsansvar. För att stärka hundhållningen och vår relation till hunden ska vi utveckla tränings- och 


utbildningsmetoder. Genom att erbjuda aktiviteter ska vi verka för ett aktivt och sunt liv för hundar och 


hundägare. 


FOCUSOMRÅDE FRIVILLIG FÖRSVARSORGANISATION OCH 


SAMHÄLLSNYTTIGA HUNDAR 
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Inriktning 


Vi ska bidra till att hundens förmåga kommer till nytta i samhället. Vi ska säkerställa att vi genomför 


vårt uppdrag som frivillig försvarsorganisation. Vi ska informera, utbilda och rekrytera utifrån 


uppdragsgivares krav. Genom information och samverkan med andra aktörer i frågor som rör hundens 


användning i människans tjänst, tar vi samhällsansvar. Vi ska skapa förmåga och kompetens att 


utveckla och utbilda samhällsnyttiga hundar 


 


DISTRIKTET FÖR ÖVRE NORRLAND 


Mål Hållbarhet 


Genom att: 


Ha distansmöten i så stor utsträckning som möjligt. 


Vid fysiska möten ska samåkning ske i största möjliga mån. 


Mätbarhet: 


75% av styrelsens möten ska ske digitalt. 


Mål Frisk och sund organisation 


Genom att: 


Att distriktet har aktuella arbetsdokument för styrelsen och alla arbetsgrupper  


Att se över hur fadderskapet kan utvecklas för att ge mer nytta för lokalklubbarna 


Att distriktet arbetar för ett ökat samarbete mellan lokalklubbarna. 


Att distriktet arbetar för ökad kommunikation inom distriktet.  


Att utveckla PR/Eventgruppen för att marknadsföra distriktet  


 


Att distriktet ska erbjuda efterfrågade utbildningar under 2023. 


 


Mätbarhet: 


Att dokumenten ses över och uppdateras varje år. 


Att varje klubb har en fadder från styrelsen. 


Att distriktet och våra lokalklubbar syns mer 


Att utbildningar genomförs 
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BRUKS- OCH LYDNADSGRUPPEN 


Mål Hållbarhet 


Genom att: 


Ha telefon/digitala möten i största möjliga mån 


Utskick till klubbar och funktionärer sker via mail och sociala medier 


Mätbarhet: 


Antal utskick. 


Antal Digitala- kontra fysiska möten. 


Mål Prov och tävling 


Genom att: 


Arrangera funktionärsutbildningar 


Arrangera Domar/TL konferens 


Mätbarhet: 


Antal auktorisationer  


Antal deltagare vid konferens 


Mål Frisk och sund organisation 


Genom att: 


Främja god hundhållning inom tävlingsverksamheten 


Främja samarbete mellan lokalklubbarna vid utbildning och prov 


Mätbarhet: 


Antal samarrangemang  


Nolltolerans för olämpligt uppträdande 


Mål Utbildning 


Genom att: 


Genomföra funktionärsutbildningar i samarbete med lokalklubbarna 


Mätbarhet: 


Antal nya auktorisationer 
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HUNDÄGARUTBILDNINGSGRUPPEN 


Mål Hållbarhet 


Genom att:  


Inventera behov av och från instruktörer för fortsatt kvalitativ kursverksamhet inom klubbarna. 


Mål Utbildning 


Genom att: 


Delta på distriktsmöten och samordningskonferens. 


Delta i Centrala HUGs telefon- och dialogmöten. 


Möta eventuellt behov av utbildning av nya instruktörer 


Mätbarhet: 


Delta på minst 80% av mötena 


Antal nya auktorisationer. 


Mål Frisk och sund organisation 


Genom att: 


Utveckla kommunikationen mellan distriktet och klubbarna och bistå med information kring 


utbildningar. 


Mätbarhet: 


Mail och Facebook kommunikation. 


Besöka klubbarna alternativt delta på onlinemöten om fysiska möten inte fungerar 


Ta fram dokument för stöd och guidning inom distriktets HUG.  


 


RALLYLYDNAD 


Mål Hållbarhet 


Genom att: 


Möten hålls via Telefon/digitala medier. 


Fysiska möten sker vid naturliga träffar ex vid tävlingar eller konferenser där medlemmar redan 


är samlade. 


Kontakt med lokalklubbarna/medlemmarna sker via mail eller sociala medier samt erbjuda möten va 


zoom. 
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Mätbarhet: 


Antal träffar och deltagare. 


Antal digitala/fysiska möten 


 


Mål Prov och tävling 


Genom att: 


Informera klubbarna om aktuella utbildningsplaner. 


Arbeta för att lokalklubbarna får möjlighet att utbilda de funktionärer som behövs inom deras 


tävlingsverksamhet. Antingen på lokal nivå eller genom distriktets omsorg. 


Skapa en handlingsplan för kommande domarbehov/utbildning. 


Erbjuda möjligheter till vidare utveckling och uppdatering av funktionärsrollerna inom 


rallylydnad. 


Vara behjälplig i ansökan av tävlingar – dispenser. 


Erhålla lokalklubbarna aktuella funktionärslistor. 


Ansvara för att nya funktionärer registreras i SBK-tävling. 


 


Mätbarhet: 


Antal auktoriserade funktionärer. 


Antal deltagare vid sammankomster. 


Antal tävlingar och tävlingsekipage 


 


Mål Utbildning 


Genom att:  


Utbilda SBK lärare rallylydnad inom distriktet. 


Upprätta en handlingsplan för behovet av rallylydnadsinstruktörer/utbildning. 


Erbjuda instruktörsutbildning under 2023 


Upprätta dokument med tydlig struktur över de olika funktionärsutbildningarna. 


Likriktning på innehåll och genomförande. 


Erbjuda utvecklingskurser/föreläsningar för de befintliga rallylydnadsinstruktörerna inom ÖND. 


Öka spridningen av auktoriserade instruktörer – geografiskt 
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Mätbarhet: 


Antal deltagare och spridning ur geografiskt perspektiv. 


 


Mål Frisk och sund organisation 


Genom att: 


God hundhållning inom tävlingsverksamheten 


Öka samarbetet mellan lokalklubbarna både vid utbildning av funktionärer samt tävlingsverksamhet. 


Skapa digitala träffar med distriktets klubbar. Syfte att skapa ett forum för att förenkla dialogen mellan 


klubbarna. Ge möjligheter till diskussioner av viktiga frågor samt utbyte av kunskaper och behov. 


 


Mätbarhet: 


Antal samarrangemang vid utbildning och tävlingar. 


Nolltolerans olämpligt uppträdande. 


Antal delaktiga klubbar via digitala möten. 


 


RASUTVECKLINGSGRUPPEN 


Mål Frisk och sund organisation  


Genom att: 


Ha en öppen dialog med lokalklubbarna för att ge stöd och råd avseende prov och utbildning 


Delta på distriktsmöten, samordnings-konferens 


Delta på centrala konferenser, RAS/RUS 


Mätbarhet: 


Antalet konferenser där RUG ÖND representerats 


Mål Hållbarhet 


Genom att: 


Använda digitalkontakt vid möten i RUG samt i kontakt med lokalklubbar och rasklubbar i 


distriktet exempelvis e-post. 


Mätbarhet: 


E-post kommunikation 


Mål Utbildning 
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Genom att:  


Tillgodose lokalklubbarnas behov av funktionärer genom att genomföra adekvata utbildningar. 


Skapa fysiska möten för funktionärer i våra lokalklubbar och rasklubbar inom distriktet genom 


exempelvis konferenser. 


Mätbarhet: 


Antalet aktiva funktionärer 2022 


TJÄNSTEHUNDSGRUPPEN 


Mål Frivilligförsvarorganisation och samhällsnyttiga hundar 


Genom att: 


Delta på mässan ”hundliv” i Boden. 


Mål Utbildning 


Genom att: 


Genomföra patrullhundskurser med arrangörer från både på distrikt och klubbar. 


Genomföra en ”pepp” helg för instruktörer. 


Genomföra Sensorvecka 2023 


Genomföra en centralt arrangerad ungdomskurs under sommaren 2023 


Mål Prov och tävling 


Genom att: 


Genomföra DM i Boden v24, 17-18/6 för patrullhundar under 2023 


Vi har deltagande ekipage på FMM 


Mål Frisk och sund organisation 


Genom att: 


Stötta klubbar med information och utbildning gällande SBK som Frivilligförsvarsorganisation och 


samhällsnyttiga hundar. 


På kurser gå igenom SBK policys. 
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SLUTORD 
Verksamheten som bedrivs inom Svenska Brukshundklubben, både lokalt och regionalt är viktig och 


betydelsefull för många i vårt samhälle.  


Året 2022 började i pandemins osäkerhet för att sedan övertas av osäkerheten med en energikris och 


krig. Vår organisation är viktigare än någonsin på många plan. Det roliga med att träna hund, 


gemenskapen, tryggheten och vår roll som frivillig försvarsorganisation. När det blir mörkare i världen 


behöver vi glädje, trygghet, tolerans och gemenskap. Distriktsstyrelsen tillsammans med er, våra 


lokalklubbar och medlemmar, vill vara en organisation som sprider just glädje, trygghet, tolerans och 


gemenskap och vi har en fantastisk start. 


Vi i distriktsstyrelsen vill framföra ett stort tack för det arbete som ni medlemmar lagt ner under året 


2022, och att ni tagit ansvar. Vi hoppas att vi har gett er det stöd ni behövt under året och vi ser fram 


ett nytt år och att fortsätta utveckla distriktets verksamhet framåt. 


Dessutom vill jag ge en varm kram till alla våra hedersledamöter. De är en så stor guldgruva för oss i 


distriktet.  


Tillsammans gör vi skillnad – det är VI medlemmar som formar och gör Övre Norrlands Distrikt av SBK – 


ett distrikt att känna stolthet över! 


Skellefteå 25/1 2023 


Pernilla Eriksson 


STYRELSEN FÖR ÖVRE NORRLANDS DISTRIKT AV SVENSKA 


BRUKSHUNDKLUBBEN 
 


    
Ordförande Pernilla Eriksson  Vice Ordförande Stephanie Robertsson 
 
 
    
Sekreterare Josefin Granström  Kassör Margoth Lundberg 
 
 
    
Ledamot Pether Ericsson  Ledamot Sofie Lundberg 
 
 
    
Ledamot Isabell Jansson  Suppleant David Robertsson 
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BILAGA 1 MEDLEMSSTATISTIK 
 


   


               


SBK klubb 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 


 
 


2019 


 
 


2020 2021 2022 
Skillnad  


från 2021 


Arjeplog 55 58 48 35 32 42 46 49 45 43 48 39 -9 


Arvidsjaur 91 83 58 52 57 64 69 50 39 36 43 34 -9 


Boden 266 204 197 214 213 186 206 206 185 204 209 171 -38 


Haparanda 47 38 34 34 30 29 28 25 26 32 48 48 0 


Jokkmokk 69 49 41 32 34 23 18 15 23 52 72 62 -10 


Kalix 137 129 128 104 96 87 103 102 72 88 124 80 -44 


Kiruna 152 134 138 146 156 165 174 175 187 204 199 212 13 


Luleå 385 286 304 419 498 442 409 402 449 509 537 536 -1 


Malmen  213 186 178 189 186 202 191 232 248 210 230 208 -22 


Piteå 395 354 357 345 367 366 331 311 314 287 297 282 -15 


Älvsbyn 117 79 75 89 89 89 76 59 75 70 92 106 14 


Överkalix 48 47 49 62 58 47 45 39 37 32 33 27 -6 


Summa 1975 1647 1607 1721 1816 1742 1696 1665 1700 1767 1932 1805 -127 


              


Holmsund 94 87 89 87 95 123 155 135 138 139 127 110 -17 


Lappmarken 18 14 14 12 12 16 21 16 15 17 15 17 2 


Lycksele 77 62 52 58 61 48 41 64 34 43 35 24 -11 


Malå 51 34 37 43 47 50 43 48 51 53 52 61 9 


Nordmaling 169 129 127 118 119 123 126 136 134 121 117 97 -20 


Norsjö 59 36 31 38 45 25 29 31 28 41 42 48 6 


Skellefteå 393 352 377 415 413 445 436 440 473 497 536 546 10 


Sorsele 39 34 26 35 26 40 27 28 32 27 34 22 -12 


Storuman 31 16 8 15 0 0 0 0 0 18 27 34 7 


Umeå 579 546 562 601 630 587 567 611 647 636 692 729 37 


Vilhelmina 101 88 69 69 58 62 73 78 83 80 74 62 -12 


Vännäs 140 79 87 100 95 95 152 208 224 245 246 243 -3 


Åbyn-Byske 135 116 144 157 126 102 117 168 182 161 155 178 23 


Åsele 83 64 74 90 92 78 96 84 95 100 97 79 -18 


Summa 1969 1657 1697 1838 1819 1794 1883 2047 2133 2178 2249 2250 1 


               


Summa 
total 3944 3304 3304 3559 3635 3536 3579 3712 3836 3945 4181 4055  


Norrbotten 1975 1647 1607 1721 1816 1742 1696 1665 1700 1767 1932 1805  


Västerbotten 1969 1657 1697 1838 1819 1794 1883 2047 2133 2178 2249 2250  
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BILAGA 2 RESULTAT OCH BALANSRÄKNING FÖR 2022 
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BILAGA 3 REVISIONSBERÄTTELSEN 
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BILAGA 4 BUDGET FÖR 2022 
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BILAGA 5 VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 
 


Förslag till styrelse: 


Ordförande:   Pernilla Eriksson, Skellefteå, omval 1 år 


Kassör:    Margoth Lundberg, Norsjö, omval 2 år 


Ledamot:  Isabell Jansson, Gällivare, fyllnadsval 1 år 


Ledamot:   Sofie Lundberg, Luleå, omval 2 år 


Suppleant 1:   Vakant, fyllnadsval, 1 år 


Suppelant 2:   David Robertsson, Vännäs, nyval 2 år 


Övriga i styrelsen som är valda med ett år kvar: 


Vice ordförande:  Stephanie Robertsson, Vännäs, 1 år kvar 


Sekreterare:   Josefine Granström, Arvidsjaur, 1 år kvar 


Ledamot:   Pether Eriksson, Obbola, 1 år kvar 


 


Revisorer:  Katarina Lundquist, Umeå, omval 1 år 


   Gun Larsson, Norsjö, omval 1 år 


Revisorssuppleant:  Carola Nilsson, Risböle, omval 1 år 


 


Valberedningen har bestått av: 


Sammankallande:  Carina Marttala, Gällivare, mandattid utgår 


Anna Hövenmark, Jokkmokk, 1 år kvar 


Linda Rislund, Vännäs, mandattid utgår 
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BILAGA 6 MOTION FRÅN LOKALKLUBBARNA 
 


Motion till SBK Övre Norrlands Distrikt, distriktsfullmäktige 


Från lokalklubbsstyrelsen i 


Storumans brukshundklubb (med stöd av styrelserna i Bodens Brukshundklubb, Kiruna 


Brukshundklubb, Malå Brukshundklubb, Norsjö Brukshundklubb, Älvsby Brukshundklubb och 


Överkalix Brukshundklubb) 


Motion angående tillgängliga utbildningar 


Flera klubbar i vårt distrikt upplever att det är svårt att tillgå utbildade instruktörer, tävlingsledare 


och funktionärer i tillräcklig omfattning för att kunna genomföra de aktiviteter som klubbarna 


önskar. Ett av hindren är att utbildningar och kurser i stor utsträckning hålls genom fysiska 


sammankomster vilket försvårar deltagande för många, då det kostar både tid och pengar att ta 


sig till en specifik ort. 


Pandemin och dess konsekvenser har visat att det till stor del går att arbeta på distans och även 


att genomföra utbildningar digitalt. Vår önskan är därmed att Övre Norrlands distrikt och 


Svenska Brukshundklubben ökar tillgängligheten och möjligheterna för klubbarna att delta i 


utbildningar. 


Att tillgängliggöra utbildning skulle ge klubbarna större möjligheter att utveckla sin verksamhet 


och med det också utveckla tränings- och tävlingsintresset hos medlemmarna vilket är i 


samklang med Svenska brukshundsklubbens mål och vision. 


Yrkande 


Med anledning av ovanstående yrkar vi att fullmäktige beslutar 


1.       Att tillgängliggöra fler utbildningar digitalt. 


2.     Att val av utbildningsort vid fysiska träffar i större utsträckning utgår från boendeorten hos 


dem som ska delta i utbildningsinsatsen 


3.  Att utreda möjligheten att subventionera omkostnader för lokalklubbar som drabbas hårt 


ekonomiskt av att delta vid fysiska utbildningar. 


4.       Att tillämpa enhetligare prissättning på utbildningar inom de olika grenarna 


 
Övre Norrlands distrikt yttrande: 


Distriktsstyrelsen ställer sig i stort positiva till motionen.  


Att-sats 1 anser styrelsen vara ett måste för vårt distrikt för att fortsätta kunna ha 
utbildningar, speciellt i grenar där det är funktionärsbrist men också för att möjliggöra för 
mindre klubbar, framförallt i inlandet att kunna utbilda egna funktionärer. Idag finns redan 
många utbildningar via Brukshundklubben digitalt bland annat från BoL och Rally och de blir 
fler.  
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Att-sats 2 anser styrelsen vara en bra målsättning. Det kommer finnas utbildningar då detta 
inte är möjligt pga lärare eller t.ex. att det finns begränsningar/krav som bara finns på vissa 
platser i distriktet.  


Att-sats 3 har styrelsen redan avsatta medel för (beslut fullmäktige 2022).  


100 000 kr avsattes av distriktets medel för att kunna stötta klubbar i ekonomiskt utsatt 
situation för att kunna skicka representanter till våra distriktsmöten och ta hela eller delar av 
kostnaden vid utbildningar. Krav och ansökningsförfarande hittas här: 


Ansöka om bidrag för ekonomiskt utsatta klubbar - SBK Övre Norrlands Distrikt 
(brukshundklubben.se) 


Att-sats 4  


Distriktet försöker alltid att gå plus minus 0 på alla våra utbildningar men beroende på hur 
mycket pengar läraren önskar, längden på utbildningen, om delar är digitalt eller inte, 
kostnader för hyra av lokaler och eventuell litteratur kommer alla utbildningar att kosta olika.  


Distriktet försöker alltid i så stor utsträckning som det är möjligt att välja en lärare inom 
distriktet till så låg kostnad som möjligt. Detta för att möjliggöra att fler klubbar har möjlighet 
att utbilda funktionärer men det är inte alltid möjligt.  


Av ovanstående anledningar är det svårt att tillämpa enhetligare prissättning för distriktets 
utbildningar, men vi kommer inte frångå vår princip med plus minus 0 för våra utbildningar. 


Övre Norrlands distrikt styrelse yrkar för att-sats 2 bifalles, att att-sats 1, 3 och 4 anses 
besvarade  
 


 


 



https://brukshundklubben.se/om-oss/hitta-din-klubb/sbk-ovre-norrlands-distrikt/om-oss/ansoka-om-bidrag/

https://brukshundklubben.se/om-oss/hitta-din-klubb/sbk-ovre-norrlands-distrikt/om-oss/ansoka-om-bidrag/
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