Sammanfattning gruppvisa diskussioner med framkomna férslag och idéer - Plan &
Stuga

1. Hur skapar vi en stabil och fungerande kommitté
e Morot och motivation for att fa fler att vilja vara med.
e Tydlighetiuppdrag, roller och férvantningar.
e Klarariktlinjer for hur arbetet ska bedrivas.
e Nar ska saker goras? —tydliga tidsramar.
o Forebyggande underhall som en naturlig del av arbetet.
e Arshjulsa alla vet vad som hander nar.

e Oppen och inkluderande kultur - inga klickar, alla ska kénna sig vdlkomna, nya
som gamla.

2. Forbattringsforslag for anlaggningen
e Handikapptoalett.
e Nya toaletter.
e Nyttgolv.
e Staket mellan s6dra och norra planen.
e Laga halibefintligt staket.
Forslag pa grupper:
e Staketgruppen

e Syningsgrupp (for att ga igenom anlaggningen regelbundet)

3. Ovriga idéer och initiativ
¢ Ny medlemigruppen som hjalper med soptomning: Christer.
e Instruktorer: kan lobba for att starka kanslan av att klubben ar allas ansvar.
e Beskrivning av arbetsuppgifter behovs for alla roller.
e Helen handlar till stugan (befintlig uppgift).
¢ Kommunikation: maila alla medlemmar, inte bara via Facebook.

¢ Inkludera dven anhériga, inte bara aktiva trdnande.



Funktionarstraffen: kombinera med Plan & Stuga-traff.
Fixarkvallar: planeras och kommuniceras i god tid.
Tydlig beskrivning av gruppens syfte sa fler vill vara med.

Poangsystem: t.ex. deltagande i tre fixardagar ger mojlighet till workshop eller
liknande som tack.

Forslag: byta namn pa gruppen till nagot roligare och mer inspirerande.
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