
Sammanfattning gruppvisa diskussioner med framkomna förslag och idéer – Plan & 
Stuga 

1. Hur skapar vi en stabil och fungerande kommitté 

● Morot och motivation för att få fler att vilja vara med. 

● Tydlighet i uppdrag, roller och förväntningar. 

● Klara riktlinjer för hur arbetet ska bedrivas. 

● När ska saker göras? – tydliga tidsramar. 

● Förebyggande underhåll som en naturlig del av arbetet. 

● Årshjul så alla vet vad som händer när. 

● Öppen och inkluderande kultur – inga klickar, alla ska känna sig välkomna, nya 
som gamla. 

 

2. Förbättringsförslag för anläggningen 

● Handikapptoalett. 

● Nya toaletter. 

● Nytt golv. 

● Staket mellan södra och norra planen. 

● Laga hål i befintligt staket. 

Förslag på grupper: 

● Staketgruppen 

● Syningsgrupp (för att gå igenom anläggningen regelbundet) 

 

3. Övriga idéer och initiativ 

● Ny medlem i gruppen som hjälper med soptömning: Christer. 

● Instruktörer: kan lobba för att stärka känslan av att klubben är allas ansvar. 

● Beskrivning av arbetsuppgifter behövs för alla roller. 

● Helen handlar till stugan (befintlig uppgift). 

● Kommunikation: maila alla medlemmar, inte bara via Facebook. 

● Inkludera även anhöriga, inte bara aktiva tränande. 



● Funktionärsträffen: kombinera med Plan & Stuga-träff. 

● Fixarkvällar: planeras och kommuniceras i god tid. 

● Tydlig beskrivning av gruppens syfte så fler vill vara med. 

● Poängsystem: t.ex. deltagande i tre fixardagar ger möjlighet till workshop eller 
liknande som tack. 

● Förslag: byta namn på gruppen till något roligare och mer inspirerande. 
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