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Lathund for fortroendevalda 1
Svenska Brukshundklubbens centrala

organisation

Att fa en forfragan om att bli fortroendevald inom Svenska Brukshundklubbens
utskott, utskottsgrupper, arbetsgrupper eller projektgrupper dr en dra. Du har blivit
utvald pa grund av din kompetens och din bakgrund. Du har all anledning att vara

glad och stolt 6ver utndmningen!

Fortroendearbete ar givande och utvecklande. Du far mojlighet att tillsammans med
dina kollegor driva och styra utvecklingen inom ditt specifika verksamhetsomrade.
Du far insyn i Svenska Brukshundklubbens centrala arbete och far utbyta tankar och

kunskap med andra som delar ditt intresse for omradet.

Med maojligheten att paverka foljer forstas ocksa ett stort ansvar. I detta dokument
far du en del praktiska rad samt information om vad som forvintas av dig som
fortroendevald. Den sammanfattande bendmningen utskott omfattar nedan dven

personer som ingar i utskotts-, projekt, och arbetsgrupper.

KARNVARDEN

Vara kidrnvirden Samhorighet, Behov, Kompetens dr tre minnesord som lyfter fram
nagra centrala viarden som ska prdgla SBK, nu och i framtiden. Kérnvirdena sidger
inte allt, och dr ingen lagtext. De vigleder till samtal och tankar om hur vi agerar och
beméter varandra. Det idr alltid i vardagen — i klubben, pa kursen, pa motet — som

vara virderingar provas i praktiken.

Karnvirdena utgar fran det faktum att SBK:s identitet avgors bade av vad vi
erbjuder och hur vi gor det. Som aktiva hundégare vet vi att goda relationer &ar en
nyckel till gladje och framgang. Vi vill att SBK dven i framtiden ska bygga pa goda

relationer, 6ppenhet och gemenskap.
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Samhdorighet

I samhérighet formar vi SBK till en framgangsrik organisation.

Vi delar en grundliggande samsyn pa hund och ménniska, dir okréankbarhet,

virdighet och respekt dr nyckelord.

Samhorigheten mellan alla oss i SBK bidrar till ett rikare, aktivare liv och till att fler

vill komma till oss.

Behov

I SBK ir vilyhorda f6r manniskors behov.

Ménniskors behov varierar — och i SBK ska det finnas plats och utrymme for olika

manniskor, med skiftande behov.

Som demokratisk organisation dr medlemmarnas behov av avgorande betydelse.

Gemensamt tar vi ansvar fér SBK:s utveckling.

Vi 6ppnar oss mot hela samhaillet, och striavar efter att mota de behov och
forviantningar som stills pa oss. Vi bidrar aktivt till samverkan med andra och tar

samhallsansvar.

Kompetens

Kompetens vigleder SBK in i framtiden.
Vi dr aktiva hundégare i en foranderlig varld.

Genom att 6ka kompetensen inom alla vara kdrnomraden — kynologi, hundagarskap,
foreningsutveckling, demokrati — utvecklas vi och gor oss attraktiva, for nya

hundigare och i samhaillet i stort.

MOTEN, UTBILDNINGAR OCH REPRESENTATION

Ditt utskott har regelbundna méten som du forvéntas delta i. De kan vara av fysisk
karaktar eller telefonmoten. Forutom att vara aktiv under moten kommer du att
arbeta mellan moten med de fragor som ska beredas eller de uppgifter som ska utforas.
For att motena ska kunna genomforas effektivt med sa genomtéinkta beslut som
mojligt, dr det av storsta vikt att alltid vara vél inldst pa de handlingar som finns
tillgingliga i den digitala pdrmen infor varje mote. Du forvéntas ocksa aktivt s6ka
kunskap inom de omraden som ingar i ditt verksamhetsomrade. Manga utskott ordnar
utbildningar och konferenser samt representerar Svenska Brukshundklubben pa
externa aktiviteter. Som utskottsledamot forviantas du delta aktivt med, och pa, dessa
evenemang. Tdnk pa att du, vid representation i alla avseenden, representerar

Svenska Brukshundklubbens centrala organisation.

De uppdrag du far av utskottet kan ibland vara tidskriavande, det ar déarfor viktigt att
du avsitter tid for utskottsarbete utover moten, deltagande i utbildningar/aktiviteter

och restider.



DATOR OCH DIGITALA PARMAR

En stor del av utskottsarbetet bedrivs via dator, e-post. Word och Excel dr vanliga
arbetsredskap. For att kunna delta i arbetet maste du déarfor ha tillgang till en dator
och fungerande bredband. Du maste ha en e-postadress som du kontrollerar flera
ganger i veckan. Om du ar oantriffbar under en ldngre tid dr det bra om du meddelar
utskottets handldggare pa forbundskansliet detta. Samtliga utskott arbetar med sa
kallade digitala parmar, vilket innebéar att alla handlingar skickas elektroniskt och
hanteras elektroniskt dven under méten. Det &r viktigt att hantera

inloggningsuppgifter till den digitala parmen med hog sikerhet.

Svenska Brukshundklubbens kansli dr forbundets kansli och finns dér for att hjalpa
och underlitta for er i ert arbete. Kontaktuppgifter finns pa link som du aterfinner
sist i dokumentet. Dar finns mailadress och direktnummer till handlaggaren for
kontakt. De av er som har ett mobilnummer direkt till handlaggaren far inte under
nagra omstéandigheter limna ut detta. Mobilnumret ska inte cirkuleras ut
organisationen utan det nummer vi hénvisar till dr 08-505 875 xx (dér xx

representerar den anknytning som varje handldaggare har)

UTSKOTTETS MEDLEMMAR

Forutom utskottets ledaméter och sekreterare deltar ofta adjungerade i utskottets
moten. De adjungerade kan vara personer med olika expertkunskaper och/eller
anstalld personal fran Svenska Brukshundklubbens forbundskansli. Kanslipersonalen
ar en resurs for utskottet och bidrar med kunskap om vad som hinder i det dagliga
arbetet inom omradet. Kanslipersonalen star ocksa ofta for kontinuitet i utskottets
arbete. Svenska Brukshundklubben/férbundsstyrelsen stravar efter att sa manga som
mojligt av utskottets lopande praktiska fragor ska handlaggas av kansliets personal
och att information som behover na organisationen brett ska ga via forbundskansliet.
Om utskottet fattar beslut som kraver storre resurser fran kansliet an vad som ar
normalt for utskottsarbetet ska dessa godkidnnas av Svenska Brukshundklubbens

generalsekreterare.

ORGANISATION OCH DELEGERINGSORDNING

Utskotten har en viktig roll i Svenska Brukshundklubbens organisationen och agerar
direkt pa forbundsstyrelsens uppdrag. Som utskottsledamot forvintas du déarfor ha
goda kunskaper om Svenska Brukshundklubbens organisation, grundregler och
policys. Du kan finna mycket information pa www.brukshundklubben.se. Har du
fragor om organisationen dr du vilkommen att kontakta utskottets sammankallande
som ocksa ar representerad i forbundsstyrelsen som kan bista med ytterligare
information. Narmare information om just ditt utskotts uppdrag och ansvarsomraden
finner du i utskottets arbetsordning eller uppdragsbeskrivning som du fatt som bilaga
till detta dokument. Ta giérna kontakt med utskottets handlaggare for att bli mer

insatt i vilka rutiner som géller.



UTSKOTTSUPPDRAGETS VARAKTIGHET

Varje ar sammantriader kongressen som dr Svenska Brukshundklubbens hogsta
beslutande instans. Pa kongressen viljs ledamaéter till Svenska Brukshundklubbens
forbundsstyrelse. I samband med detta kan utskotten komma att dndras avseende
ledaméter och sammankallande. Om du av nagon orsak inte har majlighet att fullfélja
ditt uppdrag som utskottsledamot ska du meddela utskottets sammankallande detta

snarast mojligt.

LOJALITET/KONFIDENTIELLA UPPGIFTER/SOCIALA MEDIA

Du har blivit utndmnd till utskottsledamot i egenskap av dina egna kunskaper och
kvalitéer. Du representerar alltsa forbundet och den centrala organisationen och inte
den klubb eller distrikt inom Svenska Brukshundklubbens organisationen som du
kanske ar aktiv i till vardags. Detta innebir att du forvintas vara objektiv i fragor
som ror "din” klubbs verksamhetsomraden och aktivt informera dig och engagera dig
dven i de av utskottets fragor som inte ror de verksamhetsomraden som du ar

engagerad i "hemmavid”.

Informationsspridning

I utskottsarbetet kommer du i kontakt med bade skriftlig och muntlig information
som inte lampar sig for spridning utanfor utskottet. Det dr viktigt att du behandlar
all sadan information konfidentiellt. Ar du osiiker pa vilken information som gar bra
att sprida vidare och vilken information som bor hallas konfidentiell, prata med

utskottets sammankallande eller forbundskansliet.

Lojalitet med utskottet i “tjansten” och fill vardags

Nar du tackar ja till utndmningen till utskottsledamot blir du en del av utskottet och
forvintas da vara lojal med utskottets delegeringsordning och beslut samt med dina
kollegor i utskottet. Detta oavsett om du i en enskild fraga ir enig eller inte med dina
utskottskolleger. Som utskottsledamot kommer du att ses som en representant {or
Svenska Brukshundklubben, bade nir du aktivt foretrader organisationen och/eller
utskottet och nédr du under din fritid sjilv dr aktiv inom Svenska Brukshundklubbens
organisation. Det ar darfor viktigt att du foregar med gott exempel och upptriader
som en god representant for organisationen d@ven i sammanhang som inte dr kopplade

till utskottsarbetet.

Sociala medier

Svenska Brukshundklubben foljer Svenska Kennelklubbens policy for sociala media
som du som utskottsledamot ska f6lja och som du finner i lank langst ned i

dokumentet.



ARVODEN, RESOR OCH ERSATTNING

Svenska Brukshundklubben &r en ideell forening, det arbete du utfor for utskottet ar
déarfor inte avlonat. Du far ddremot ersdattning for dina resor till och fran méten samt
utldgg som &r beslutade av ditt utskott. Dina resor och utldgg ska redovisas pa en
reserdkning som du finner pa lanken nedan. Glom inte att styrka dina utligg med
kvitton i original. Om faktura pa resa stalls till Svenska Brukshundklubben maste det
tydligt framga namn och vilket utskott som resan avser. Om kostnaden ska delas med
nagon annan organisation/foretag ska ledamoten ange det tydligt, sa att fakturering

av dessa kostnader kan ske.

Du kan sjalv boka dina resor till och fran méten. Om du behé6ver hjilp att boka kan

du kontakta utskottets sammankallande eller forbundskansliet.

Kostnader for av utskottet beslutad ndarvaro pa kongress, centrala konferenser
anordnade av forbundsstyrelsen eller utskottet eller motsvarande betalas av
forbundsstyrelsens organisation. Deltagande pa andra moten med
medlemsorganisationer och som initieras av Svenska Brukshundklubben eller begérs
av klubbar ersitts enligt 6verenskommelse. Nidrvaro pa klubbméten, evenemang m.m.
som initieras sjidlvstandigt av ledamot eller genom separat inbjudan av klubb ersatts
inte av Svenska Brukshundklubben. Utskottets sammankallande har ratt att besluta

om utskottsledamot ska representera utskottet i deras arbete.

POLICY OCH REGLER

Inom var organisation finns en del regler och policys att forhalla sig till. Dessa galler
alla medlemmar. Det dr dock av yttersta vikt att alla vara centrala fortroendevalda
forhaller sig till dessa. Pa sa vis kan vi forega med gott exempel och vara en ledstjidrna
inom organisationen. Det dr ocksa av denna anledning just du dr vald att representera
Svenska Brukshundklubbens centrala organisationen. Vi dr 6vertygade om att just du

kan axla rollen som god representant for Svenska Brukshundklubben.

Lycka till med ditt uppdrag inom Svenska Brukshundklubben!
Tillsammans gor vi skillnad!

Forbundsstyrelsen



BILAGOR:

Svenska Brukshundklubbens grundstadgar

Policy for medlemskultur

Policy for sociala medier

Policy f6r hundhallning

Kontakt kansli

Arbetsordning


http://www.brukshundklubben.se/Documents/1_startdelen/7_om_oss/stadgar_policyer/org_sbk_grundstadga_090101.pdf
http://www.brukshundklubben.se/Documents/1_startdelen/7_om_oss/7_Styrdokument/Svenska%20Brukshundklubbens%20policy%20f%C3%B6r%20medlemskultur.pdf
https://www.skk.se/globalassets/dokument/om-skk/foreningspaketet/skks-policy-for-sociala-medier.pdf
https://www.skk.se/globalassets/dokument/om-skk/foreningspaketet/skks-policy-for-sociala-medier.pdf
http://www.brukshundklubben.se/Documents/1_startdelen/7_om_oss/7_Styrdokument/Svenska%20Brukshundklubbens%20policy%20f%C3%B6r%20hundh%C3%A5llning%20och%20v%C3%A5r%20relation%20till%20hunden%20vid%20uppfostran,%20utbildning%20och%20tr%C3%A4ning%20140830.pdf
http://www.brukshundklubben.se/funktionar/klubb-organisation/forbund/resor-utlagg/
http://www.brukshundklubben.se/kontakt/forbundskansli/
http://www.brukshundklubben.se/Documents/1_startdelen/7_om_oss/7_Styrdokument/Arbetsordning_for_forbundsstyrelsens_organisation%20.pdf

