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Forord

Styrelsen i Ovre Norrlands Distrikt har under &ret 2019 sett dver organisationen och arbetet i styrelsen.
Resultatet ar detta dokument som ska underlatta for framtida styrelser och deras arbeten. Detta do-
kument &r ett levande dokument som faststalls och revideras vid behov av sittande styrelsen i Ovre
Norrlands Distrikt.



Organisation

\
SBK - Svenska
Brukshundklubben
v
\

OND - Ovre Norrlands Distrikt
av Svenska brukshundklubben

Lokalklubbar

Medlemmar

Malstyrning

Ovre Norrlands Distrikt arbetar malstyrt utifrdn Svenska Brukshundsklubben fér att bland annat skapa
engagemang, delegera ansvar och befogenheter ut i organisationen och nyttja lokala kunskap. Mal-
styrning innebdr att en verksamhet styrs med uppsatta mal hellre an genom att detaljstyra processer
inom organisationen. Varje niva inom organisationen valjer alltsa arbetssétt, organisation, vilka medel
som behovs for att na de uppsatta malen.

Verksamhetsplan med fokusomraden

ONDs styrelse har en verksamhetsplan med fokusomraden och inriktning. Verksamhetsplanen, som
omfattar hela organisationen foljer SBKs verksamhetsplan och fokusomraden som beslutas av kon-
gressen.

Vision och uppgift
ONDs vision &r att vi ska vara ett distrikt i toppen, som med ledande kompetens siktar mot framtiden
och skapar gladje och nytta for hundar, hundagare och samhalle.

e Sprida kunskap om hund

e  Friska och funktionsdugliga hundar
e Hundar i manniskans tjanst

e Oka var kunskap om hund

e Vara en aktiv organisation



Kommunikation

Samtliga i ONDs styrelse har en personlig funktionsmail. OND har en officiell emailadress som samt-
liga i styrelsen far del av. OND har ocks& en Facebook sida och en hemsida dar vi ndr ut till vdra med-
lemmar i distriktet.

Beslut & protokoll

ONDs styrelse arbetar for delaktighet och en transparant organisation. Under verksamhetsaret halls
styrelsemoten av olika slag. Nagra ar beslutsfattande och nagra ar arbetsmoten. Samtliga moten fors
det protokoll alt. M6tesanteckningar.

ONDs styrelse ar vl insatta i de riktlinjer och regler som vi ar dlagda att félja enligt vara stadgar.
ONDs styrelse foljer SKKs foreningspaket.

Distriktsstyrelsen
Distriktsstyrelsen bestar av:

e Ordférande

e Vice ordférande

e Kassor

e Sekreterare

e 3 ordinarie ledamoter
e 2 suppleanter

Distriktsstyrelsen har foljande arbetsgrupper:

e Bruks- och lydnadsgruppen
e Hundagargruppen

e Rasutvecklingsgruppen

e Rallygruppen

e Tjanstehundsgruppen

e Tamegruppen

Distriktsstyrelsen beslutar i bérjan av verksamhetsar om arbetsgruppernas sammansattning.

Arbetsbeskrivningar Styrelsen
Styrelsens uppdrag

e Foretrads av ordférande

e Representerar distriktet

e Forvalta distriktets andamal och lokalklubbarnas intentioner

e Har det yttersta ansvaret for verksamheten

e Folja upp verksamhet och avger distriktets arsredovisning till fullméaktige

e Foresla fokuspunkter samt ekonomiska ramar for kommande verksamhet

e Bereda drenden som ska behandlas av distriktsmote

e Verkstalla distriktsmotets fasta uppdrag

e Ansvara for distriktets ekonomi och tillgangar

o Tillsdtta och ansvara for arbetsgrupper samt ansvara for arbetsgruppernas funktionsbeskriv-
ningar



Ansvara for distriktets verksamhet sa som utbildningar, prov, tavlingar, utstallningar och
andra aktiviteter

Auktorisera funktionarer enligt faststallda regelverk

Avstdnga funktiondr under pagaende utredning i disciplinara fragor

Ansvara for spridning av information inom distriktet, arkiv och korrespondens

Utse delegater och suppleanter till centrala méte sa som kongressen och utbildningsdagarna

Ordférande

Leda, fordela samt folja upp arbetet i distriktet mot bakgrund av gallande stadgar och tagna
beslut. Verka for uppfyllandet av distriktets malsattning.

Ansvara for att arbetsgrupper och andra under styrelsens delegerade funktioner har tydliga
funktionsbeskrivningar samt utfor sina uppdrag pa ett tillfredstallande satt.

Ar tillsammans med kasséren tecknare av distriktets firma

Ansvarar for att distriktets ekonomiska intressen blir tillvaratagna

Kontrollera att tagna beslut protokollfors och verkstalls

Att som distriktets officiella ledare, fora distriktets talan och bevaka distriktets intressen
Kalla till distriktsstyrelse- och distriktsmote samt férbereda de fragor som skall behandlas

Vice ordférande

| forsta hand ledamot i styrelsen men ersatter ordférande nar denne ej har maojlighet att nar-
vara

Om ordférande avgar sa tar vice ordférande automatiskt dennes plast till nasta ars Fullmak-
tige. Ny vice ordférande utses da inom styrelsen

Vara stod till ordférande i dennes arbetsuppgifter och vid behov avlasta och ersatta denna.
Vara fadder till av styrelsens beslutade kontaktklubbar

Attestera ordférande och kassorens utlagg

Sekreterare

Kassor

Ansvarar for distriktets handlingar, korrespondens och arkivering

Uppratta, i samrad med ordforande, och sanda ut féredragningslista/dagordning samt even-
tuellt underlag

Fora sammantrades- och motesprotokoll samt Iasta justera dessa

Ansvara for att distriktets protokoll gors tillgangliga

Ansvara for att skrivelser, som berdr arbetsgruppernas verksamhet kommer till respektive
sammankallande tillhanda

Sammanstaller distriktets verksamhetsberattelse

Fora distriktets rakenskaper i enlighet med god redovisningssed samt ansvara for distriktets
kassa och vardehandlingar

Ansvara distriktets in- och utbetalningar

Tillhandahalla revisorerna distriktets rakenskaper inom den tid som faststalls i distriktets
stadgar eller vad som beslutas i 6vrigt

Sammanstalla verksamhetsplan med budget

Redovisa rakenskaperna med budgetuppféljning vid styrelse- och distriktsmoten

Ansvara for att rambudget for kurser och andra aktiviteter i distriktet regi finns, samt att
uppfoljning av dessa utfors



Ledamot
e P3 uppdrag av styrelsen arbeta med specifika fragor och/eller arbetsomrade(n)
e Folja arbetet i styrelsen och bidra med kunskap fran sitt kunskaps-/ansvarsomrade(n)
e Vara fadder till av styrelsen beslutande kontaktklubbar

Suppleant
e Deltar i distriktsstyrelsen samtliga moten om sa mojligt
e Ersatta ledamoter enligt turordning om dessa ar franvarande fran ett beslutmassigt mote
e P3 uppdrag av styrelsen arbeta med specifika fragor och/eller arbetsomrade(n)
e Folja arbetet i styrelsen och bidra med kunskap fran sitt kunskaps-/ansvarsomrade(n)
e Vara fadder till av styrelsen beslutade kontaktklubbar

Valberedningen

Valberedningen har pa uppdrag av Fullméktige att under verksamhetsaret i enlighet med vara stad-
gar forbereda de val som ska hallas nastkommande Fullmaktige. De val som ska forberedas framgar
av SBKs normalstadgar for distrikt och aret som pagar Fullmaktigehandlingar.

Valberedningen bjuds in till verksamhetsarets Samordningskonferens som den del av deras arbete,
for att kunna traffa vara medlemmar och lokalklubbsrepresentanter.

Valberedningen arbetar oberoende distriktsstyrelsen och har ocksa egen funktionsmail och tillgang
till medlem online.

Arbetsgang

1. Kontrollera vilka mandatperioder som gar ut och kontakta de personerna som innehar dessa
om de star till férfogande for omval. Valberedningen ar inte bunden att nominera tidigare
valda personer om dessa star till forfogande for omval. Valberedningen skall i god tid med-
dela dessa om de inte nominerar nagon till omval.

2. Minst 5 dagar innan Fullméaktigehandlingarna ska ut till lokalklubbarna ska valberedning sam-
manstalla en lista 6ver de kandidater de nominerar. Listan ska finnas med i Fullmaktigehand-
lingarna som en bilaga.

3. Valberedningen har ratt att delta pa samordningskonferensen.

4. Infor arsmotet skall dven valberedningen ge forslag pa Fullméaktige ordférande. Valbered-
ningens forslag pa sadan skall skickas in minst 5 dagar innan Fullméaktigehandlingarna skall ut
till lokalklubbarna.

Verkstadllande utskottet
ONDs styrelse utser i bérjan av verksamhetsaret ett VU (Verkstallande utskott). Utskottet bestar av
ordfdrande, sekreterare och kassor.

e Utses och svarar under distriktsstyrelsen

e Handha I6pande drenden inom styrelsens mandat

e Fatta beslut i bradskande drenden, som darefter behandlas vid kommande styrelsemote da
styrelsen tar stallning till och bifaller eller avslar VU-beslut

Utskottet har delegerad beslutande ratt att:

e Forbereda drenden infor styrelsemoéten

e Vidta atgarder, som pa grund av tidsndd inte kan understallas distriktsstyrelsen for prévning,
dock skall 6vriga styrelsemedlemmar informerats och fatt ha maojlighet att lamna synpunkter
i arendet inom 24 timmar.



Funktionsbeskrivningar for distriktets arbetsgrupper

ORGANISATORISK BENAMNING

Alla arbetsgrupper ar understéllda distriktsstyrelsen (DS). DS utser samtliga ledamoter varav en sam-
mankallande inom varje arbetsgrupp (Se §8 Mom 1 Distriktsstadga).

UPPGIFT

Arbetsgruppernas uppgift ar att planera, genomfora och utveckla verksamhet inom av DS definierat
omrade med hansyn tagen till SBK:s stadga och av fullmaktige formulerade mal.

DELEGATIONSANSVAR

e Arbetsgrupperna ansvarar for verksamhet och ekonomi inom vartdera verksamhetsomradet,
utifran av fullmaktige beslutade ramar och medel.

e Ta fram rutiner och checklistor for arbetsgruppens verksamhetsomrade som halls uppdate-
rade och tillgangliga for DS.

e Ansvara for arbetsgruppens program vid Samordningskonferensen samt att féra protokoll
over diskussionerna.

e Ansvara for att kontinuerlig kontakt uppréatthalls med lokalklubbarna i fragor rérande verk-
samhetsomradet.

e Inhamta och sprida information till ras- och lokalklubbar inom distriktet, samt ansvara for att
tillhandahalla aktuell information pa distriktets digitala plattformar.

e Stimulera och stddja ras- och lokalklubbar inom vartdera verksamhetsomradet i den omfatt-
ning som fordras, samt vara behjalplig i fragor som ror aktuellt verksamhetsomrade.

o Tillvarata distriktets intressen i fragor som ror verksamhetsomradet samt verka for digitala
och distansutbildningar.

e Handlagga drenden som ror verksamhetsomradet samt informera DS om vidtagna atgarder i
en sammanstalld rapport.

e Inventerar och féljer upp resurserna inom distriktet for utbildningens bedrivande samt vidtar
erforderliga atgarder.

e Sammankallande lamnar vid varje distriktsstyrelsemote en kortfattad muntlig eller skriftlig
rapport till de moten dar gruppen ej ar kallade.

e Deltar vid av DS kallade méten.

e Delta vid centrala konferenser som beror aktuellt verksamhetsomrade.

Gruppen skall dven uppratta forslag till verksamhetsberattelse for sistforflutet verksamhetsar samt
verksamhetsplan med budget for nastkommande verksamhetsar.

BEFOGENHETER

Arbetsgrupperna har i enlighet med vad ovan sagts ansvar och befogenheter att I6sa sina uppgifter
med tillampning av bifogade funktionsbeskrivningar.

HUNDAGARUTBILDNING

o Verka for att utbildning inom distriktet fortldpande utvecklas, anpassas och bedrivs i enlighet
med huvuduppgiften.

e Analysera och folja upp utbildningsbehovet pa distrikts- och lokalniva fér de malgrupper och
utbildningsaktiviteter som faststalls av FS och som DS i 6vrigt beslutar.

e Samordna utbildningsverksamheten inom distriktet.

e Arrangerar kurser inom verksamhetsomradet som inte genomfors pa central- och lokalklubb-
sniva.



Arrangerar prov och tillsdtta examinatorer fér utbildningar inom verksamhetsomradet.
Fortlopande félja upp utbildningsresultatet och effekten av i distriktet anordnade kurser.
Administrera instruktdrsutbildning i foljande:

Lagerhalla bevis och marken vilka bestalls fran kansliet.

Utse examinatorer i samrad med kursansvarig till instruktorsexamination.

Skriva under instruktorscertifikat/bevis.

Skicka bevis och marken till kursledare som haller instruktorsutbildning. Vidareutbildning for
instruktorer och larare

Inventera behov av instruktorsutbildning inom distriktet.

BRUKS- OCH LYDNADSGRUPPEN

Folja distriktets uppsatta mal.

Verka for samarbete mellan distrikt och lokalklubbar.

Informera distriktet om forandringar inom verksamhetsomradet.

Informera distriktsstyrelsen om vidtagna atgarder.

For statistik over genomford verksamhet.

Uppréatta verksamhetsberattelse- och plan samt budget for kommande ar.

Delta vid distriktsmoten.

Delta vid centrala konferenser som ror verksamhetsomradet.

Delta i regelrevideringsprocesser som ror verksamhetsomradet.

Handldgga arenden samt tillvarata distriktets intressen i fragor som ror verksamhetsomradet.
Bade nér det géller SBK och SHU.

Tillhandahalla utbildningar till lokal- och rasklubbar, som faststélles av forbundsstyrelsen
(FS).

Kontrollera och fora statistik 6ver auktorisation for funktiondrer inom verksamhetsomradet.
Arrangera for verksamheten erforderlig funktionarsutbildning och uppdateringar.

Skicka bevis till auktoriserade klubbfunktionarer.

Handlagga ansdkningar om aterauktorisation av domare, tavlingsledare, tavlingssekreterare
och skyddsfiguranter.

Anordna sammankomster fér domare, tavlingsledare, tavlingssekreterare och skyddsfiguran-
ter.

Fordela bruksprov och lydnadstavlingar efter férslag fran lokal- och rasklubbar.

Fordela domare- och skyddsfiguranter efter auktorisation och tillgang.

Foresla domare, tavlingsledare och skyddsfiguranter till SM. NM efter prov utanfér distriktet.
Godkanner ansokningar fran lokal- och rasklubbar angaende lydnadsklass 1 och appellklass
under pagaende tavlingsar. Detta om ansodkan sker minst 3 veckor fére provet, inte krockar
med narliggande klubbs tavling samt att det e]j dr under forbudstid.

RASUTVECKLINGSGRUPPEN

Folja distriktets uppsatta mal.

Verka for samarbete mellan distrikt och lokalklubbar.

Informera distriktet om férandringar inom verksamhetsomradet.
Informera distriktsstyrelsen om vidtagna atgéarder.

For statistik 6ver genomford verksamhet.

Uppratta verksamhetsberattelse- och plan samt budget for kommande ar.
Delta vid distriktsmoten.

Delta vid centrala konferenser som ror verksamhetsomradet.



Delta i regelrevideringsprocesser som ror verksamhetsomradet.

Handldgga arenden samt tillvarata distriktets intressen i fragor som rér verksamhetsomradet.
Bade nér det géller SBK.

Analysera och félja upp utbildningsbehovet inom lokal- och rasklubbar betraffande mental-
testdomare, beskrivare, mentaltestledare och mentalfiguranter.

Kontrollera och fora statistik 6ver auktorisation for funktionarer inom verksamhetsomradet.
Arrangera for verksamheten erforderlig funktionarsutbildning och uppdateringar.

Anordna sammankomster for funktionarer inom verksamhetsomradet.

Behandlar inkomna ansdkningar om utstallningar fran lokal- och rasklubbar. Tillser att ansok-
ningarna efter behandling insandes till FS inom foreskriven tid.

Samordnar utstallningsverksamheten.

TJANSTEHUNDSGRUPPEN

Folja distriktets uppsatta mal.

Verka for samarbete mellan distrikt och lokalklubbar.

Informera distriktet om forandringar inom verksamhetsomradet.

Informera distriktsstyrelsen om vidtagna atgarder.

For statistik over genomford verksamhet.

Uppratta verksamhetsberattelse- och plan samt budget for kommande ar.

Delta vid distriktsmoten.

Delta vid centrala konferenser som ror verksamhetsomradet.

Delta i regelrevideringsprocesser som ror verksamhetsomradet.

Handldgga arenden samt tillvarata distriktets intressen i fragor som ror verksamhetsomradet.
Analysera och folja upp utbildningsbehovet inom distriktet och lokalkubbarna betradffande
kontrollanter (SBK och FM), provledare, instruktérer.

Informera om Svenska Brukshundklubben som frivillig férsvarsorganisation.

Kontrollera och fora statistik 6ver auktorisation for funktionarer inom verksamhetsomradet.
Arrangera for verksamheten erforderlig funktionarsutbildning och uppdateringar

Anordna sammankomster for funktionarer inom verksamhetsomradet.

Rekrytering av medlemmar till avtalsutbildning.

RALLYLYDNAD

Folja distriktets uppsatta mal.

Verka for samarbete mellan distrikt och lokalklubbar.

Informera distriktet om fordndringar inom verksamhetsomradet.

Informera distriktsstyrelsen om vidtagna atgéarder.

For statistik 6ver genomford verksamhet.

Uppratta verksamhetsberattelse- och plan samt budget for kommande ar. Delta vid distrikts-
moten.

Delta vid centrala konferenser som ror verksamhetsomradet.

Delta i regelrevideringsprocesser som ror verksamhetsomradet.

Handlagga drenden samt tillvarata distriktets intressen i fragor som ror verksamhetsomradet.
Bade nér det géller SBK och SHU.

Tillhandahalla utbildningar till lokal- och rasklubbar, som faststélles av férbundsstyrelsen
(FS).

Kontrollera och fora statistik Over auktorisation for funktionarer inom verksamhetsomradet.
Arrangera for verksamheten erforderlig funktionarsutbildning och uppdateringar.



e Handldgga ansokningar om ater auktorisation av domare, tavlingsledare, tavlingssekreterare.




