Presentation Titti Godén, Ledamot

Att fa bo pa landet, med skog och lagdor (eller filt, for den som inte dr bekant med det norrlandska
uttrycket) precis utanfér huset men anda bara ha kilometrar in till stan ar ett privilegium som jag ar
mycket tacksam for. Jag dlskar att tillbringa tid i skogen, det ar dar jag hamtar energi och ser till att fa
aterhamtning, det ar dar jag trivs som allra bast!

Jag har jobbat med foretagsledning som egen och anstalld i manga ar. De senaste nastan tjugo aren i
ett foretag som jag startade tillsammans med tva kompanjoner. Vi jobbar med digitala
dokumentfloden, eller "det &r ndt med data” som min familj brukar saga... @

Vi ar drygt tjugo anstéllda och de flesta sitter i Ostersund. Det innebér forstas en hel del jobb, men
ocksa en majlighet att paverka min egen tillvaro pa ett satt jag ar glad att kunna gora.

Fritiden domineras av hundar och hundtraning, den ar en otroligt
viktig del i mitt liv och sjdlva anledningen till mitt engagemang i
Brukshundklubben. Jag har tavlat spar, sok, lydnad och specialsok
med mina hundar, och hjartat klappar hardast for soket. | huset har
vi tre hundar nu, tva schéfrar (frugans) och en trearig golden som ar
min tavlingshund.

Eftersom jag anser att “vill man att nagot ska handa pa klubben sa
far man vara beredd att delta i arbetet” sa har jag ocksa varit
involverad i ratt mycket genom aren - vilket givit mig manga
lardomar och mycket noje.

Jag utbildat mig till instruktor och larare, jag har i ratt manga ar
suttit i sektorn/kommittén for hundagarutbildning, dven pa
distriktsniva en vanda. Jag har suttit i lokalklubbsstyrelsen pa olika
poster, sjalvklart verkat som tavlingsfunktionar i stort och smatt
och dven mentalfigurant och ar tavlingsledare i bruks.

Jag brinner for utbildning, tycker mycket om att se manniskor utvecklas, och trivs nar det hander
saker. Avvikande asikter ar for mig nagot positivt - ofta driver det utvecklingen framat, férutsatt att
man kan diskutera konstruktivt.

For mig ar det viktigt med transparens, tydlighet och god dialog. Att 6ppna upp och skapa en storre
forstaelse och battre kommunikation inom organisationen ar nagot jag vill se och gérna ar den del av.

Ett av mina ledord &ar “om vi alltid ar 6verens ar en av oss 6verflodig”, konstruktiva diskussioner for
oss framat, Iat oss ga den vagen!




