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Policy for trygghet och respekt

Syfte och omfattning

Svenska Brukshundklubben accepterar inte krankningar, trakasserier, sexuella trakasserier eller
diskriminering. Alla som deltar i verksamheten ska bemdtas med respekt och kunna kanna sig trygga.

Policyn géller medlemmiar, fortroendevalda, funktionarer, anstallda och andra som deltar i verksamhet
som medlemsorganisationerna arrangerar. Den galler ocksd nar ndgon foretrader organisationen eller
agerar inom ett uppdrag, fysiskt som digitalt. Ageranden som helt saknar samband med
verksamheten omfattas inte.

Vad policyn avser

Med krankning avses ett allvarligt personangrepp, hot, fornedrande behandling eller avsiktlig och
upprepad utfrysning. Saklig kritik, meningsskiljaktigheter, tillsdgelser och beslut inom behdrigt mandat
ar inte krankningar, aven om de kan upplevas som obehagliga.

Trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering har den innebdérd som anges i
diskrimineringslagen (2008:567). Ett beteende kan strida mot policyn aven om det inte ar olagligt. Nar
lagstiftning ar tillamplig hanteras frdgan ocksa enligt den, och for anstallda galler dessutom
arbetsgivarens arbetsmiljdansvar.

Forebyggande ansvar

Var och en ansvarar for sitt eget agerande och for att bidra till ett tryggt klimat. Den som ser ett
oacceptabelt beteende bor, nar det kan ske utan risk, markera mot det eller uppmarksamma en
ansvarig.

Styrelserna i medlemsorganisationerna ansvarar for att policyn ar kand, att risker uppmarksammas
och att det finns kunskap om hur uppgifter tas emot. Den som leder en verksamhet ska reagera pa
beteenden som strider mot policyn och vid behov vidta omedelbara atgarder for att skapa trygghet.
Situationer som berdr barn och unga hanteras skyndsamt och med barnets basta som utgdngspunkt.

Om nagon utsiitts

Den som upplever sig utsatt kan saga ifran direkt men behover inte gora det. Personen kan vanda sig
till den som leder verksamheten, till ansvarig styrelse eller till forbundskansliet. En disciplinar prévning
kan begaras enligt Brukshundklubbens disciplinara ramverk, och allvarliga missforhallanden kan
rapporteras enligt visselblasarpolicyn.

Ingen far utsattas for repressalier for att i god tro ha uppmarksammat ett beteende, lamnat uppgifter
eller medverkat i en utredning.

Hantering och konsekvenser

Uppgifter tas pé allvar och hanteras skyndsamt, sakligt och opartiskt. Att uppgifter lamnas innebar inte
att en Overtradelse har konstaterats. Den som pekas ut ska fa veta vad som laggs personen till last
och ges mdjlighet att bemdta uppgifterna.

Omedelbara trygghetsatgarder kan vidtas medan frdgan hanteras, utan att det innebar ett
stallningstagande i sak. Ingen som upplever sig utsatt ska behdva mdta den utpekade personen som
villkor fér att fragan ska hanteras. Information begransas till dem som behdver den. Overtradelser kan
leda till disciplinara atgarder. Disciplinara atgarder beslutas enligt det disciplindra ramverket.



