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1. Jönköpings Brukshundklubb 

Jönköpings Brukshundklubb är en av de största brukshundklubbarna i landet. Vi erbjuder ett 

brett utbud av olika aktiviteter för hundentusiaster. Vår verksamhet omfattar kurser, 

tävlingar, sociala träffar samt olika träningsgrupper.  

Med cirka 800 medlemmar så har vi en väldigt stor spridning bland våra utövare, hundraser, 

grenar som utövas. 

Varje år arrangerar vi ett stort antal kurser. Flera tävlingar genomförs inom olika grenar. Vi 

erbjuder även allmän träning och har flera specialiserade träningsgrupper.  

Vår klubb välkomnar alla, oavsett om man vill delta i kurser, träna självständigt, tävla, vara 

funktionär eller bara umgås med likasinnade. Vi strävar efter att skapa en inkluderande 

mötesplats för alla hundintresserade, oavsett nivå eller intresseområde. 

Föreningen är organiserad i olika sektorer och grupper som ansvarar för verksamheten inom 

sina respektive områden. Styrelsen har dessutom ansvar för flera övergripande områden, 

med tydliga planer och mål som beskrivs nedan. 

 

Verksamhet 

Styrelsen har som uppdrag att stödja och utveckla klubbens olika verksamheter samt aktivt 

arbeta för att engagera fler medlemmar i dessa aktiviteter. 

Vi kommer att fortsätta stärka våra befintliga grenar och samtidigt uppmuntra utvecklingen 

av nya grenar inom klubben, som exempelvis specialsök. 

Vidareutveckling av den ungdomsverksamhet som växer fram är ett prioriterings område. 

Ungdomarna är vår framtid. 

Under året kommer vi att undersöka möjligheterna att uppdatera klubbens grafiska profil 

med stöd av material från Svenska Brukshundklubben (SBK). 

 

 

Vi kommer även att fortsätta arbetet med skyltplanen för JBK, göra området mer 

välkomnande, enhetlig och tydligt. 

Styrelsen har följande åtaganden: 
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• Delta i distriktets möten 

• Hålla styrelsemöten månadsvis 

• Anordna två medlemsmöten 

• Delta i vägföreningens möten 

• Upprätthålla kontakten med kommunen angående naturreservat och parkering 

• Klargöra klubbens mål och visioner för de kommande 3–5 åren genom en flerårsplan 

och de steg som krävs för att nå dit. 

 

 

Föreningskultur 

Styrelsen ska aktivt arbeta för att stärka klubbens föreningskultur i form av aktivitet, 
engagemang och samarbete/sammanhållning inom klubben. Styrelsen ska uppmärksamma 
ideella insatser i klubben och sträva emot en gemensam riktning för klubbens verksamheter. 

Detta skall vi göra genom att;  

• Ta fram tydliga kriterier för att uppmärksamma ideella insatser vid års- och 
medlemsmöten. 

• Stödja utvecklingen av ett fungerande samarbete inom och mellan sektorer och 
arbetsgrupper, genom att anordna sektormöten 1–2 gånger under 2025 

• Tydliggöra rollerna och ansvar i organisationen, öka förståelsen mellan 
grupper/sektorer/individers arbete. 

• Anordna fest/samvaro för verksamma funktionärer och medlemmar för att stärka 
samvaron mellan medlemmar. 

 

Digitalisering 

Styrelsen kommer att fortsätta utvecklingen av den gemensamma digitala plattformen för 

arkivering och dokumentation av klubbens verksamhet. Följande aktiviteter är planerade för 

året: 

• Lansera den nya hemsidan på Svenska Brukshundklubbens (SBK) plattform och 

kontinuerligt uppdatera och förbättra den. 

• Fortsätta arbetet med att etablera ett digitalt arkiv och dokumentationssystem. 

• Fortsätta utbildningen av sektorer och grupper i att använda Teams som 

kommunikationsplattform. 

 

 

• Uppdatera det trådlösa nätverket i klubbstugan. 
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• Genomföra en översyn av antalet och kvaliteten på befintliga datorer, samt vid behov 

investera i minst en ny dator. 

 

Underhåll 

Styrelsen ska verka för att anpassa underhållet till klubbens verksamheter i syfte att kunna 
erbjuda medlemmarna möjlighet till en anpassad användning av klubbens ytor och lokaler 

Skapa förutsättningar och möjligheter för den enskilda medlemmen. Arbeta för en säker och 

trygg miljö. Vår ambition är att klubben ska vara en trivsam plats att besöka. 

Under året är ambitionen att organisera två fixardagar på klubben.  

Ambitionen är att genomföra dränering och färdigställande av Söderplanen där även 
belysningen ska bytas ut.  Vi skall fortsätta belysningsarbetet med att uppgradera vår 
belysning till energisnålare alternativ och belysa enskilda platser som t.ex. bakom gamla 
hunddagis, hundgård osv. 

 

JBK, en del av SBK 
 

Jönköpings Brukshundklubb är en del av Svenska Brukshundklubben, och skall därför också 

arbeta i enlighet med de övergripande mål och fokusområden som SBK satt upp för perioden 

2024–2026, såsom; Vi ska aktivt ta ansvar för hållbarhet ur ett socialt, ekologiskt och 

ekonomiskt perspektiv. Dessa tre områden ska verka tillsammans och skapa hållbarhet i ett 

större sammanhang. 

Social hållbarhet – vi ska vara en jämställd och jämlik organisation där människors lika värde 

står i centrum, där det finns hög tolerans, tillit och högt förtroende. Vi ska verka för 

inkludering, utvecklande ledarskap och en öppen attityd. 

Ekologisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för vår påverkan på miljön genom aktiva val i alla delar 

av vår verksamhet. 

Ekonomisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för våra resurser och verka för god resurshållning. 
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2. HUS  

 

Mål: Att försöka ha tydlig struktur och rutiner med väl fungerande möten samt 

kursverksamheten. Att försöka få mer gemenskap och samarbete både med instruktörer, 

medhjälpare och kursdeltagare. 

Kurser: Vi planerar att genomföra 40 ideella och 30 med avtalsinstruktörerna. Vi har som mål 

att hitta fler medhjälpare som kan bistå instruktörerna. 

Inomhuskurser på Hulukvarns Arena under sen höst och vinter. 

Utbildning: Vi planerar att utbilda två SBK instruktörer och fortbilda 2 st. 

Föreläsning/workshop: 2 st för instruktörer och medhjälpare. 

Föreläsning medlemmar: Tjänstehundar 

Medlemsaktivitet: Öppna träningar med ansvarig, samt ibland med tema, både på klubben 

och i Hulukvarn. 

Hundens vecka - v.37 med olika aktiviteter 

Tipspromenader 

Baklucke-loppis – vår och höst 

Möten: Sektormöte ca 1 gång i månaden eller vid behov. För instruktörer och medhjälpare 1-

2 gånger/år. 

Övrigt:  Sektorn behöver utökas med 1-2 personer. 

After Dog – 2-4 ggr 

Ungdomsläger 

Lucia-Cup 
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3. Tävlingssektorn 
 

Verksamhetsbeskrivning 
Tävlingssektorns syfte är att få ett samarbete och en gemenskap mellan tävlingsgrenarna på 

klubben och består av representanter för varje tävlingsgren som har en aktiv arbetsgrupp på 

klubben. 

Sektorn har fyra möten under året som bestäms under sista mötet året innan. 

Uppgiften som sammankallande roterar mellan grenarna från möte till möte. Ordningen 

bestäms när möten planeras in. Sammankallande gren ansvarar för kallelse, dagordning, 

leder mötet samt att minnesanteckningar kommer gruppen och styrelsen till del.  

Mål som sektorn ska arbeta med: 

• Kalender - sammanställer kalendern efter inplanerade tävlingar för att undvika 

krockar.  

• Verksamhetsplan/-berättelse och budget – varje gren tar fram sin egen och lägger in 

den i teams – kanalen. 

• KM – planering av gemensamt KM under maj-september. Varje gren ansvarar för 

genomförande av sin gren. 

• Årets hund & championat – ta fram en plan för hur vi uppmärksammar championat. 

Genomföra och ta fram uträkningar för årets hund. 

• Inkludering - stötta grenar och träningsgrupper som har och vill starta 

tävlingsverksamhet på klubben. 

• Synliggöra tävlingsekipage på klubben. 

 

Sektorns/Gruppens arbete 

 

Medlemmar 

En eller två personer från varje gren ska vara representerade i tävlingssektorn. Idag saknas 

vissa grenar. 

 

Genomförande av möten 

Tävlingssektorn träffas fyra gånger varje år med följande struktur: 

Q1-möte, januari 

• Ta fram årets hundar i respektive gren inför årsmötet 

• Ta fram Championatvinnare för föregående år 
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• Presentation till årsmötet 

• Bestämma tidpunkt för KM 

• Beställningar av årets hund och championatpriser 

 

Q2-möte, april 

• Planera KM 

• Beställa KM – priser och rosetter 

• Se över tävlingar för kommande år 

Q3-möte, september/oktober 

• Se över kommande tävlingar  

• Börja planera inför verksamhetsplan/- berättelse och budget 

Q4-möte, november/december 

• Sammanställ verksamhetsplan/ -berättelse och budget 

• Utveckling av tävlingsgrupper 

• Förbered beställningar av årets hund 

 

Funktionärer 

KM-funktionärer löser tävlingssektorn separat varje år. 

 

Roller (arbetsfördelning) 

Sammankallande och mötesordförande roterar mellan grenarna. 

Kontaktperson från styrelsen är Helena Engkvist.  

 

Material 

Priser och rosetter till KM (från tävlingssektorns budget) 

Pris/rosett till Årets Hund (från tävlingssektorns budget) 

Sektorn har talat om att köpa in (eller bli sponsrade av) en skärm i klubbstugan där vi kan 

dela nyheter, tävlingsresultat på klubben och resultat som klubbens egna ekipage meriterat 

sig för. 
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Utbildningsbehov 

Inga specifika utbildningsbehov finns i sektorn. 

 

Målsättningar 2025 
Se ovan under punkt 2.  

Under 2025 kommer tävlingssektorn att utöver ordinarie göromål, fokusera på att 

uppmärksamma klubbens tävlingsekipage och prestationer. 

 

Tävlingar 

KM kommer att hållas under gemensamma veckor under våren med prisutdelning och fest 

som avslutning.  

 

Övriga mål 

Att ha minst en representant från varje gren i tävlingssektorn.  
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4. Agility 

 

Verksamhetsbeskrivning 
Agilitygruppen arbetar för att skapa gemenskap bland de agilityaktiva på klubben. Vi vill att 

fler ska fastna för vår fantastiska sport genom nybörjarkurser och blåbärstävlingar. Vi arbetar 

också för att även de mer rutinerade ekipagen kan känna att det kan fortsätta utvecklas på 

klubben genom agilitysatsningar, gemensamma banbyggen och officiella tävlingar på 

hemmaplan. Vår önskan är att genom olika klasser på tävlingarna kunna tillgodose de allra 

flesta av klubbens ekipage. Vi uppmärksammar olika framgångar på olika nivåer genom årets 

agilityhund, årets nybörjare och årets kämpe.  

 

Sektorns/Gruppens arbete 

 

Medlemmar 

Under 2025 kommer agilitygruppen bestå av följande medlemmar: 

Jeanette Helgeroth, Felicia Andersson, Rebecka Nygren, Olivia Lidén, Johanna Ferm, Anna 

Göransson, Malin Danielsson och Jenny Åström? Vi planerar att även fråga några ungdomar. 

 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Vi i agilitygruppen träffas en gång i kvartalet (totalt 4 träffar). På dessa träffar är inköp, 

kursverksamhet, datum för framtida tävlingar och planering av gemenskapsfrämjande 

aktiviteter på dagordning. Utöver dessa träffar, träffas vi oftare i samband med våra tävlingar 

för detaljplanering av dessa. 

 

Funktionärer 

Vi planerar att hålla ett större agilityinformationsmöte på våren för alla agilityintresserade på 

klubben. Detta är ett bra sätt att ta in de agilityaktivas idéer och tankar och skapa gemenskap 

men framförallt också delegera ut arbetsuppgifter, funktionärer, bortplockning av hinder 

inför gräsklippning o.sv.  
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Roller (arbetsfördelning) 

Inför tävlingar fördelar vi arbetet genom att vi alla får olika ansvarsområden: priser, 

parkering, rosetter osv.  Detta görs inför varje tävling. 

Under 2025 kan vi bli bättre på att fördela övriga arbetsuppgifter inom gruppen på ett ännu 

bättre sätt. Nedan följer olika ansvarsområden: 

Kontaktperson mot ungdomsgrupp: Rebecca Nygren 

Prova på/Blåbär/0-klass: Johanna Ferm, Anna och Malin Danielsson 

Kurser: Jeanette Helgeroth och Olivia Lidén 

Inköp och renovering av hinder: Olivia Lidén 

Officiell tävling: Felicia Andersson och Jeanette Helgeroth 

KM: Felicia Andersson och Jeanette Helgeroth 

Gräsklippning och in- och utplockning av hinder: Olivia Lidén 

Mötessamordnare: Felicia Andersson 

Gemenskapsfrämjande aktiviteter som lockar nytt folk: Malin Danielsson och Jeanette 

Helgeroth 

 

Material 

För att kunna hålla de kurser och tävlingar vi har tänkt under året önskar agilitygruppen köpa 

in följande material:  

• Gunga 

• Alléslalom 

• Tunnel 

• Långhopp  

• Mur 

• Rosetter 

 

Utbildningsbehov 

Rebecca vill gå en A2-utbildning.  

 

Målsättningar 2025 

 
Tävlingar 

Under 2025 kommer vi att hålla två helgtävlingar. 

31 maj  – 1 juni 

Lördag 31 maj 2025: Hoppklass 1 x 2 Agility 1 x 2 samt 1 hopplass 2 och 1 agilityklass 2     
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Söndag 1 juni 2025: Hoppklass 2 x 2 Agilityklass 2 x 2 samt 1 hoppklass 1 och 1 agilityklass 1  

30 – 31 augusti 

Lördag 30 augusti 2025: Hoppklass 3 x 2 och Agilityklass 3 x 2 

Söndag 31 augusti 2025: Hoppklass 3 x 2 och Agilityklass 3 x 2 

 

Träningstävlingar 

Vi planerar att ha 4 blåbärstävlingar under 2025, en i maj, en i juni, en i augusti och en i 

september.  

Vi planerar också att utöver dessa arrangera en 0-klasstävling. 

 

Kursverksamhet 

Vi planerar att hålla två nybörjarkurser, två fortsättningskurser och 2 handlingskurser samt 1 

ungdomsagilitykurs under 2025. 

 

Övriga mål 

Agilitygruppens mål är att fortsätta arbeta för att fler agilityutövare på klubben ska vilja vara 

med och arrangera olika typer av aktiviteter som skapar sammanhållning, gemenskap och 

glädje på klubben. Vårt mål är också att inom agilitygruppen fördela arbetet på ett tydligare 

och effektivare sätt.  
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5. Freestylegruppen 

 

Verksamhetsbeskrivning 
Regelbundna freestyleträningar och Klubbmästerskap 

 

Sektorns/gruppens arbete 
 

Medlemmar 

Anna Friestedt, Denice Lindström, Jenny Åström, Rebecca Nygren 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Öppna träningar under utomhussäsongen för medlemmar. Träningarna utannonseras i 

Facebookgruppen JBK Freestyle. 

Roller 

Skickar en representant till Tävlingssektorns möten. 

Material 

I nuläget finns allt som behövs tillgängligt på klubben. 

 

Målsättningar 2025 
 

Tävlingar 

Genomföra Klubbmästerskap i Freestyle, Heelwork to Music, Bubbelklass och Teamwork to 

Music. 

 

Träningstävlingar 

I dagsläget planeras inga träningstävlingar. 

 

Kursverksamhet 

Vi kollar intresse för att ha prova-på tillfällen och eventuellt en kurs under året.  
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Övriga mål 

Ha regelbundna träningar under utesäsongen 

Få fler aktiva, både på träningar och in i freestylegruppen för att i framtiden kunna anordna 

tävlingar. 

Utse Årets Freestylehund och Årets Nybörjare.  

 

6. Utställning 
 

 Mål:  

Inofficiell utställning, klubbmästerskap, ring-/utställningsträningar samt att knyta an fler 

seriöst intresserade och kunniga till sektorn.  

Träningar:  

Ca 6 ringträningstillfällen, delvis på klubben för medlemmar, mot avgift inomhus i 

hundträningshall för både medlemmar och icke-medlemmar.  

Utbildning:  

Sektorn informerar kontinuerligt utställningsintresserade om utbildningar ex 

ringsekreterarutbildningar, kurser inom anatomi och bedömning samt likvärdigt. Det är 

önskvärt att fler inom klubben utbildar sig och engagerar sig i sektorn.  

Utställning:  

Inofficiell utställning kommer hållas på klubbens söderplan söndagen den 27 april 2025. 

Domare är tillfrågade men ej kontrakterade ännu, om möjligt anlitas SKK auktoriserade 

domare.  

Möten:  

Utställningssektorn har möten inför samt efter större aktiviteter såsom inofficiell utställning 

och klubbmästerskap.  

Övrigt:  

KM Utställning hålls mest troligt tillsammans med vårens inofficiella utställning. 
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7. Tjänstehund 

 

Verksamhetsbeskrivning 
Tjänstehundssektorns huvudsakliga uppgift är att informera om tjänstehundsverksamheten. 

 

Sektorns/Gruppens arbete 

 

Medlemmar 

Gruppen består för närvarande av två medlemmar, Ann Milton som är sammankallande och 

representerar Hemvärnet och Lasse Sjöstedt som representerar Räddning. 

 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Tjänstehundssektorn genomför inga egna utbildningar men kan vara behjälplig att lotsa 

intresserade ekipage vidare till aktuella utbildningar.  

 

Funktionärer 

Tjänstehundssektorn har behov av funktionärer i samband med prova-på tillfällen, det vill 

säga tillfällen när intresserade ekipage kan få prova på vad det innebär att arbeta som 

patrullhund i Hemvärnet alternativt räddningshund. 

 

Roller (arbetsfördelning) 

Eftersom tjänstehundssektorn inte bedriver något löpande operativt arbete finns det inget 

behov av arbetsfördelning annat än den som nu gäller, med indelningen mot Hemvärnet 

respektive Räddning. 

 

Material 

Tjänstehundssektorn har tillgång till en väska med material för hundträning i samband med 

prova-på tillfällen.  

 

Utbildningsbehov 

Tjänstehundssektorn består för närvarande av utbildade hundförare. Ytterligare 

vidareutbildning sker inom respektive gren, det vill säga inte i lokalklubbs regi.  
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Målsättningar 2025 
Tjänstehundssektorns målsättning för 2025 är att utöka framför allt marknadsföringen av 

tjänstehundsverksamheten (både inriktning Hemvärnet och inriktning Räddning). Det finns 

ett stort behov av fler hundekipage inom Hemvärnet, och informationsinsatser för att öka 

intresset är en del i arbetet med att på sikt bättre försöka fylla de behov som finns.  

 

Övriga mål 

Tjänstehundssektorn – Hemvärnet planerar under 2025 genomföra; 

• föreläsning kring hur man blir hundekipage i Hemvärnet samt vad det innebär ute på 

förbandet 

• prova-på tillfälle 

Tjänstehundssektorn – Räddning planerar under 2025 genomföra; 

• Prova-på tillfälle och i samband med detta ge information om hur intresserade går 

tillväga för att utbilda sig till räddningshundsekipage. 
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8. Bruks 
 

Sammankallande:  Elin Joelsson och Alexandra Persson   

Målet för sektorn är att genomföra tävlingar i bruks samt höja intresset och kunskaperna för 

de olika grenarna inom brukset. 

Verktyg: Sektorn kommer nyttja till exempel träningstävlingar, funktionärsutbildningar och 

prisbord med särskilt utvalda instruktörer som redskap för att driva intresset framåt.  

 

Planerade tävlingar 2025 
Under året planeras det två stycken tävlingar. En appelltävling i spår och/eller rapport samt 

en söktävling lägre-elit. Då vi under 2024 var tvungna att ställa in våra tävlingar har gruppen 

beslutat att testa två tävlingar under år 2025 för att sedan utvärdera.  

Träningstävlingar 

Under året kommer minst en träningstävling i brukslydnad att arrangeras. Detta för att 

medlemmar ska få möjlighet att testa på att tävla och öka intresset för brukset. 

 

Funktionärer 

Brukstävlingar är resurskrävande med till exempel figuranter, marker och mycket förarbete. 

Det är mer regel än undantag att det är fler funktionärer än tävlande. 

Under 2024 har det skapats en ny grupp som tillsammans ska driva arbetet under 2025. 

Gruppen kommer att arbeta med att utbilda funktionärer samt öka intresset för fler att bli 

funktionärer.  

 

Ekonomi 

En stor utmaning i bruks är att få ekonomi i tävlingarna.  

Möjligheten ligger i att ha mycket resurser i form av funktionärer och tävlingsmarker, vilket 

gör att fler anmälningar kan tas och därmed tjäna på merförsäljningen som kan uppnås i 

köket. 

En normal brukstävling kan uppskattningsvis ge 1 tkr i vinst i köket men det kräver att det 

styrs upp med vad funktionärer och domare får att fika/äta.  

Planerade intäkter för tävlingar kan vara svåra att uppskatta då deltagandet kan skilja sig åt 

samt krav från SBK att genomföra tävling även med få starter.  
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Material och tävlingsmarker 

Inköp av visst material kommer att göras under 2025. Gruppen kommer att se över behov 

under 2025. Markansvarig för gruppen är utsedd och marker finns att tillgå.  

 

Arbetsfördelning  

Sammankallande för gruppen är Elin Joelsson och Alexandra Persson. Under 2024 har vi 

jobbat fram en arbetsgrupp på cirka 40 klubbmedlemmar som är del i arbetet med 

tävlingsarbetet och bollplank. Av medlemmarna i storgruppen har 7 personer fått uppdrag 

som ansvariga/samordnande för SBK tävling, material, tävlingsmarker och prisbord.  

I storgruppen kommer ett arbete inledas under 2025 för att de nya medlemmarna i sektorn 

ska kunna bidra på bästa sätt. 

 

Utbildningsbehov  

Tävlingsledare finns det ständigt behov av och vi planerar en satsning 2025 för att förbättra 

vårt funktionärsunderlag. 

Under 2025 är det fem stycken som är anmälda till tävlingsledarutbildning och den planeras 

börja hos distriktet under tidig vår 2025.   
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9. Tävlingslydnad 
 

Verksamhetsbeskrivning  
Ansvar för att ansöka om och genomföra klubbens tävlingar i lydnad, verka för att klubben 

erbjuder kurser i tävlingslydnad, anordna träningstävlingar och jobba för ett ökat intresse för 

tävlingslydnad. 

 

Sektorns arbete 

 

Medlemmar 

Annelie Dahlbom och Anna Karlsson 

 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Gemensamt ansvar för genomförande av tävling och tävlingsträningar. Samarbete kring 

möjlighet att erbjuda kurser/träningstillfällen inom tävlingslydnad. 

 

Funktionärer 

Vi går båda utbildning till tävlingsledare i lydnad. Saknas i nuläget tävlingsledare i lydnad på 

klubben och klubben har endast en utbildad domare i lydnad.  

 

Roller (arbetsfördelning) 

Anna deltar i tävlingssektorns möten för lydnadssektorns räkning. 

 

Material  

Vi har budgeterat för mindre inköp inför årets tävlingar. 

 

Utbildningsbehov 

Vi ser ett behov av att utbilda domare i lydnad. 

 

Målsättningar 2025 

 

Tävlingar 

Vi har ansökt, och fått godkänt från distriktet, att anordna tävling i samtliga klasser den 4 maj 

2025 med dubbla starter i startklass.  
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Eventuellt kommer vi att ansöka om ytterligare tävling i startklass och klass 1 under året.  

KM arrangeras genom tävlingssektorn, vi ansvarar för lydnaden.  

 

Träningstävlingar 

Vi har som ambition att erbjuda fyra träningstävlingar under året, varav åtminstone en 

kommer att dömas av officiell domare. 

 

Kursverksamhet 

Den 17 och 18 maj 2025 kommer en extern instruktör att hålla kurs i klass 2 och 3. 

Planerar träningshelg för startklass och klass 1 med Annelie Dahlbom som instruktör med 

Anna Karlsson som medhjälpare. 

Om intresse finns kan Annelie Dahlbom hålla kurser i tävlingslydnad (i samarbete med HUS). 

 

Övriga mål  

Undersöka möjligheten till en lagtävling för nybörjare i samarbete med närliggande klubbar 

(ej Augustikannan). 

  



 

23 
 

 

10. Rallylydnad 
 

Tävling planeras den 6–8 juni. Tävlingarna kommer ske i alla klasser med chans till fyra starter 

under helgen. Även två träningstävlingar och en clear round ska hållas. 

KM i rallylydnad kommer att hållas. 

Rallykampen arrangeras i år av Jönköpings Brukshundklubb. 

Arbetsgruppen består under 2025 av Jenny Åström, Sofia Gagnestig, Sara Finnigan, Catrin 

Pettersson och Clara Hedquist. 
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11. RUS 
 

Verksamhetsbeskrivning 
Sektorn arbetar med mentalbeskrivningar (MH) och mentaltester (MT) av hundar. Det är ett 

sätt att systematiskt beskriva/testa de beteenden som genom forskning visat sig vara starkt 

ärftliga. Under beskrivningen/testet går föraren och hunden genom en standardiserad bana 

som består av tydligt definierade moment där hunden beteende dokumentera genom ett 

protokoll med hjälp av kryss i rutor för givna alternativ. För HM får hund som genomför hela 

testet ”känd mental status”, medan för MT:t ger ett godkänt resultat tillsammans med 

godkänd exteriörbeskrivning resultatet ”korad”.  

En beskrivning genomförs på ca 45 min och kan skilja sig mycket beroende på väder, vind och 

var du utför beskrivningen. SBK arbetar för att göra beskrivningarna likvärdig över hela landet 

och det finns därför både regler och utförandeanvisningar som arrangörerna ska följa. 

SBK:s lokalklubbar kan liksom alla rasklubbar inom SBK arrangera MH. 

Alla hundägare med hundar registrerade i SKK har möjlighet att anmäla sin hund till MH och 

de ger hundägaren en bra bild av vem hunden är. Bruksraserna har dock företräde till 

platserna på MH då de raser som förvaltas av SBK har som krav på att genomgå MH för både 

tävling (bruksprov) och för avel. 

För att kunna göra detta på det sätt som krävs förutsätts olika funktionärer: beskrivare, 

testledare, figuranter, ID-kontrollant/administratör och kökspersonal.  

Trots att många funktionärer utbildats genom klubbens försorg genom åren har det varit 

stora svårigheter att genomföra MH och inte alls möjligt att genomföra MT i klubbens regi de 

senaste åren, på grund av funktionärsbrist/bristande intresse. Det innebär ett problem för 

brukshundsägare då det utan att hunden har ”känd mental status” inte är tillåtet att tävla i 

bruksgrenarna eller avla på hunden. Som en av landets största brukshundklubbar är det 

därför av betydelse att JBK kan erbjuda MH och MT för primärt klubbens brukshundar, men 

också för uppfödare inom upptagningsområdet och andra hundar som inte fått plats på MH 

på annat håll. Utan en fungerande MH verksamhet riskerar färre brukshundar att kunna tävla 

i bruksgrenarna och aveln av brukshundar att påverkas negativt. 

Under 2024 har en satsning för att ändra förutsättningarna genomförts med en första 

utbildning av figuranter och en administratör i samarbete med Värnamo Brukshundklubb. 

Efter denna utbildning har MH-banan röjts och fixats till och utrustningen har kompletterats. 

Därefter har ett MH genomförts i JBK:s regi under oktober. Nu ser vi framåt mot 2025. 
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Sektorns/Gruppens arbete 

Medlemmar 

Det finns en omfattande lisa på funktionärer som utbildats i klubbens regi genom åren. Vid 

en genomgång av listan visar det sig att intresset är litet och ibland obefintligt hos dessa 

funktionärer att bidra till att klubben ska genomföra MH/MT. Det har gjort att sektorn har 

genomgått något av en nystart under året. De fem funktionärer som utbildats under året är: 

Helena Engkvist, Helena Würtz Johansson, Kristina Athlei, Maria Granstrand och Rolf 

Karlsson. 

Utöver dessa personer har Carina Brissman tjänstgjort som testledare vid det genomförda 

MH:t och Anders Nilsson och Annika Herbestam  bidragit till att färdigställa banan. 

(Beskrivare har vi anlitat från annan klubb.) 

RUS-sektorn har aktivt försökt engagera fler funktionärer och har fått ett napp hittills från 

ytterligare en person som är beredd att ställa upp som funktionär framgent. Detta är ett 

arbete som vi avser att utöka och på sikt hoppas vi kunna engagera ett gäng figuranter som 

tillsammans kan dela på figurantarbetet så att belastningen per person blir rimlig och 

engagemanget därmed ska kunna kvarstå under lite längre tid, då det innebär en 

kvalitetsaspekt för MH/MT figuranter.  

 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Under året har ett uppfödar-MH genomförts under oktober. Intresset från uppfödare att få 

tillgång till uppfödar-MH är stort. Med undantag för detta MH har vi tvingats avböja de 

förfrågningar som gjorts med hänvisning till brist på figuranter.  

 

Funktionärer 

Sektorn avser att fortsätta arbetet för att intressera fler personer för att bidra i arbetet med 

och kring MH/MT. Utöver att informera om sektorns arbete och MH/MT i sociala medier och 

genom klubbens övriga kanaler planeras en informationsträff kring MH för intresserade 

uppfödare, brukshundsägare och andra intresserade under våren för att samma ställa behov, 

önskemål, hitta nya figuranter samt kunna dimensionera arbetet på ett lämpligt sätt 

framöver.  

Ett akut behov är hjälp i köket under genomförandet av MH/MT. Med tanke på det lilla 

antalet funktionärer som är engagerade i stunden behövs det hjälp i köket för att kunna 

genomföra MH/MT på ett sätt som blir bra och trevligt även för deltagarna. Precis som vid 

andra prov/tävlingar är deltagarna ofta nervösa och kan behöva äta något både före och 

efter själva provet. De har dessutom ofta frågor och behöver ha någon de kan vända sig till 

med sina frågor som inte är engagerad på banan. Även denna roll kan personal i köket ha.  
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Roller (arbetsfördelning) 

Ansvaret för samordning av sektorn har fördelats mellan Helena Würtz Johansson och 

Kristina Athlei. Helena Würtz Johansson har utbildat sig till administratör i SBK tävling för MH 

och ansvarar för kontakten med andra enheter inom JBK medan Kristina Athlei tar ansvar för 

annan kommunikation och administration. Gränserna för detta är flytande.  

Rolf Karlsson och Kristina Athlei är materialansvariga. När det gäller planering och 

genomförande av MH/MT engageras samtliga nu aktiva figuranter. 

Rollfördelningen kommer att behöva utvecklas under kommande år då fler MH planeras, 

ambitionen är att kunna erbjuda MT och vi hoppas kunna genomföra ytterligare utbildningar 

av figuranter. 

 

Material 

Under året har materialet för MH-banan uppdaterats. Vid det MH som genomfördes 

uppdagades att batteriet till det lilla jaktbytet inte höll under hela testet trots att det var 

fulladdat på morgonen. Detta behöver därför kompletteras med ett nytt. Det är däremot bra 

att det finns ett, må vara äldre, fulladdat batteri kvar i reserv.  

MT-banan behöver samma uppdatering som MH-banan behövde under året. Delar av banan 

är densamma, varför en stor del av arbetet redan är gjort, men några delar återstår. 

 

Utbildningsbehov 

I stunden finns det fem figuranter som är villiga att ställa upp. Det behöver över tid vara 

några fler för att säkerställa att det finns figuranter vid behov. Vi har också ett behov av att 

utbilda minst två nya testledare, vilket är en brist just nu. På sikt vore det önskvärt med en 

beskrivare i klubbens regi. Många beskrivare är lite till åren och de som finns är hårt 

uppbokade i en relativt stor geografi.  

För att kunna genomföra MT behöver vi utbilda både figuranter och testledare för MT då vi 

saknar detta.  

Ett nära samarbete med Värnamo BHK har inletts under året vilket gjort att vi kunnat hjälpa 

dem vid brist på figuranter och hoppas på samma stöd vid akuta behov hos oss. Vi har också 

samarbetat kring figurantutbildningen och planerar att samarbeta kring en utbildning för 

testledare 2025.  
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Målsättningar 2025 
Vi har formulerat följande mål för sektorn: 

1. Att under 2025 säkerställa att klubben har tillräckligt många aktiva figuranter för att 

kunna genomföra planerade MH  

2. Att vi utbildar testledare för MH under 2025 

3. Att i samarbete med Värnamo och distriktet utbilda de funktionärer som krävs för MT 

inom de kommande två åren. 

4. Att intressera fler för MH/MT och på så sätt få fler aktiva funktionärer och fler i 

klubben som vill genomföra MH/MT med sina hundar. 

5. Att kunna stödja uppfödare inom upptagningsområdet genom att erbjuda uppfödar-

MH till intresserade 

 

Tävlingar/MH/MT 

Vi har satt följande mål:  

1. Att 2025 och 2026 erbjuda 6-8 MH-tillfällen i klubbens regi. (Samverkan kommer att 

ske med Värnamo så att vi inte konkurrerar om beskrivare eller riskerar att inte få fulla 

MH i båda klubbarna.) 

2. Att 2026 kunna erbjuda ett par MT  

 

Träningstävlingar 

Vi planerar ett informationstillfälle om hur MH fungerar och vad det innebär att göra ett MH 

för intresserade hundägare. 

 

Kursverksamhet 

Idag planeras inte för någon kurs i mentalitet. 

 

Övriga mål 

Övriga mål vi satt: 

1. Att under 2025 se till att vi har en godkänd och utrustad MT-bana. 

2. Att skapa ett större intresse för MH/MT i klubben och så sätt möjliggöra för fler 

ekipage att tävla i bruksgrenarna och för uppfödare av bruksraserna att utvärdera sin 

avel. 
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12. Underhåll  
 

Verksamhetsbeskrivning 
 Underhållssektorns arbete är avgörande för att klubbens verksamhet ska fungera smidigt 

och för att medlemmar och hundar ska ha en säker och trivsam miljö att vistas i. 

Underhållssektorn på Jönköpings Brukshundklubb ansvarar för att sköta och underhålla 

klubbens anläggningar och resurser. Uppgifterna varierar men några ansvarsområden är: 

Skötsel av klubbområdet Hålla gräsytor och träningsplaner i gott skick (klippa gräs, trimma 

buskar). Underhålla gångvägar och parkeringsytor. Hantera snöröjning och halkbekämpning 

under vintertid. Reparationer och underhåll Reparation av hinder och utrustning. Kontrollera 

och åtgärda slitage på staket, grindar och belysning. Underhåll av vårt klubbhus och andra 

byggnader, inklusive målning, reparationer och städning.  

 

Sektorns/Gruppens arbete  
 

Medlemmar; Annika Herbestam och någon av styrelsen utsedd person.  

 

Material och utrustning  

Ansvara för klubbens verktyg och maskiner, såsom gräsklippare och traktor. Beställa och byta 

ut trasigt eller förbrukat material.  

 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser  

Förbereda träningsområden och anläggningar inför tävlingar, kurser eller andra 

klubbaktiviteter. Se till att området återställs efter avslutade evenemang. 


