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Uppforandekod for funktionarer

Funktionar

Med funktionar avses i denna kod en person som pé uppdrag av Svenska Brukshundklubben eller en
medlemsorganisation har utsetts, auktoriserats eller sarskilt anlitats for att leda, utbilda, beddéma,
organisera eller ansvara for en del av verksamheten.

Funktionarer ar exempelvis
e domare och andra bedémande funktionarer,
e instruktorer och utbildare,
® prov- och tavlingsledare,
® kurs-, lager- och aktivitetsledare,
e personer med sarskilt ansvar for deltagare, hundar, sakerhet, information eller organisation,
e andra personer med ett tydligt definierat funktionarsuppdrag.

Uppdraget ska vara identifierbart och ha kommunicerats till funktionaren. En medlem, deltagare eller
person som hjalper till tillfalligt blir inte funktionar enbart genom sin medverkan.

Fortroendevalda och anstéallda omfattas inte i dessa roller, men omfattas om de samtidigt fullgor ett
sarskilt funktionarsuppdrag.

Syfte

Uppfoérandekoden anger de krav som galler for funktionarer inom Svenska Brukshundklubben. Den
ska vagleda funktionaren i uppdraget och ge en tydlig grund for att beddma misstankta dvertradelser.

Koden ska bidra till trygghet for deltagare och hundar samt till fértroende for funktionarsrollen och
organisationen.

Nar koden galler

Koden galler nar en funktionar planerar, genomfor eller féljer upp ett uppdrag for Svenska
Brukshundklubben eller en medlemsorganisation. Den galler aven vid kommunikation och anvandning
av digitala kanaler som har direkt samband med uppdraget.

Koden omfattar inte ageranden i privatlivet som saknar ett tydligt och direkt samband med
funktionarsuppdraget.

Verksamhetsspecifika regelverk galler parallellt med uppforandekoden. For funktionarer vid prov och
tavling géller Etisk policy for prov och tavling i frdgor som ar sarskilt knutna till genomforandet av
sadan verksamhet.

Funktiondrsuppdrag och auktorisation

Funktionarsuppdrag bygger pa fortroende. Att uppfylla utbildnings- eller behorighetskraven for en
funktion innebar inte nadgon ratt till uppdrag. Den som utser en funktionar valjer utifrdn verksamhetens
behov samt funktionarens kompetens och lamplighet. Urvalet ska ske sakligt och utan diskriminering.



Att ndgon inte anlitas for ett nytt uppdrag eller inte far ett tidigare uppdrag fornyat ar inte en disciplinar
atgard och paverkar inte i sig personens kvalifikationer eller behorighet for funktionen. Kompetens-
och behdrighetsfragor hanteras enligt reglerna for respektive funktion. Misstankta overtradelser av
uppforandekoden hanteras enligt det disciplinara ramverket.

Uppdraget och mandatet

En funktionar ska
e kanna till och folja de styrdokument, regler och anvisningar som galler for uppdraget,
e agera inom uppdragets mandat och inte tillskansa sig befogenheter som inte har tilldelats,
e forbereda och genomfora uppdraget omsorgsfullt och efter basta formaga,

e skyndsamt meddela ansvarig om uppdraget inte kan genomforas eller om en allvarlig brist
uppstar,

e skilja mellan personliga uppfattningar och organisationens beslut eller stallningstaganden,

* inte anvanda funktionarsrollen for egen vinning eller for att otilloorligt gynna eller missgynna
ndgon annan.

En funktionar som ar osaker pa uppdragets innebord, mandat eller tillampliga regler ska begéara
vagledning fran den som ansvarar for uppdraget.

Saklighet och integritetirollen

En funktionar ska utova sitt uppdrag sakligt och opartiskt. Personliga relationer, konflikter eller
lojaliteter far inte paverka bedomningar, beslut eller bemdtande inom uppdraget.

Funktionarsrollen far inte anvandas for att fa otillborliga fordelar eller for att satta ndgon under osaklig
press.

Den som framfor kritik, satter en personlig grans eller uppmarksammar ett missforhéallande far inte av
det skalet behandlas samre vid beddmning, deltagande, utbildning eller andra kontakter inom
verksamheten.

Aterkoppling, instruktioner och tillsagelser ska ha samband med uppdraget, vara sakliga och st i
proportion till situationen. De ska normalt Iamnas direkt och med respekt for den berdrda personen.

En funktionar far endast foretrada Svenska Brukshundklubben inom ramen for sitt mandat och ska
tydligt skilja mellan personliga uppfattningar och organisationens stéllningstaganden.

Jav och intressekonflikter

En funktionar ska uppmarksamma och anmala forhéllanden som kan paverka, eller uppfattas paverka,
funktionarens opartiskhet.

Funktionaren ska inte beddéma, besluta eller pa annat satt handlagga en fraga nar
e funktionaren sjalv eller ndgon narstdende har ett personligt eller ekonomiskt intresse i fragan,
e det finns en néra relation eller en pagéende allvarlig konflikt med ndgon som berors,
e funktionaren tidigare har tagit stallning i frdgan pé ett satt som kan paverka opartiskheten,

e det finns ndgon annan omstandighet som kan rubba fortroendet for funktionarens saklighet.



Den som ar osaker ska informera den som ansvarar for uppdraget och avsta fran fortsatt hantering till
dess att frdgan har beddmts.

Barn och unga
Med barn avses i denna kod den som inte har fyllt 18 ar.

En funktiondr som maoter barn och unga ska satta deras trygghet framst och uppratthalla tydliga
granser i rollen. Kontakter och kommunikation ska ha samband med uppdraget och ske i former som
ar oppna och lampliga med hansyn till barnets &lder och mognad.

En vuxen funktionar far inte anvanda uppdraget for att etablera en privat relation med ett barn som ar
ofdrenlig med funktiondrsansvaret.

Oro for ett barns trygghet eller sakerhet ska skyndsamt féras vidare till den som ansvarar for
verksamheten.

Sidkerhet och ansvar for hundar

En funktionar ska folja de sakerhetsregler och anvisningar som géller for uppdraget och agera inom
den egna kompetensen.

Om det uppstar en omedelbar risk fér en manniska eller hund ska funktionéaren, inom ramen for sitt
ansvar, avbryta eller anpassa verksamheten och informera den som ansvarar for arrangemanget eller
aktiviteten.

En funktionar som inte kan genomfdra uppdraget pa ett sakert och tillforlitligt satt ska meddela detta
och avsta fran eller lamna dver uppgiften.

Allvarliga incidenter, sakerhetsbrister och oro for en hunds valfard ska foras vidare till ansvarig
funktion. Fragor om behandling, tréning och hantering av hundar regleras narmare i Policy for
hundhallning och i tillampliga verksamhetsspecifika regelverk.

Information och personuppgifter

En funktionar ska endast ta del av och anvanda information som behdvs for uppdraget. Informationen
far inte anvandas for privata andamal eller for att gynna eller missgynna nagon.

Personuppgifter, kansliga uppgifter och intern information ska hanteras med omsorg och endast delas
med personer som behover uppgifterna for sitt uppdrag. Detta galler aven efter att
funktionarsuppdraget har avslutats.

Funktionaren ska anvanda de system och kommunikationsvagar som organisationen anvisar samt fdlja
géllande regler for personuppgiftsbehandling och informationsséakerhet.

Forlust, felaktig spridning eller annan oléamplig hantering av information ska omedelbart rapporteras
enligt organisationens anvisningar. Nar uppdraget avslutas ska handlingar och uppgifter aterlamnas,
overforas eller raderas enligt de instruktioner som galler.

Ansvar vid brister och incidenter

En funktionar som upptacker att ett uppdrag har genomforts felaktigt eller att en allvarlig brist eller
incident har uppstatt ska informera den som ansvarar for verksamheten. Funktiondren ska medverka
till att begransa konsekvenserna och till att fel kan rattas.

Funktionaren ska lamna sakliga och fullstandiga uppgifter vid uppfoljning av ett uppdrag eller utredning
av en handelse. Relevant information far inte undanhéllas, forandras eller forstoras.



En funktionar far inte forsoka paverka ndgon att avsta fran att rapportera en handelse eller att lamna
oriktiga eller ofullstandiga uppgifter. Den som lamnar uppgifter eller medverkar i en utredning far inte
utsattas for negativa foljder pa grund av detta.

Hantering av brister och d6vertradelser

Mindre brister i ett funktionarsuppdrag kan hanteras genom dialog, dterkoppling, fortydligade
instruktioner eller stdd. S&ddan hantering ar inte en disciplinar atgard.

Den som ansvarar for en verksamhet far, inom sitt mandat, avbryta, anpassa eller omfordela ett
pagdende funktionarsuppdrag nar det behdvs for sakerheten eller for att verksamheten ska kunna
genomfdras. Ett sddant operativt beslut ar inte i sig en disciplinar dtgard och paverkar inte automatiskt
funktionarens auktorisation eller behdrighet.

Frdgor om kompetens, utbildningskrav och behdrighet hanteras enligt regelverket for respektive
funktion.

Misstankta overtradelser av uppférandekoden kan lamnas for disciplinar provning och hanteras da
enligt det disciplindara ramverket. Uppforandekoden innehdller inte ndgon egen atgardstrappa och ger
inte i sig nagon ratt att besluta om en disciplinar atgard.

Kannedom och ansvar

Den som utser eller anlitar en funktionar ansvarar for att uppférandekoden ar tillganglig och att
funktionaren informeras om att den galler for uppdraget.

Funktionaren ansvarar for att ta del av och folja uppforandekoden samt de Ovriga styrdokument och
regelverk som galler for funktionen.



