
Stridskraften Hemvärnet

militärregioner med MILITÄRREGIONförband,  
Hemvärnsförband och HvSS

överallt – alltid!

ETT STARKARE FÖRSVAR –
MÖTER VARJE HOT, KLARAR VARJE UTMANING



Uppsatt 29 maj 1940

Frivilliga

Politiskt inflytande och kontroll

HISTORIA
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Hemvärnets unikum

 Tillgänglighet

 Folkförankring

 Geografisk spridning

 Civil-militär kompetens

 Lokalkännedom

 Uppgifter och beredskap



 Familjen

 Civil sysselsättning

 Hemvärnet

HEMVÄRNETS TREENIGHET



Frivillig kollektiv handling för 
långsiktigt försvar av hembygden

Försvarsvilja – samhällsinsats

Medinflytande – påverkan

HEMVÄRNET EN FOLKRÖRELSE

Krigsduglighet

Frivillighet



Medinflytandet
Medinflytande:

All personal

Övningar

Utbildningskvalitet

Materieltillförsel

Personalförsörjning

Lokaler och förråd

Medinflytandesystemet:

Plutonenstimme 

Kompanistämma/råd

Bataljonsråd

Hemvärnsråd (C MR)

Rikshemvärnsting

Rikshemvärnsråd (VU)

FFS 2007:3 Medinflytande 
inom Hemvärnet

Hemvärnsförordningen 
1997:146Operativ effekt!



780 anställda

22 000 (+) tjänstgöringsavtal
12% Kvinnor

Medelålder: 44 år



Uppdrag

ÖB

MR

OPL

AST MST FVS

FSTMUST

RHS

Rapporter

RIKSHVC VERKSAMHETSOMRÅDE och VERKSAMHETSANSVAR

HvSS

RIKSHVC ansvar

• Verksamhetsleder och utvecklar:
• RHS
• HvSS
• Militärregioner med:

• Militärregionstaber (inkl. MR-grupper, 
regionalt insatskompani och tolk- och 
förhörstropp)

• MR-säkerhetsförband
• MR-ledningskompani (ej påbörjat)
• Hemvärnsförband

• FM strategiska plan (FMSP)
• RIKSHVC riktlinjer för utveckling

• FM genomförandeplan (FMGP)
• Verksamhetsuppdrag

• Doktriner, handböcker och reglementen
• Direktiv, avvägningar och inriktningar



≥ Etablering av Försvarsstaben

≥ Etablering av 
Rikshemvärnsstaben

≥ Uppgiftsförskjutning mot 
försvarsgrenarna

≥ Omfattande metodutveckling, 
bl.a. ny styr- och 
uppföljningsmodell

Implementeras 230101

RHS organiseras i Fst
men leds som i figuren



C RHS

Öv Peter Öberg 

Genomförandeavd
Öv Hans Granlund

Genomförandesektion

Planeringssektion

Ekonomisektion

Frivilligsektion

Planeringsavd
Öv Mattias Hansson

Planeringssektion 

Utvecklingssektion

Krigsförbandssektion

Stödavd
Övlt Jan-Åke Andersson

HR-sektion

SÄK-/Ledsystsektion

Logistiksektion

Stabsavd

Övlt Björn Ryman
Rikshemvärnsrådet

RIKSHEMVÄRNSSTABEN (RHS)

RIKSHVC

STF RIKSHVC

2023 

65 personer







C MR

MR-grp MR-grp MR-grp

MR-stab

MR-chefens verksamhetsområde och verksamhetsansvar

12

C MR (tillika chef MR-stab) ansvar:

• Verksamhetsleder och utvecklar:
• Militärregionsstab
• MR-grupper
• MR-säkerhetsförband
• MR-ledningskompani
• Regionalt insatskompani
• Hemvärnsförband (genom MR-

grupper)

• Insatsleder (på order av C OPL)
• Hemvärnsförband
• Tilldelade förband



Inrättande av Civilområden 221001



BEREDSKAPSGRADER

FM HEMVÄRNET

H

Ö

J

D

HÖGSTA
Hemvärnsberedskap 
intas

SKÄRPT Hemvärnsberedskap 
intas

GRUND
Hemvärnsberedskap 
kan beordras av 
Regeringen eller ÖB

Tillväxt – Tröskeleffekt – Tillgänglighet – tillsammans – trovärdighet

6 24  90



HV
X 40 

Skydda, Bevaka, Ytövervaka
Störa /Försvara

Nationell bottenplatta

3 st Marina uppgifter 
11 st Kustnära uppgifter

7 Undkomp
5 Lednplut
4 Grk-plut
4 Pi-plut
4 Trafikplut
4 CBRN-plut
12 Båtplut
3 Båtkomp
25 Musikkårer
20 Flyggrp
7 Flygto

Här och Nu!  6 24  90

Markterritoriell förmåga

(6)



Här och Nu!  6-24-90

ÖB: militära råd mot 2035 (H22)

RS
HV X 40 

7 Und
5 Ledn
4 Grk
4 Pi
4 Trafik
4 CBRN
25 Musik

X 4 

Förbandsreserv

MR-GRP
(förstärks) X 21 (22)

Utvecklad förmåga till
und (övervakning), verkan, 
rörlighet och uthållighet 
samt samband.
• Fordon till 

bevakningskompanierna
• TOLO-grp
• Pv-förmåga
• LSS Mark
• Plutonsjukvårdare

X 4 (5)

Reg
Ins X 4 (5) 

Fungerande produktion
• Personal
• INFRA
• Ekonomi

SÄK
X 4

SJV
X 4 

UH
X 4 

MP
X 4 

Bev
X 4 



Materielutveckling Hv-bat 2021-2030 (2034)

Multifunktionsfordon PB

Kylfordon

Kokvagnsfordon

Sjukvårdstransportfordon

Ledningsfordon (Plut, Komp, Bat)

Multifunktionsfordon LB

Standardlastbilar med olika funktion

Nya båtar

HvRPAS

HvTMM

IRV

Bildförstärkare

Avståndsinstrument 25

Nytt sambandssystem

Justerbara kolvar Ak-4

Förplägnadstjänst
Kokkärra, förrådskärra



2021 2022 2023 2024 2025

Militärregioner med territoriella förband och Hemvärnsförband 
utbildning/övningsplan 2021-2025

MR N

MR S
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Antagningsprocessen

Sökande med 
VPL/GMU

Säkerhetsprövning Introduktionsutbildning
(4 dagar) 

Sökande utan 
VPL/GMU

GU-F
(2 veckor)

Befattningsutbildning (FFO)
(1-3 veckor)

Säkerhetsprövning

• Övriga Försvarsmakten
(GSS/K/T ….)
• FFO - totalförsvaret

Ca 3 månader
Placering i 
Hemvärnet

• Övriga Försvarsmakten 
(frivilligbefattningar)

• FFO - totalförsvaret

Minst 12 månader
Placering i Hemvärnet

Introduktionsutbildning
(4 dagar) 

Säkerhetsprövning

Säkerhetsprövning



Antal inkomna ansökningar
Under 2022 har det gjorts ca 28 950 ansökningar om att gå med i Hemvärnet. 
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22 166 Pågående ansökningar  
Uppdelat per bataljon och omhändertagandet

När en Hemvärnsansökan 
kommer in är det första steget 
för bataljonernas eller 
utbildningsgruppernas 
användare av Mitt 
Försvarsmakten att verifiera den 
preliminära bataljonslottningen 
för att möjliggöra att 
ansökningen kan tas vidare i 
processen samt att 
välkomstmejlen skickas ut.

Av de ansökningarna som är 
pågående (ej avslutade eller 
avbrutna) är det för närvarande 
27 % som i systemet ser ut att 
inte har omhändertagits. Grafen 
och tabellen till höger visar hur 
dessa 27 % fördelar sig på de 
olika bataljonerna. 

10 Lapplandsjägarbataljonen 1%

11 Gränsjägarbataljonen 0%

12 Norrbottensbataljonen 6%

13 Västerbottensbataljonen 31%

14 Fältjägarbataljonen 36%

15 Ångermanlandsbataljonen 44%

16 Medelpadsbataljonen 62%

17 Dalabataljonen 1%

18 Gävleborgsbataljonen 5%

19 Värmlandsbataljonen 6%

20 Sannahedsbataljonen 0%

21 Upplandsbataljonen 73%

22 Västmanlandsbataljonen 0%

23 Attundalandsbataljonen 0%

24 Stockholmsbataljonen 0%

25 Taeliehusbataljonen 0%

26 Järvabataljonen 0%

27 Södermanlandsbataljonen 1%

28 Roslagsbataljonen 21%

29 Södertörnsbataljonen 35%

30 Första livgrenadjärbataljonen 54%

31 Andra livgrenadjärbataljonen 33%

32 Gotlandsbataljonen 51%

33 Norra Smålandsbataljonen 61%

34 Kalmarbataljonen 25%

35 Kronobergsbataljonen 17%

36 Blekinge västra bataljon 32%

37 Blekinge östra bataljon 33%

38 Kinnebataljonen 52%

39 Kåkindbataljonen 44%

40 Bohusbataljonen 58%

41 Göteborgs södra bataljon 47%

42 Göteborgs norra bataljon 60%

43 Göteborgs skärgårdsbataljon 49%

44 Älvsborgsbataljonen 57%

45 Hallandsbataljonen 1%

46 Södra skånska bataljonen 41%

47 Malmöhusbataljonen 56%

48 Skånska dragonbataljonen 0%

49 Norra skånska bataljonen 10%

Medel 27%
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Överallt-alltid!

”– Jag har tidigare varit chef för specialförbandet Särskilda operationsgruppen 
och det man inte vill ha emot sig är förband med hundar som kan sin terräng: 
de delarna har hemvärnet. De kan varenda liten plats, de är väldigt välutbildade, 
de ser vad som inte "passar in" och de är snabbt på plats. ”

Öv Peter Hederstedt, Göteborgsposten 11 jan 2020



HV

CBRN

Pi

♫

Trf

GRK

BATALJON HVINSATS

HVINSATS

HVINSATS

HVBEV

HVINSATS

HVBEV

HVBEV

HVBEV

Hunden ska även 
kunna arbeta från 
båt vid tilldelad 
uppgift

BÅT

BÅT

hemvärnsförband
• Patrullhund i hela organisationen
• För hundförare men även för hundbefäl sedan 2018
• Punktinsats i ”guldgruvan” planerad

Positiv trend för ekipage med avtal

2020 2021 2022



UTVECKLING
• Veterinär till Rikshemvärns- och MR staber
• Sensoransvarig för stridsteknik på HvSS
• Översyn av chefskurser på HvSS
• Fortsatt stöd från Säkförbandsavd i Halmstad
• Försök med Anlagstest utökat (inom MR)
• Uppdaterade kravspecifikationer

• Transportsläp under anskaffning
• Hundmaterielsats fördelad
• Hundsjukvårdsmateriel under framtagning



SENSORER
Sensorer i ett system av sensorer



UPPDRAG
FLYGVAPNET

• Prov och försök med reservhundar
- R-hundar 



HvSS

INTERNATIONELLT UTBYTE
MR Norr

MR Norr
MR Norr

MR Norr

MR Norr

MR Mitt

MR Mitt

MR Mitt

MR Mitt

MR Mitt

MR Mitt

MR Väst

MR Väst

MR Väst

MR Väst

MR Väst

MR Syd
MR Syd MR Syd

MR Syd

MR Syd
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Nato och Norden
• Strategisk fokus
• Kommandostruktur Nato och SWE
• Försvarsplanering
• Värdlandsstöd (VLS)
• Totalförsvar



fokusområden
• Fortsatt tillväxt

- förmågehöjning, ny materiel, fler Hv-soldater mm
- fler övningar, utvecklat utbildningssystem mm 
- totalförsvarsutveckling, och civil samverkan

• Utvecklad internationella roll
- Nato-medlemskap, operativ effekt över gränser mm
- Värdlandsstöd, skydd, eskort, vägvisning mm
- INTERFLEX, internationellt stöd mm

• Professionalisering
- Ledarskap, värdegrund, attraktivitet mm
- Soldatfärdigheter, kvalificerad utrustning mm
- Beredskap, aktivt försvar, medinflytande mm



FRÅGOR ?


