
Välkommen till Svenska 
Brukshundklubbens
organisationskonferens
den 6 februari 2022



Ange rätt namn i Zoom
• Tryck på PARTICIPANTS

• Din användare (me) står överst till höger
Klicka på namnet och/eller More
Välj Rename

• Skriv in instans samt förnamn

• Bekräfta med OK

Tips för digitalt möte

Stäng av mikrofonen. Glöm inte att 
sätta på ljudet igen när du vill prata

• Klicka på Mute för att stänga av

• Klicka på Unmute för att slå på

Begär ordet
• Ange namn i Zoom-chatten

När du talat färdigt
• Markera tydligt att du talat klart genom att tex säga 

”Tack”

• Stäng av mikrofonen

Kontakt med kansliet 
Vid ev. frågor eller kontakt nås Katarina på: 
08-505 875 03

Frågeställningar
• Ställs i chatten 

• Besvaras under konferensen

Kamera

Ha med fördel kameran på för gemensam känsla 
för deltagande i konferens  ☺



09:00 – 09:55

• Inledning

• Förbundsordförande 
Piia Nora

• Uppföljning från 
organisationskonfer-
ens 2022

Program förmiddag (ungefärliga tider)

Bensträckare 10 min

10:05 – 10:55

• Ekonomi, uppdrag och 
verksamhet 2021/2022

• Inkomna motioner

Bensträckare 10 min

11:05 – 12:35

• Verksamhet och 
utveckling

• Förberedande val-
beredningskommitté 
(3 personer utses)

• Valberedningen

Lunch 60 min



Program eftermiddag (ungefärliga tider)

Bensträckare 10 min

13:35 – 14:15

• Värdegrund

• Föreningscoachernas 
uppdrag

14:25 – 15:30

• Ny hemsida och nytt 
medlemssystem

• Avslutning och frågor

Varmt tack för ditt deltagande!



Förbundsordförande 
Piia Nora





2021

Uppföljning av organisationskonferens



Punkter från organisationskonferens 2021 - Distrikt

1. Tydliggörande av distriktets roll/mandat. (Senast kongressen 2021)

2. Ny gemensam webb. (Startas upp under 2021)

3. Ökat samarbete med rasklubbarna. (Redan igång)

4. Bättre medlemsregistrering. (Startas upp första rapport kongressen 2021)

5. Bättre föreningskunskap. (Pågår rapport kongressen 2021)

6. Få bort “sopa under mattan” kulturen som finns kvar. (Ta tag i saker direkt)

7. Informationsmaterial. (Bank att hämta ur)

8. Ha den kunskap som vi hävdar vi har. (Kvalitetssäkra)

9. Ta bort förkortningen SBK och istället skriva ut Brukshundklubben.
10. Distrikten ska verka för att all verksamhet kan erbjudas inom distriktet.
11. Jobba för ökat samarbete mellan lokalklubbarna.
12. Ökad öppenhet. (T.ex. Vilka ingå i arbetsgrupper, Vad är deras uppdrag, Vad kommer dom fram till)

13. Tydliga mål och visioner med uppföljning som visar framdrift.
14. Tydliggöra distriktens roll i remissrundor.



Svenska Brukshundklubben

Organisationskongress

2022

RASK
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RASK arbetar med…

1. Informera om klubb/ras på distriktmöten

2. Stöd till organisationen i mentalitet, exteriör etc.

3. Delta i planering inför MH/MT på distrikt (RUS)

4. Fler aktiva representanter i utskott/arbetsgrupper

5. RASK, gemensamma möten under året igång
5 möten under året, 1 med styrgrupp.

6. RASK, pågår att skapa samarbetsgrupper

Mentalitet, statistik, exteriör, kommunikation och PR, tävling (olika

grupper, bruks, lydnad m.m.?), hälsa (HD osv), utbildning

7. Facebookgrupp, RASK 2.0 användas mer aktivt

8. Skapa gemensam plats för samarbete

9. Informera varandra vad som pågår i klubbarna

10. Fler aktiva i drivande av RASK framåt

att öka samarbete RASK/distrikt och stärka hela SBK-organisationen
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Organisationskonferens 2022
Ekonomipresentation 
Lars Carlborg, skattmästare



Förbundsavgifter medlemskap



Samtliga medlemskap



• Intäkter

• Medlemsavgifterna över budgeterad nivå

• Låga intäkter från förlag, sponsring, tävlingsavgifter p g a coronaeffekter

• Kostnader
• Gemensamma kostnader under budget

• Sänkta kostnader, digitala möten bl a kongress och FS-möten

• Inställd verksamhet

• Låga kostnader Brukshunden

• Utskottskostnader långt under budget

• Inställd verksamhet fysiskt, mästerskap - konferenser – utbildningar

• Digitala möten har kommit för att komplettera fysiska möten

• Verksamhet framflyttat till 2022

• Resultat

• Betydligt högre än kongressbudget

Ekonomiskt utfall 2021



Ekonomiskt utfall 2021 preliminär

2021 Utfall Kongress Differens

Miljoner kronor 2021 Budget 2021 Utfall-Budget

Intäkter 

Medlemsintäkter 19,7 18,3 + 1,4

Övriga intäkter 7,5 9,9 - 2,4

Upp och Hoppa 1,4

Summa intäkter 28,7 28,3 + 0,4

Kostnader

Gemensamma kostnader 22,5 24,2 - 1,7

Utskott 2,4 4,2 - 1,7

Upp och Hoppa 0,9

Summa kostnader 25,8 28,3 - 2,5

Operativt resultat 2,8 -0,1 + 2,9

Finansiella poster 0 0 0

Resultat 2,8 -0,1 + 2,9



Bensträckare 20 min till kl: 10:00



Ekonomi, uppdrag och verksamhet 
2021/2022
1. Utskottet för avel och hälsa

2. Utskottet för prov och tävling

3. Utskottet för hundägarutbildning

4. Utskottet för samhällsnytta

5. Utskottet för organisation

6. Verkställande utskottet (VU)



Utskottet för avel och hälsa

• Ett RAS-dokument godkänt av SKK

• Digital exteriördomarkonferens

• Exteriörbeskrivarutbildning

• Under året har mycket tid och resurser gått till 
✓Färdigställande av regelrevideringsförslag korning och MH

✓Besvarat dispenser och frågor från Svenska Kennelklubben (SKK)

✓Besvarat medlemmar med synpunkter på verksamheten

• MT domarkonferenser



• RAS/RUS konferens

• Lathunden, datumbugg korrigerad och arbetet fortsätter

• Under året har utskottet haft utökat stöd från kansliet, 
Agneta och Christine 

• Samtliga 55 ansökta utställningar för 2023 har godkänts 🌟

• Online föreläsning ”Lär känna din hund”

• Startat upp AG sund och hållbar hundhållning
Efterlyser sammankallande!

Utskottet för avel och hälsa



• CUA-utbildning (certifierad utställningsarrangör) – april 2022 

• Föreläsning Agria Breed Profile – under planering

• Exteriörbeskrivarkonferens – hösten 2022

• MH beskrivarkonferenser våren 2022 

• MT domarutbildning 

• Valpbeskrivarutbildning april 2022

Utskottet för avel och hälsa



UG IGP

• Nationell figurantträff för kompetens-
utveckling  

• Arrangera SM och VM-kval Järfälla 

• Arrangerar också för tredje gången VM-kval inför 
spår-VM (FCI IGP-FH)

UG IPO-R

• Info till intresserade klubbar och förhoppningsvis få fler 
klubbar som vill/kan anordna tävlingar

• Provledare utbildning, försöka få till en domarutbildning 

Utskottet för prov och tävling



UG lydnad 

• Domarutbildning 

• Jobbar på en ny online-utbildning för domare både 
för klass 1 och klass 2

• Regionala konferenser just nu med fokus på reglerna
för klass 3

Utskottet för prov och tävling



UG bruks  

• Regionala domarkonferenser 

• Uppdatera regelguiden 

• Uppgradering skyddsdomare 

• Utbildar och uppgraderar II klass A-domare 
och bjuder in figuranter för fortbildning 
under en helg 

Utskottet för prov och tävling



UG rallylydnad 

• Jobba med bedömning av de nya momenten inför 
2023 års nya regler

• Höstens domarkonferens 

• Uppdatering av dokument

Utskottet för prov och tävling



Utskottet för prov och tävling
UG mondioring 

• Domarutbildning 

• Certifiering av tävlingsfiguranter 

• Uppgradering av figuranter

UG drag 

• Jobbar med en remiss för meritering på barmark

• Helgläger med utbildning för grönt kort 



Löpande

• Uppdatera utbildningsdokument 
och anvisningar

• Mästerskap

• Svara på frågor från klubbar

• Regeltolkningar

• Utfärda dispenser

Utskottet för prov och tävling

Foto: Elisabeth Sterner



Genomfört under 2021

• Valideringsunderlag för lärare

• Uppdaterade lärarhandledningar

• Digital distriktskonferens

• Digitalt lärarevent

Utskottet för hundägarutbildning



Utskottet för hundägarutbildning
Planering 2022
• SBK Lärare startar nu i februari digitalt med 

utbildningshelg i april
• SBK Lärare specialsök planerad till april, 

inbjudan på väg
• SBK Lärare rallylydnad och allmänlydnad 

steg 2 planeras till hösten med start 
oktober/november

• Distriktskonferens 22-23 oktober
• Lärarevent under hösten
• Event avtalsinstruktörer december



Utskottet för samhällsnytta

2021

• Bra leverans trots stora
begränsningar

• Digital utveckling! 
Myndigheterna prioriterar detta

• Nytt behörighetsprov

• Samarbetsavtal Myndigheten för 
samhällskydd och beredskap och
Svenska Brukshundklubben



Utskottet för samhällsnytta

2022

• Försöksår Flygvapen med två 
patrullhundkurser

• Flygvapnet välkomnar såväl nya 
”R-hundar” som hundtjänstbiträden 
kommande år

• Hundtjänstskolan

• Nätbaserat lärande



Utskottet för organisation

• Utbildning av nya föreningscoacher samt vidareutbildning för 
samtliga pågår, vi räknar med att vara klara under sommaren

• Handbok i föreningskunskap är klar, ska göras färdig för tryck

• Ungdomsfrågan jobbar vi vidare med

• Värdegrunden har uppdaterats och presenteras idag. 
Jobbet med förankring arbetar vi vidare med i organisationen

• Fokusområde Hållbarhet håller utskottet på med ett 
förberedande arbete



Verkställande utskottet (VU)

2021

• Samordnar förbundsstyrelsens (FS) 
arbete och bereder vid behov 
ärenden till FS

• Rekrytering av generalsekreterare

• Stöd till anställda medarbetare

• Åtgärder med anledning av Grant 
Thornton granskning

• Intensivt arbete kring pandemin



Verkställande utskottet (VU)
2022

• Slutföra rekrytering av generalsekreterare

• Planering av förbundsstyrelsens fortsatta
strategiarbete

• Samarbete med Svenska 
Kennelklubben och andra
samarbetspartners

• Pulsmätningar

• Remisser



1. FS uppdrag för långsiktig utveckling av SBK
2. Uppdragsbeskrivning för distrikt inom SBK
3. Medlemskap
4. Avel och hälsa hos bruksraserna
5. Utbildningsgång för SBK-instruktörer
6. Anslutning till Caniva

Motioner inför kongressen



Verksamhet och utveckling



Organisationskonferens 2022-02-06

Presentation av 
Svenska Brukshundklubbens 
organisation och styrning
Nuläge och nyläge?



• En granskningsrapport från Grant Thornton 

avseende skatt och moms kopplat till föreningen

Svenska Brukshundklubben och servicebolaget

Brukshundservice Sverige AB, har tydliggjort att 

åtgärder behöver vidtas

• Uppdraget som generalsekreterare behöver bli 

rimligare och tydligare

• Våra tre finansieringssystem behöver renodlas mer

Bakgrund



KONGRESS

FÖRBUNDSSTYRELSE

GSVD

UTSKOTTENS HANDLÄGGARE
MEDLEMSSYSTEM
EKONOMIPERSONAL FÖRENINGEN
KOMMUNIKATION
UTBILDNINGAR INOM FÖRENINGEN

TJÄNSTEHUNDANSVARIG
EKONOMI TJÄNSTEHUND
UTBILDNINGSADMINISTRATION
PRODUKTIONSLEDARE

LOKALER OCH KANSLIDRIFT
SPONSRING & ANNONSERING
EXTERNA UTBILDNINGAR
SBK SHOP
IT-TJÄNSTER/SYSTEM:
-CMS (KLUBBWEBB)
-SBK UTBILDNING 
-SBK TÄVLING

VU

BRUKSHUNDSERVICE 
SVERIGE AB

SVENSKA 
BRUKSHUNDKLUBBENS KANSLI

TJÄNSTEHUNDSAVDELNING

Kommersiell verksamhet Medlemsfinansierad verksamhet Myndighetsfinansierad verksamhet



Föreningsstämma/ 
Kongress

Styrelse/
Förbundsstyrelse

Verksamhetschef/ 
Generalsekreterare

Valberedning

Revisor

→ Högsta beslutande organ där  
medlemmarna tillsätter styrelse 
och beslutar om föreningens 
angelägenheter

→ Ansvarar för föreningens 
förvaltning enligt stadgar och 
medlemmarnas beslut

→ Ansvarar för föreningens 
löpande förvaltning enligt 
styrelsens anvisningar

Granskar

→ Granskar föreningens 
årsredovisning och bokföring, 
samt styrelsens och 
verksamhetens förvaltning.

Tillsätter

Tillsätter

Styrning enligt aktiebolagslagen 
– översatt till ideella föreningar



Brukshundservice Sverige AB

Ur SBK:s Verksamhetsberättelse för 1992:

Ur SBK:s Verksamhetsberättelse 1993:

HISTORIK



Brukshundservice Sverige AB
HISTORIK



Var stod vi 2021?

Svenska Brukshundklubben
• Alla anställda
• Nästa alla intäkter
• Majoriteten av verksamhet

Brukshundservice Sverige AB
• Inga anställda
• Alla systemkostnader
• Kanslikostnader
• Lokaler
• Liten verksamhet

För att få inneha hyreskontrakt på nuvarande lokaler måste 
Brukshundservice Sverige AB bedriva momspliktig 
försäljning i lokalerna och ha anställda, vilket vi inte 
uppfyllde vid Grant Thorntons genomlysning



Grant Thornton bedömer att följande delar av 
verksamheten omfattas av inkomstskatt och moms:

• IT-och redovisningstjänster som tillhandahålls från SBK till 
Servicebolaget

• Upplåtelse av tävlingssystemet från SBK till tävlingsarrangörer

• Vidarefakturering av kost, logi och resor

SBK har därför justerat hanteringen av ersättning för resor, kost
och logi m.m. för att identifiera när ersättningen är skattepliktig för 
mottagaren och SBK skyldig att påföra sociala avgifter.



Det mesta av vår verksamhet följde de inkomstskatte- och 
momslagar som finns.

Det vi behövde åtgärda var:

• Anställa personal i vårt aktiebolag Brukshundservice AB

och bedriva momspliktig försäljning i lokalerna ✓

• Börja ta betalt för deltagaravgifter för extradeltagare på 

våra konferenser och sluta med att vidarefakturera 

kostnader ✓

• Ta betalt av alla arrangörer, klubbar, rasklubbar och 

distrikt som använder systemen (CMS, SBK Utbildning, SBK 

Tävling) ✓

Sammanfattning av nödvändiga åtgärder
Noteringar från arbetsdag 21 september 2021
Revisor Kerstin Hedberg , Skattmästare Lars Carlborg, Ekonomiansvarig Marie 
Grönberg , tf. GS Therese Strate



• Förtydliga på alla inbjudningar att det är 

planeringskonferenser, intern utbildning och 

informationsmöten vi anordnar ✓

• Att endast låta de personer vi ska bekosta resor för att 

använda vårt bokningsbolag (eftersom vi inte kan 

vidarefakturera kostnader) ✓

Sammanfattning av nödvändiga åtgärder, forts.



Fördelning av uppdrag och tjänster idag

Förening
Svenska Brukshundklubben

• Anställda för intern verksamhet

• Interna intäkter

• Interna kostnader

• Intern verksamhet

Servicebolag
Brukshundservice Sverige AB

• Anställda utifrån behov 
(VD, IT, SPONS/ANNONS, PRODUKT, EKONOMI)

• Majoriteten av systemkostnader

• Extern försäljning varor

• Extern försäljning tjänster

Beställare
Varor och tjänster till intern verksamhet
Kansli – lokaler och arbetsplatser

Leverantör
Varor och tjänster till föreningen Svenska Brukshundklubben
Varor och tjänster till 320 föreningar
Varor och tjänster till köpare
Kansli – lokaler och arbetsplatser



Grant Thornton

BHS

IT-system

CMS

LMS

Ekonomi

Medlem

SBK-tävling

Förlagsverksamhet

Regelböcker

Kurslitteratur

Kursmaterial

Böcker

Försäljning varor

Material

Kläder

Utbildningar

Hund & Hundförare

Kontor ASS TJH SBE

Lokal 
(plats/säkerhet)

Kontorsmaterial

Kommunikation(por
to,internet, tele)

Försäljning tjänster

Digitala kursverktyg

Streamingtjänster

CMS/LMS- tjänster

Bokning?

Försäljning SBK 
ASSISTANSHUND

TJÄNSTEHUND 

Licenser (IT-system)





Förberedande valberedningskommitté

• Kommitté om tre personer, varav en 
sammankallande

• Utses på organisationskonferensen
• Ska ta fram förslag till val av valberedning på 

kongressen i maj
Utsågs:
Nina Christoffersson (Dalarna), Billy Andersson (Småland), 
POE Eriksson (ÖND), Monica Sasse (Närke) och Kirsten Silow
Örnberg (Skåne). De fem personerna utser inom sig en sammankallande och 
föreslår kongressen de tre som formellt väljs på plats på kongressen i maj.



Valberedningen



SBK Organisationskonferens 6 februari 2022
SBK:s centrala valberedning



SBK:s centrala valberedning



Översiktlig tidsplanering

+ Löpande diskussioner 
med distrikt och rasklubbar

Juni: Inledande möten med distrikt, rasklubbar, FS

1 sept: Artikel i Brukshunden

10 sept: Utskick till distrikt och rasklubbar

5 okt: Påminnelse till distrikt och rasklubbar

15 nov: Lokalklubbar lämnar förslag till distrikt

5 dec: Yttranden från distrikt och rasklubbar

30 dec: Valberedningen lämnar prel. förslag

20 jan: Yttrande ang prel. förslag

6 feb: Organisationskonferens

1 mars: Slutligt förslag

7-8 maj: Kongress 



Att tillsätta

• Ledamot, nyval 2 år

• Ledamot, fyllnadsval 1 år

• Suppleant, fyllnadsval 1 år



Jeanette Forssman

• Helsingborgs BK, Australian shepherdklubben

• Nominerad av 5 klubbar

• Tidigare SBK-uppdrag: Ordförande i lokalklubb 
och rasklubb, avelsråd, PR/Information 

• Beskriver sig själv: Engagerad, uthållig, får saker 
gjorda, kul med hund

• Intresse för FS: Vill bidra till att organisation och 
verksamhet står väl rustad inför framtiden

• Kan bidra med: Att se möjligheter, skapa 
engagemang och vara lyhörd för nödvändigt 
förändringsarbete. Bidra till att vi ska ha roligt på 
vägen och påminna oss om kärleken till och 
intresset för hunden.



Camilla Rönnqvist

• Dobermannklubben

• Nominerad av 4 klubbar 

• Tidigare SBK-uppdrag: Ordförande och andra poster 
i raslubb, lokal BK, exteriörbeskrivare, IGP-domare

• Beskriver sig själv: Energisk, tydlig, envis, positiv, glad

• Intresse för FS: Kunna påverka brukshundsrasernas framtid 
och bidra till en tydlig framtida vision för alla medlemmar 
genom ökad kommunikation och transparens

• Kan bidra med: Bred arbetslivserfarenhet i ledande 
positioner samt mycket aktiv inom hundsport 
på flera nivåer



Martina Bach

• Landskrona BK, Rasklubben för portugisisk 
vattenhund 

• Nominerad av 2 klubbar

• Tidigare SBK-uppdrag: Räddningshundförare, utbildad 
provledare (flera styrelseuppdrag i andra 
organisationer)

• Beskriver sig själv: Driven, resultatorienterad, 
inkännande, relationsorienterad, strukturerad

• Intresse för FS: Behov av förnyelse och 
utveckling för en meningsfull fritid tillsammans med 
hund

• Kan bidra med: Erfarenhet av att arbeta med 
utveckling, kommunikation och processledning



Alternativ nominering

• Morgan Johansson, Oskarströms BK

• Nominerad som suppleant av Närkedistriktet

Motivering: Medlem i SBK 1975. Har sedan utbildat sig till Lärare i hundtjänst 
HS, Mentallärare, 1:a klass A-domare, Skyddsfigurant, Skyddshundsinstruktör 
HS, Mentaltestdomare och MH-beskrivare och slutligen nu uppdaterad till 
SBK-lärare.

Morgan har varit vice ordförande i Afbv 1984-1990. Har även tidigare arbetat 
för SBK centralt i kommittén för "Hundars mentalitet" samt var med i 
arbetsgruppen som jobbade fram MT 2007. Morgan sitter sedan 2019 som 
2:e vice ordförande i styrelsen för SBK Hallands-distriktet.

Har tävlat i samtliga bruks-grenar och med egna hundar alltid upp i elit-klass.

Morgan är en person som har ett förflutet både inom distrikt/lokalklubb och 
rasklubb vilket vi ser som en styrka.



Alternativ nominering

• Skånedistriktet: Peter Jakob

• Nominerad som ledamot

Motivering: Peter Jakob behöver som person ingen närmare 
presentation då han suttit i FS tidigare. Peter Jakob är av den kaliber 
som behövs i FS. Han har visat sig stå med båda fötterna stabilt på 
jorden och stå upp för sin sak. I övrigt ställer sig Skåne fullt och fast 
bakom Upplands presentation av den nominerade.

Skåne bedömer Peter vara av den rätta kalibern som organisationen 
behöver och med detta menar vi att han tidigare visat sig vara karl 
för sin hatt och då stå för sitt ord. I detta har Peter också visat sig 
vara rak och kunnat leva upp till den roll han axlat och som han 
fortsatt behöver axla för organisationens bästa.



Inför kongressen 2022

Piia Nora, ordförande, OMVAL

Anneli Hultman, 1:e vice Ordförande, OMVAL

Barbro Olsson,  2:a vice ordförande, mandat utgår 2023

Lars Carlborg, skattmästare, mandat utgår 2023

Peter Lind, ledamot, mandat utgår 2023

Jeanette Forssman, ledamot, NYVAL 2 år

Camilla Rönnqvist, ledamot, FYLLNADSVAL 1 år 

Elisabeth Arebark, suppleant, OMVAL

Carin Josefsson, suppleant, mandat utgår 2023

Martina Bach, suppleant, FYLLNADSVAL 1 år

Fredrik Berg, ledamot, OMVAL

Arne Jonsson, ledamot, OMVAL 



Lunch till 13:35

Välkomna tillbaka!



Värdegrund – Birthe Wallin

En värdegrund ska syfta till:
- Visa enighet i gemensam identitet och uppdrag
- Vara ett levande dokument, som bygger existens-

berättigandet på förmågan att inspirera och utveckla
organisationen utifrån sitt ändamål

- Ha legitimitet och uppfattas som relevant
- Beskriva den mylla och kultur som Svenska

Brukshundklubben vuxit fram ur och utvecklats till
- Vara ett styrdokument som ska inspirera medlemmar i

arbetet med framtidens utmaningar, visioner och mål



Värdegrund

Så här jobbade vi:
- Tog lärdom av tidigare försök
- Utgick från tidigare skrivna dokument
- Utsåg referensgrupp bestående av lokalklubbar, distrikt

och rasklubbar
- Dokument sattes samman och skickades ut till

referensgrupp tillsammans med diskussionsfrågor
- Svaren bearbetades och ett förslag på värdegrund

skickades vidare till förbundsstyrelsen för ev. beslut



Värdegrund

Vi ville inte hitta på något nytt
Tidigare fastställda dokument i organisationen:
- Värdegrund
- Övergripande mål för Svenska Kennelklubben
- Svenska Brukshundklubbens uppdrag
- Policy för medlemskultur
- ”Kärnvärden” - Samhörighet - Behov - Kompetens 
- Ledord – ”Aktivt hundliv” 
- Målstyrd organisation
- Vision ”SBK är en organisation i världsklass som med ledande kompetens siktar mot

framtiden och skapa glädje och nytta för hundar, hundägare och samhälle”.

- Fokusområden



Värdegrund

Utskottet för organisations interna mål:
- Denna gång skulle det slutföras
- Högst ett A4 långt dokument
- Inspirera
- Igenkännande
- Ingen dogm, pekpinnar, regler
- Inkluderande 



Värdegrund

Utmaningar
- En värdegrund förutsätter delaktighet. Svårt i en

geografiskt spridd organisation
- Frivillighet i en idéburen organisation
- Kommer värdegrund få legitimitet bland Svenska

Brukshundklubbens föreningar/medlemmar?



Värdegrund

Reviderad värdegrund för central organisation 
började gälla från och med 1 januari 2022
- Fastställdes i förbundsstyrelsen för den centrala

organisationen

Och nu:
- Implementera
- Inspirera och engagera föreningar/medlemmar
- Studiematerial till klubbar/styrelser/medlemsmöte



Föreningscoachernas uppdrag



Kirsten Silow Örnberg
Sammankallande UG föreningsstöd
kirsten.ornberg@brukshundklubben.se

mailto:kirsten.ornberg@brukshundklubben.se


Föreningscoacher/Uppdrag

• Fördelade i hela landet 
från norr till söder

• Verkar som 
föreningsstöd utbildar i  
föreningskunskap

• Verkar som coacher vid 
konflikter genom ett 
coachande 
förhållningssätt

• Ojämn fördelning i landet

• Verkar både digitalt och 
fysiskt

• Är förbundsstyrelsens högra 
hand ute i organisationen

• Har undertecknat 
tystnadsplikt

• Har en god grund i 
organisationen och en bra 
utbildning



• Enskilda medlemmar, lokalklubbsstyrelser, 
distriktsstyrelser, rasklubbsstyrelser äger rätten 
att be om stöd från föreningscoach

• Coachen har ingen rapporteringsskyldighet 
förutom till sin uppdragsgivare

• Vid konflikthantering arbetar coacherna alltid två,

varför ?

Vem kan/får kontakta en 
föreningscoach



• Via ett formulär på SBKs hemsida, ansökan

• Personlig kontakt, direktkontakt

• Via rekommendation

• Tveka aldrig

Hur kontaktas en coach



• För att utbilda och stödja SBK organisation att tyda, 
tolka och förstå våra stadgar, styrdokument, policys 
mm.

• För att avlasta SBK kanslipersonal

• För att en ökad kunskap skapar ett bra klimat

Varför behövs coacherna i SBK organisation



• Coacherna är vanliga medlemmar i SBK

• Tränar, tävlar, sitter på olika uppdrag

• Är människor med sitt hjärta för SBKs bästa

• Är fulla av kunskap och erfarenhet som dom gärna 
delar med sig

• Våga testa använd oss för att utveckla på 
hemmaplan

Avslutningsvis



• Varmt tack för att du lyssnat nu vet du var vi 
finns och hur du ska kontakta oss

• Tveka inte

• Ta hand om er

Kirsten Silow Örnberg för SBKs föreningscoacher

Tack



Bensträckare 10 min – åter 14:15



Klubbwebb &
nytt medlemssystem

• Bakgrund

• Nuläge

• Framtid



Klubbwebb - bakgrund

• Nuvarande hemsida från 2012

• Förändrade behov

• Önskemål om en gemensam webb 

• Förarbete, IT-grupp

• Förstudie 

• Lev. maj 2021 av Sigma

• Upphandling jan-mars 2021

• Projektstart i mars



• Förstudien som utgångspunkt

• Design och struktur 

• WCAG – EU:s tillgänglighetsdirektiv

• CMS:et klart i november

• Tester centralt och mha testklubbar 
sep - dec

• Överföring av innehåll november ff

Klubbwebb – projektet, 2021



• Säkerhet: Betyg A 
vilket innebär att man har med det som krävs
för att göra siten säker från attacker etc.

• Prestanda: 99%

• WCAG: 100%

• Best practices: 93%

• SEO: 91%

Klubbwebb – projektet, 2021



Klubbwebb – nuläge

Pågående arbete:

• Slutförande av överföring av innehåll

• Finjusteringar

• Framtagande av utbildningsmaterial

• Integrationer mot medlemssystem och 

övriga system

• Detaljerad plan inför publicering



Klubbwebb – framtid

Information och rutiner inför anslutning av distrikt och klubbar 
förmedlas.

1. Publicering av förbundssidan planerad till 
slutet av mars.

2. Distrikt och rasklubbar

3. Lokalklubbar 

Fortsatt utveckling och löpande uppdateringar. 



Klubbwebb – frågor?



Nytt medlemssystem - bakgrund

• Medlem Online från 2009, löpande uppdaterat

• Förändrade behov

• Önskemål om nytt medlemssystem från organisationen

• Förarbete, kravspecifikation våren 2021

• Noggrann genomgång av system på marknaden

• Referenstagning

• Avtalsskrivning med Groupcare AB, oktober 2021



Nytt medlemssystem - Membercare

• Färdigt, väl beprövat program

• Membercare, administrationsgränsnitt



Nytt medlemssystem - Membersite

• Membersite, användargränsnitt

• Distrikt, lokalklubb, rasklubb och medlemmar



Nytt medlemssystem – varför Membercare?

• Uppfyller kraven på medlemsregister

• GDPR-säkrat

• Behörighetsstyrt på individnivå

• Väldokumenterade API:er (nödvändigt för att kunna koppla ihop 

med klubbwebben och övriga system)

• Flexibla betallösningar

• Betala direkt via Swish eller kort 

• Avi via e-faktura, KIVRA eller print



Nytt medlemssystem – varför Membercare?

• Möjlighet till nätverk med forum och 

fildelning för funktionärer och förtroendevalda

• Färdiga rapporter för medlemsstatistik som alla distrikt och klubbar kan 

använda på respektive nivå

• Skicka e-post eller sms till medlemmarna

• Användarvänlig administration via Membersite

• Medlemmarna kan själva administrera sina medlemskap 

och teckna fler medlemskap via Membersite

• Ny medlem direkt via Membersite, ej via klubbarna



Nytt medlemssystem - projektet

• Fastställande av lösningsbeskrivning, okt – nov 2021

• Konfiguration av systemet löpande från nov -21

• Migrering av data till testmiljö

• Tester och kontroll av data 



Nytt medlemssystem – vad händer nu?

• Fortsatta tester och kontroll av data 

• Framtagande av manualer och utbildningsmaterial

• Konfigurering av betallösningar

• Utbildning av medlemsansvariga 

9 februari kl. 9:00-11:00 och 14:00-16:00

Sista anmälan till utbildningen: 7 feb kl. 17:00



Nytt medlemssystem – vad händer nu?

• Medlem Online stängs för inloggning 

fredag 11 februari kl. 12:00

OBS! Går ej att logga in efter kl. 12:00

• Slutlig migrering och kontroll av data

• Planerat idrifttagande 15-17 februari

• Integration mot klubbwebben



Nytt medlemssystem – frågor?



Avslutning och frågor



Tack för idag!


