Farsta 2018-09-03

Lathund for fortroendevalda 1

lokalklubbar inom Svenska
Brukshundklubben

Att fa en forfragan om att bli fortroendevald inom nagon av Svenska
Brukshundklubbens lokalklubbar &4r en dra. Du har blivit utvald pa grund av din
kompetens och din bakgrund. Du har all anledning att vara glad och stolt 6ver

utndmningen!

Fortroendearbete ar givande och utvecklande. Du far mojlighet att tillsammans med
dina kollegor driva och utveckla verksamheten din egen lokalklubb. Du far insyn i
Svenska Brukshundklubbens organisation och far utbyta tankar och kunskap med

andra som delar ditt intresse.

Med majligheten att paverka foljer forstas ocksa ett stort ansvar. I detta dokument
far du en del praktiska rad samt information om vad som forvintas av dig som

fortroendevald.

KARNVARDEN

Vara kidrnvirden Samhorighet, Behov, Kompetens dr tre minnesord som lyfter fram
nagra centrala virden som ska pragla SBK, nu och i framtiden. Karnvirdena sidger
inte allt, och dr ingen lagtext. De vigleder till samtal och tankar om hur vi agerar och
beméter varandra. Det ar alltid i vardagen — i klubben, pa kursen, pa métet — som

vara virderingar provas i praktiken.

Karnviardena utgar fran det faktum att SBK:s identitet avgors bade av vad vi
erbjuder och hur vi gor det. Som aktiva hundégare vet vi att goda relationer dr en
nyckel till glddje och framgang. Vi vill att SBK dven i framtiden ska bygga pa goda

relationer, 6ppenhet och gemenskap.
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Samhdorighet

I samhérighet formar vi SBK till en framgangsrik organisation.

Vi delar en grundliggande samsyn pa hund och ménniska, dir okréankbarhet,

virdighet och respekt dr nyckelord.

Samhorigheten mellan alla oss i SBK bidrar till ett rikare, aktivare liv och till att fler

vill komma till oss.

Behov

I SBK ir vilyhorda f6r manniskors behov.

Ménniskors behov varierar — och i SBK ska det finnas plats och utrymme for olika

manniskor, med skiftande behov.

Som demokratisk organisation dr medlemmarnas behov av avgorande betydelse.

Gemensamt tar vi ansvar fér SBK:s utveckling.

Vi 6ppnar oss mot hela samhaillet, och striavar efter att mota de behov och
forviantningar som stills pa oss. Vi bidrar aktivt till samverkan med andra och tar

samhallsansvar.

Kompetens

Kompetens vigleder SBK in i framtiden.
Vi dr aktiva hundégare i en foranderlig varld.

Genom att 6ka kompetensen inom alla vara kdrnomraden — kynologi, hundagarskap,
foreningsutveckling, demokrati — utvecklas vi och gor oss attraktiva, for nya

hundigare och i samhaillet i stort.

MOTEN, UTBILDNINGAR OCH REPRESENTATION

Lokalklubbarna inom Svenska Brukshundklubben dr organiserade pa lite olika satt,
oftast beroende pa att de &r sa olika storleksméssigt. En del har utskott liknande den
centrala organisationen, andra har sektorer eller kommittéer och vissa har
verksamhetsgrupper. Oavsett konstellation sa kan denna Lathund nyttjas for arbetet

och nedan anvinds bendmningen styrelse eller grupp.

Din styrelse eller grupphar regelbundna méten som du férvintas delta i. De kan vara
av fysisk karaktér eller telefonméten. Forutom att vara aktiv under moten kommer
du att arbeta mellan méten med de fragor som ska beredas eller de uppgifter som ska
utforas. For att motena ska kunna genomforas effektivt med sa genomtinkta beslut
som mojligt, dr det av storsta vikt att alltid vara vél inlédst pa de handlingar som finns
tillgédngliga infor varje mote. Du forvintas ocksa aktivt s6ka kunskap inom de
omraden som ingar i ditt ansvarsomrade. Manga klubbar ordnar utbildningar,
tavlingar och andra typer av arrangemang samt representerar lokalklubben vid

externa aktiviteter. Som fortroendevald kan du forvintas delta aktivt med, och pa,



dessa evenemang. Tank pa att du, vid representation i alla avseenden, representerar

din lokalklubb sa vial som Svenska Brukshundklubben i stort.

De uppdrag du far i styrelse- eller grupparbetet kan ibland vara tidskrdavande, det &ar

darfor viktigt att du avsitter tid for detta arbete utover moten.

DATOR OCH HANDLINGAR

En stor del av arbetet i en forening bedrivs via dator, e-post. Word och Excel dr
vanliga arbetsredskap. Det dr underldattande om du har tillgang till en dator med de
vanliga programvarorna. Du far i allménhet en e-postadress som dr knuten till
foreningsarbetet och den ska du kontrollera flera ganger i veckan. Om du ar
oantriffbar under en lingre tid 4r det bra om du meddelar ordforande eller sekreterare

om detta.

I en lokalklubb hjélper man varandra med arbetet och man kan dven ta hjélp av
styrelsen i det distrikt man tillhor. Kontaktuppgifter finns pa link som du aterfinner

sist 1 dokumentet.

ORGANISATION OCH DELEGERINGSORDNING

Lokalklubbarna har en central och viktig roll i Svenska Brukshundklubbens
organisation och dr i manga fall ansiktet utat mot medlemmar och samhillet. Som
fortroendevald i en lokalklubb forvintas du déarfor ha goda kunskaper om Svenska
Brukshundklubbens organisation, grundregler och policys. Du kan hitta mycket
information pa www.brukshundklubben.se. Har du fragor om organisationen lyfter du
detta pa ett styrelsemote sa kan man gemensamt hitta korrekt information. Man kan

ocksa ta hjilp av distriktet eller de centrala foreningscoacherna

UPPDRAGETS VARAKTIGHET

En lokalklubb har arsmoéte varje ar och dar viljs styrelsen. Posterna, forutom
ordférande, dr pa tva ar och man forvintas saklart fullfélja sin mandatperiod. Utéver
det sa utses ett antal personer som ska vara verksamma i olika grupper med specifika
ansvarsomraden. Dessa personer kan komma att bytas ut vid arsmétens men for
kontinuiteten i arbetet dr det saklart bra om det finns en bra 6verlappning med
fortroendevalda. Om du av nagon orsak inte har mojlighet att fullfslja ditt uppdrag

som fortroendevald ska du meddela styrelsen detta snarast mojligt.

LOJALITET/KONFIDENTIELLA UPPGIFTER/SOCIALA MEDIA

Du har blivit utndmnd till fértroendevald i egenskap av dina egna kunskaper och
kvalitéer. Du representerar alltsa din lokalklubb och i forlingningen dven Svenska
Brukshundklubben du &r alltsa inte vald for att driva dina egna fragor. Detta innebér
att du forvintas vara objektiv i fragor som ska behandlas och aktivt informera dig

och engagera dig dven i fragor som inte ar ditt specialomrade.



Informationsspridning

I foreningsarbetet kommer du i kontakt med bade skriftlig och muntlig information
som inte lampar sig for spridning utanfor styrelsen eller gruppen. Det ar viktigt att du
behandlar all sadan information konfidentiellt. Ar du osiiker pa vilken information
som gar bra att sprida vidare och vilken information som bor hallas konfidentiell,

prata med styrelsens ordforande.

Lojalitet med lokalklubben i “tjénsten” och till vardags

Nér du tackar ja till att bli fortroendevald blir du en del av lokalklubbens centrala
organisation och forvintas da vara lojal med lokalklubbens delegeringsordning och
beslut. Detta oavsett om du i en enskild fraga dr enig eller inte med dina kolleger. Som
fortroendevald kommer du att ses som en representant for din lokala klubb och i
forlangningen Svenska Brukshundklubben, bade nér du aktivt foretrader
organisationen och nir du under din fritid sjalv dr aktiv inom Svenska
Brukshundklubbens organisation. Det dr dirfor viktigt att du foregar med gott
exempel och upptriader som en god representant for organisationen dven i

sammanhang som inte ir kopplade till féreningsarbetet.

Sociala medier

Svenska Brukshundklubben féljer Svenska Kennelklubbens policy for sociala media

som du som fortroendevald ska f6lja och som du finner i ldnk lingst ned i dokumentet.

ARVODEN, RESOR OCH ERSATTNING

Svenska Brukshundklubbens lokalklubbar ar ideella foreningar, det arbete du utfor
for lokalklubben dr darfor inte avlonat. Du har ddremot méjlighet till ersdattning for
dina resor till och fran t.ex. distriktsmoten samt utldgg som &dr beslutade av din

lokalklubb. Dina resor och utldgg ska redovisas pa en reserdkning som lokalklubben

tillhandahaller. G16m inte att styrka dina utldgg med kvitton i original.

POLICY OCH REGLER

Inom var organisation finns en del regler och policys att forhalla sig till. Dessa giller
alla medlemmar. Det dr dock av yttersta vikt att alla vara fortroendevalda forhaller
sig till dessa. Pa sa vis kan vi férega med gott exempel och vara en ledstjdrna inom
organisationen. Det dr ocksa av denna anledning just du &r vald att representera
Svenska Brukshundklubbens lokala organisationen. Vi dr 6vertygade om att just du

kan axla rollen som god representant f6r Svenska Brukshundklubben.

Lycka till med ditt uppdrag inom Svenska Brukshundklubben!
Tillsammans gor vi skillnad!

Forbundsstyrelsen



BILAGOR:

Svenska Brukshundklubbens grundstadgar

Policy for medlemskultur

Policy for sociala medier

Policy f6r hundhallning

Kontakt distrikt



http://www.brukshundklubben.se/Documents/1_startdelen/7_om_oss/stadgar_policyer/org_sbk_grundstadga_090101.pdf
http://www.brukshundklubben.se/Documents/1_startdelen/7_om_oss/7_Styrdokument/Svenska%20Brukshundklubbens%20policy%20f%C3%B6r%20medlemskultur.pdf
https://www.skk.se/globalassets/dokument/om-skk/foreningspaketet/skks-policy-for-sociala-medier.pdf
https://www.skk.se/globalassets/dokument/om-skk/foreningspaketet/skks-policy-for-sociala-medier.pdf
http://www.brukshundklubben.se/Documents/1_startdelen/7_om_oss/7_Styrdokument/Svenska%20Brukshundklubbens%20policy%20f%C3%B6r%20hundh%C3%A5llning%20och%20v%C3%A5r%20relation%20till%20hunden%20vid%20uppfostran,%20utbildning%20och%20tr%C3%A4ning%20140830.pdf
https://www.brukshundklubben.se/kontakt/sok-klubb/

