Faststalld av FS 2026-10-07

Disciplinart ramverk for Svenska Brukshundklubben

1. Tildmpningsomrade
1.1 Personkrets

Detta ramverk tillampas pa:

1. funktionarer enligt Svenska Brukshundklubbens uppférandekod, inklusive auktoriserade och
certifierade funktionarer, och

2. enskilda medlemmar i Svenska Brukshundklubben, i den begransade omfattning som anges i
avsnitt 4.2 och 4.3.

Fortroendevalda omfattas inte i egenskap av fortroendevalda. De omfattas endast i egenskap av
medlem eller nar de samtidigt fullgor ett sarskilt funktionarsuppdrag. Ramverket far inte anvandas for
att skilja ndgon fran ett fortroendeuppdrag.

Medlemsorganisationer kan vara anmalare men ar inte foremal for disciplinara atgarder enligt
ramverket.

1.2 Sakligt tildmpningsomrade

Ramverket tilldmpas pa ageranden som innebar Gvertradelse av en identifierad bestammelse |
Brukshundklubbens eller tillamplig organisations stadgar, regelverk, policydokument, uppférandekod
eller annan bindande norm. Den bestammelse som pastas ha dvertratts ska anges i anmalan eller
preciseras under handlaggningen.

Fortroendeskada for Brukshundklubben, verksamheten eller funktionarsrollen kan beaktas vid allvars-
och proportionalitetsbedémningen av en konstaterad dvertradelse, men utgdr inte en sjalvstandig
disciplinar grund.

1.3 Avgransning
Ramverket avser inte:

e rent sporttekniska bedémningar i prov och tavlingssammanhang, som hanteras av ansvarig
funktionar eller déverklagandeinstans,

e frdgor om kompetens, kunskap eller behorighet,

e vem som anlitas eller inte anlitas for funktionarsuppdrag,
¢ fortroendeuppdrag,

¢ arbetsrattsliga fragor,

e tvister av rent civilrattslig natur mellan enskilda parter utan tydlig koppling till Brukshundklubbens
verksambhet, eller

e frdgor som ska provas av myndighet eller annan behorig instans.



2. Definitioner

| detta ramverk avses med:

Anmalare: Person, medlemsorganisation eller instans som lamnar in en disciplinanmalan.
Anmald: Person som ar féremal for disciplinar prévning.

Auktorisation: Formellt tillstdnd fran Brukshundklubben att utfora ett specifikt uppdrag, exempelvis
som domare eller tavlingsledare. Har inkluderas dven certifieringar, exempelvis for instruktor eller
larare.

Avauktorisation: Aterkallelse av auktorisation eller certifiering, antingen tidsbegransad eller
permanent.

Disciplinar atgérd: Med disciplinar dtgard avses erinran, varning eller disciplinar avauktorisation. En
disciplinar atgard far beslutas endast om en dvertradelse som omfattas av ramverket har konstaterats.
Beslut som fattas enligt andra bestammelser och som rér kompetens, behdrighet, tilldelning av
funktionarsuppdrag eller fortroendeuppdrag ar inte disciplinara atgarder.

FS: Svenska Brukshundklubbens forbundsstyrelse.
Funktionar: En person som omfattas av definitionen av funktionar i Uppférandekod for funktionarer.

Funktionarsuppdrag: Ett tydligt avgransat uppdrag inom Brukshundklubbens verksamhet som tilldelas
en funktionar. En auktorisation eller certifiering ger inte ratt till uppdrag. Ett beslut att inte tilldela eller
fornya ett uppdrag ar inte en disciplinar atgard och paverkar inte i sig personens auktorisation eller
certifiering.

Interimistisk atgard: Tillfallig process- eller skyddsatgard som vidtas under I6pande utredning i
avvaktan pa slutligt beslut.

Tilltradesforbud: Forbud att delta i, besoka eller pa annat satt narvara vid Brukshundklubbens
arrangemang, lokaler eller verksamhet.

Utskottet for disciplindrenden: Utskott med beslutanderéatt i disciplinarenden inom ramen for
delegerat mandat.

VU: Verkstallande utskottet, FS:s beredande och verkstallande organ.
3. Organisation och mandat for utskottet for disciplindrenden

3.1 Sammansattning

Utskottet for disciplinarenden ska bestéa av tre eller fem ledamaoter, utsedda av FS for en period om
tva ar. Sammansattningen ska sakerstalla:

e juridisk kompetens: minst en ledamot med juridisk utbildning eller motsvarande dokumenterad
kompetens. Kravet trader i kraft 2028-01-01,

® gedigen kannedom om Brukshundklubbens verksamhet och regelverk, och
¢ kons- och erfarenhetsmassig bredd.

Utskottets ordférande utses av FS. Ordféranden ansvarar for att arenden handlaggs korrekt och inom
angivna tidsramar.

3.2 Beslutsforhet, protokoll och omréstning

Utskottet for disciplinarenden ar beslutsfort nar ordféranden och minst tva ledamoter ar narvarande.
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.



Beslut ska protokollforas och justeras enligt FS arbetsordning. Beslutet géller och verkstalls efter
justering.

3.3 Delegerat mandat

3.3.1 Mandatets omfang
Inom ramen for delegationen kan utskottet for disciplinarenden sjalvstandigt besluta om:
e avskrivning av arende, exempelvis om arendet ar grundlost eller preskriberat,
® erinran,
® varning,
e disciplindr avauktorisation av funktionar,
¢ interimistisk avstangning av funktionar under pdgaende utredning, och

e anmalan till SKKs Disciplinnamnd nar drendet motiverar atgarder som kraver beslut av SKKs
Disciplinndmnd. FS ska informeras om sddan anmalan.

FS beslutar pa forslag fran utskottet for disciplinarenden om interimistiskt tilltradesférbud, under
forutsattning att arendet samtidigt anmals till SKKs Disciplinndmnd, se avsnitt 8.3.

Utskottet for disciplinarenden kan inte sjalvstandigt fatta beslut i arenden dar en majoritet av
ledamoterna ar javiga.

Arenden som faller utanfér utskottets delegerade mandat hanskjuts omedelbart till FS eller behérigt
verksamhetsutskott.

3.4 Jav

En ledamot i utskottet for disciplinarenden ar javig om denne:
® ar anmalare eller anmald i arendet,
¢ har ett personligt intresse i arendets utgang,
® ar nara anhorig till anmalare eller anmald, eller

® har en annan koppling till arendet eller de berérda som goér att ledamotens opartiskhet kan
ifrdgasattas.

Javig ledamot ska omedelbart anmala detta och uttrdda ur beredningen av det aktuella arendet. Om
ordféranden ér javig leds arendet av den icke-javige ledamot som har langst tjanstgoéringstid. Om
utskottet for disciplindrenden inte kan fatta beslut pd grund av jav hanskjuts arendet till FS.

3.5 Relation till FS
FS behdller det yttersta ansvaret for disciplindarenden och utdvar detta genom:
e faststallande och revidering av ramverket,
® omprovning av utskottet for disciplinarendens beslut enligt avsnitt 9,
® ratt att andra utskottets beslut dven utan begaran om omproévning enligt avsnitt 9.5, och
e hantering av arenden som faller utanfor utskottets delegerade mandat.

Utskottets samtliga justerade beslut ska rapporteras till nasta sammantrade med FS.



4. Arendekategorier

Alla inkomna disciplinanmalningar klassificeras av ansvarig tjansteperson pa forbundskansliet i en av
tre kategorier. Klassificeringen sker skyndsamt, senast inom tio arbetsdagar fran anmalans
mottagande.

4.1 Kategori A: Funktionarsarenden

Definition: Anmalan riktar sig mot en funktionar och har samband med funktionarsuppdraget eller
med lampligheten att behalla auktorisation eller certifiering. Arendet kan krava beslut om
auktorisation.

Utskottet for disciplinarenden fattar beslut utifrdn de handlingar som inkommit i arendet. Om sarskilda
skal foreligger kan utskottet besluta om enklare utredningsatgarder. Om arendet motiverar atgarder
som kraver medverkan av SKKs Disciplinndmnd beslutar utskottet om anmalan dit.

4.2 Kategori B: Medlemsorganisation eller den centrala organisationen mot
enskild medlem

Definition: En medlemsorganisation eller den centrala organisationen anméler en enskild medlem.

Medlemsorganisationerna kan inte sjalva gora anmalan till SKKs Disciplinnamnd. Brukshundklubbens
provning i kategori B ar darfor begransad till om anmalan ska foras vidare dit. Férbundskansliet verkar
som kvalitetsfilter med stod av utskottet for disciplinarenden, och utskottet beslutar om anmalan ska
foras vidare. Brukshundklubben prévar inte i sak om den anmalde har begatt en 6vertradelse,
genomfor ingen egen skriftvaxling mellan anmalaren och den anmalde och beslutar inga disciplinara
atgarder i kategori B. Om den anmalde ar funktionar och saken har samband med
funktionarsuppdraget ska arendet aven handlaggas enligt kategori A i tillampliga delar.

4.3 Kategori C: Medlem mot medlem

Definition: Enskild medlem anmaler en annan enskild medlem.

Normalfall: Enskilda medlemmar hanvisas till att anmala direkt till SKKs Disciplinndmnd. Arendet
avslutas hos Brukshundklubben.

Allvarliga drenden: Om ett arende ar allvarligt kan en medlemsorganisation eller den centrala
organisationen dverta anmalan. Arendet handldggs d& som kategori B. Om den anmalde &r funktionar
och saken har samband med funktionarsuppdraget handlaggs arendet aven enligt kategori A i
tillampliga delar.

5. Arendegang
5.1 Formkrav for anmalan
En disciplinanmalan ska innehalla:
e anmalarens namn, kontaktuppgifter och relation till Brukshundklubben,
® namn och kontaktuppgifter for den anmalde,
e en tydlig beskrivning av det pastddda beteendet,
e tidpunkt och plats for handelsen eller handelserna,
¢ den bestammelse eller bindande norm som péstas ha dvertratts, om denna ar kand, och
e relevanta bevis eller vittnesuppgifter, om tillgangliga.

Ofullstandiga anmalningar kan kompletteras inom en av utskottet for disciplindrenden angiven rimlig
tid. Om en nodvandig komplettering uteblir kan arendet avskrivas.



5.2 Mottagning och registrering

Disciplinanmalningar ska skickas till Brukshundklubbens férbundskansli. Férbundskansliet registrerar
varje anmalan med datum, arendenummer och inledande kategoribedomning. Anmalaren ska fa
bekraftelse pa mottagandet inom fem arbetsdagar. Klassificering och initial beddmning ska ske inom
tio arbetsdagar. | samband med arendets mottagande kan utskottet for disciplinarenden besluta om
interimistiska atgarder under utredningstiden, se avsnitt 8.

5.3 Kommunikation med den anmalde

Avsnittet géller arenden som provas internt enligt kategori A. Senast fem arbetsdagar efter att ett
arende klassificerats och bedomts uppfylla grundlaggande krav pd anmalan, ska férbundskansliet
skicka foljande till den anmalde:

® uppgift om att en anmalan inkommit,

¢ en tydlig beskrivning av anklagelsen, med anmalans innehdll i relevanta delar,
® uppgift om mojligheten att yttra sig skriftligen, och

® uppgift om att drendet handlaggs av utskottet for disciplinarenden.

Kommunikationen avser den interna provningen. Den anmalde ska fa tillgang till de yttranden och det
material som utskottet for disciplinarenden avser att grunda sitt beslut pd. Nodvandig maskning far
goras med hansyn till konfidentialitet och personlig integritet, men utan att den anmaldes faktiska
mojlighet att bemota anklagelsen forsamras.

5.4 Ytterligare utredningsatgarder
Utskottet for disciplinarenden kan, om det beddms nodvandigt, besluta att:
¢ inhamta ytterligare yttranden fran vittnen, arrangorer eller andra berorda,

® begara in kompletterande handlingar fran en medlemsorganisation eller annan berdrd instans inom
organisationen,

¢ halla mdte med parterna, separat eller gemensamt, och

e komplettera arendet med ytterligare utredningsmaterial.

.5 Tidsramar

Mottagningsbekréftelse till anmaélaren 5 arbetsdagar
Klassificering och initial beddémning 10 arbetsdagar
Kommunikation till den anmalde 5 arbetsdagar fran klassificering

14 kalenderdagar efter att kommunikationen skickats. Den anmélde

Den anmaldes yttrande kan begara forldngning, normalt hogst 10 dagar.

Utskottets beslut i normalarende 45 kalenderdagar fran att drendet ar fardigberett

Utskottets beslut i komplicerat arende 60 kalenderdagar fran att drendet ar fardigberett

Vid avvikelse fran tidsramarna ska berorda parter informeras med motivering och ny beraknad
tidpunkt.



5.6 Beslut och kommunikation

Utskottet for disciplinarendens beslut ska vara skriftliga och skickas via e-post eller post till
mottagaren. Beslutet ska innehalla:

® drendets rubrik och arendenummer,

e den regel eller bindande norm som lagts till grund for bedémningen,

e de utredda omstandigheterna,

e utskottets beddomning med hanvisning till tillampliga regler,

¢ beslutad atgard eller avskrivning, med motivering och proportionalitetsbeddmning,
e justeringsdag och dag da beslutet trader i kraft,

¢ information om ratten att begara omprovning hos FS, och

e tidsfrist for omprévningsbegaran.

Det fullstandiga beslutet ska skickas till den anmélde. Anmaélaren ska informeras om utgéngen i
arendet och, med hansyn till konfidentialitet och personlig integritet, de skal som kan lamnas.

6. Atgéirdstrappa och disciplinira atgirder

6.1 Atgarder och deras tillimpningsomrade
Atgardstrappan har féljande nivaer:
0. ingen disciplinar atgard,
1. erinran,
2. varning, och
3. disciplinar avauktorisation.
Disciplindra atgarder kan endast beslutas mot funktionarer i arenden som provas enligt kategori A.

Anmalan till SKKs Disciplinnamnd och interimistiskt tilltradesférbud ligger utanfor dtgardstrappan. De
ar processbeslut respektive skyddsatgard och kan, nar férutsattningarna ar uppfyllda, kombineras med
disciplindra atgarder.

Niva 0: Ingen disciplinar atgard

Vad det &r: Beslut att avsluta ett drende utan disciplinar atgard. Arendet registreras som avslutat i
utskottet for disciplinarendens arendeforteckning med en kortfattad motivering.

Kriterier: Aktuellt nar anmalan saknar tillrackligt underlag for att konstatera en dvertradelse, det
anmalda beteendet inte strider mot en identifierad bindande norm, drendet ar preskriberat enligt
avsnitt 6.3 eller omstandigheterna i Ovrigt gor att disciplinar atgard framstar som oproportionerlig.

Beslut fattas av: Utskottet for disciplindrenden, inom delegerat mandat.
Niva 1: Erinran
Vad det ar: En skriftlig tillrattavisning som skickas till den anmalde och protokollférs.

Kriterier: Omstandigheter som talar for erinran ar att dvertradelsen ar enstaka och lindrig, att det ar en
forstahandelse utan tidigare disciplinar belastning eller att den berdrde har visat insikt och vilja att ratta

sig.

Beslut fattas av: Utskottet for disciplindrenden, inom delegerat mandat.



Niva 2: Varning

Vad det ar: En formell, skriftlig och protokollférd &tgard som registreras i Brukshundklubbens
disciplinara register. Varning kan beaktas vid framtida drenden.

Kriterier: Aktuellt vid upprepad lindrig 6vertradelse efter tidigare erinran eller en allvarligare enstaka
Overtradelse som inte motiverar disciplinar avauktorisation.

Beslut fattas av: Utskottet for disciplindrenden, inom delegerat mandat.
Niva 3: Disciplinar avauktorisation

Vad det ar: Permanent eller tidsbegransad aterkallelse av en funktionars auktorisation pad grund av
konstaterad Overtradelse och olamplighet att behalla auktorisationen.

Kriterier: Disciplinar avauktorisation kan beslutas vid en grov eller upprepad konstaterad Overtradelse i
funktionarsuppdraget. Detsamma galler en annan konstaterad dvertradelse som, med hansyn till sin
art och allvarlighetsgrad, allvarligt rubbar fortroendet for personens lamplighet som funktionar eller for
Brukshundklubbens funktionarsauktorisationer. Overtradelser av djurskyddsbestdammelser eller Policy
for hundhallning ska sarskilt beaktas. Avauktorisation far inte grundas enbart pa bristande kompetens,
uteblivna funktionarsuppdrag eller andra forhallanden som enligt avsnitt 7 inte ar disciplinara.

Beslut fattas av: Utskottet for disciplindrenden, inom delegerat mandat.

En tidsbegransad avauktorisation ska ange nar den upphor och eventuella krav for att aterfa
auktorisationen. Permanent avauktorisation tillampas i sarskilt allvarliga fall eller vid upprepade
Overtradelser.

6.2 Proportionalitet och kombinationer

Bedomningen av om och vilken disciplinar dtgard som ska beslutas ska goras samlat och
proportionerligt med hansyn till 6vertradelsens art, allvar, sammanhang, tidigare disciplindra atgarder
och oOvriga relevanta omstandigheter. Kriterierna ar vagledande och inte kumulativa. Allvarliga
forstahandelser kan motivera en hogre niva i dtgardstrappan.

En disciplinar dtgard kan kombineras med ett processbeslut eller en skyddséatgard, exempelvis
anmalan till SKKs Disciplinnamnd eller interimistiskt tilltradesforbud, nar forutsattningarna for
respektive beslut ar uppfyllda.

6.3 Preskription

Disciplinanmalan ska som huvudregel lamnas in senast tre ar efter det datum dé det anmalda
beteendet eller handelsen agde rum. Utskottet for disciplinarenden kan i undantagsfall prova aldre
arenden om synnerliga skal foreligger.

7. Uppdelning av auktorisationsbeslut

7.1 Principiell gransdragning

Beslut om avauktorisation av funktionarer kan fattas av tva olika instanser beroende péa grunden for
atgarden:

Ansvarigt verksamhetsutskott beslutar om avauktorisation nar beslutet grundas pa att funktionaren
inte langre uppfyller krav pd kompetens, kunskap, fortbildning, licens, administration eller
verksamhetstekniska eller sporttekniska regler. Ett sddant beslut ar inte en disciplinar atgard.
Detsamma gaéller beslut att inte tilldela eller fornya ett funktionarsuppdrag.

Utskottet for disciplinarenden beslutar om avauktorisation av disciplinara skal nar en dvertradelse av
en identifierad bestdmmelse har konstaterats och kriterierna for disciplindr avauktorisation i avsnitt 6.1
ar uppfyllda.



7.2 Samordning vid gransfall

Om en situation ror bade kompetensbrister och en pastadd disciplinar 6vertradelse ska utskottet for
disciplindrenden och ansvarigt verksamhetsutskott samordna handlaggningen. Utskottet for
disciplindrenden ansvarar for att ta kontakt med det berdrda verksamhetsutskottet. Respektive utskott
fattar sitt eget beslut, men berorda parter informeras om den samlade hanteringen.

7.3 Omsesidig information

Ansvarigt verksamhetsutskott och utskottet for disciplinarenden ska, i den utstrackning det behovs for
handlaggningen, informera varandra om pagéaende darenden som beror bada utskottens
ansvarsomraden.

8. Interimistiska atgarder

8.1 Syfte och tillampning

En interimistisk atgard syftar till att skydda Brukshundklubbens verksamhet, berérda personer eller
djur under den tid utredningen pagar. En interimistisk dtgard innebar inte att skuld ar faststalld.
Atgérden forutsatter ett omedelbart skyddsbehov, ska vara proportionerlig och begréansas till vad som
ar minst ingripande for att tillgodose skyddsbehovet.

Interimistiska dtgarder ska omprovas om nya uppgifter kommer fram och upphdr nar skal for atgarden
inte langre finns.

8.2 Interimistisk avstangning av funktionar
Vem beslutar: Utskottet for disciplindrenden, inom delegerat mandat.

Kriterier: Interimistisk avstangning kan beslutas om det finns en valgrundad misstanke om en allvarlig
Overtradelse som, om den bekraftas, sannolikt skulle motivera disciplinar avauktorisation. Det ska
dessutom finnas ett omedelbart skyddsbehov som gér det nddvandigt att personen tills vidare inte
utovar funktionen.

Ratt att yttra sig: | brddskande fall kan beslut fattas utan att den berérde dessférinnan fatt yttra sig.
Den berorde ska dd omedelbart informeras om beslutet och skalen samt ges mojlighet att yttra sig

om beslutet ska besta. Utskottet for disciplinarenden kan omproéva det interimistiska beslutet under
arendets handlaggning.

Varaktighet: Interimistisk avstangning galler under utredningens gang och upphor senast nar
utskottet for disciplindrenden fattat slutligt beslut i arendet. Avstangningen avser endast funktionen
och innebaér inte tilltradesforbud eller inskrankning av medlemskap.

8.3 Interimistiskt tilltradesforbud

Vem beslutar: FS pé forslag fran utskottet for disciplindrenden, under forutsattning att arendet
samtidigt anmals till SKKs Disciplinnamnd.

Forutsattning: Interimistiskt tilltradesforbud enligt SKKs stadgar 8 15 mom. 3 kan meddelas mot en
medlem som anmalts till SKKs Disciplinnamnd. Forbudet galler till dess SKKs Disciplinnamnd slutligt
har avgjort arendet.

Kriterier: Interimistiskt tilltradesforbud kan beslutas om personens néarvaro vid Brukshundklubbens
verksamhet beddms utgora en omedelbar sdkerhets- eller ordningsrisk under pdgéende utredning.
Forbudet ska vara proportionerligt och begransas till vad som ar minst ingripande for att mota
skyddsbehovet.

Omproévning: Beslutet kan omprévas av SKKs Centralstyrelse. Den berorde ska informeras om denna
mojlighet nar beslutet kommuniceras.

Ratt att yttra sig: Samma ordning som vid interimistisk avstangning enligt avsnitt 8.2.



Varaktighet: Galler till dess SKKs Disciplinnamnd slutligt har avgjort arendet eller skalen for dtgarden
annars har upphort.

9. Omprovning och FS dndringsratt
9.1 Omproévning pa begaran

Den anmalde har ratt att begédra omprévning av utskottet for disciplindrendens beslut hos FS. Aven
anmalaren har ratt att begara omprdvning av ett beslut om avskrivning. Om arendet inte kan vanta till
nasta sammantrade med FS kan VU omprova beslutet. FS bekraftar, andrar eller upphaver darefter
VU:s beslut vid sitt nasta sammantrade.

9.2 Tidsfrist

Begaran om omprévning ska skickas skriftligen till Brukshundklubbens férbundskansli senast 20
kalenderdagar fran det att beslutet skickades till den som begar omproévning. Begaran ska innehélla en
specificering av vilka delar av beslutet som ifrdgasatts och de skal som aberopas.

9.3 Verkstallighet under omprovningstid

En begaran om omprdvning innebar som utgédngspunkt inte att verkstéalligheten av utskottet for
disciplindrendens beslut skjuts upp. Beslutet galler och verkstélls efter justering aven under
omprovningstiden. FS kan dock, om synnerliga skal foreligger, besluta att tillfalligt stoppa
verkstalligheten till dess att omprovningen ar avslutad.

9.4 FS handlaggning vid omproévning pa begaran

FS behandlar omprdvningsbegaran vid nasta ordinarie sammantrade, dock senast inom 60
kalenderdagar fran det att begaran inkommit. Om det bedoms nodvandigt kan FS begara
kompletterande yttrande fran utskottet for disciplinarenden eller berorda parter.

FS kan:

¢ faststalla utskottet for disciplinarendens beslut,

e andra utskottets beslut, mildra eller skarpa det, eller

e dterforvisa arendet till utskottet for disciplindrenden for ny handlaggning med angivna direktiv.
Om FS dvervager att skarpa ett beslut ska den anmalde f& mojlighet att yttra sig innan beslut fattas.

FS beslut i omprovningsarendet ar slutgiltigt inom Brukshundklubbens organisation. Mojligheten att
anmala till SKKs Disciplinnamnd péaverkas inte av omprovningsprocessen.

9.5 FS generella andringsratt och kommunikation

FS far andra utskottet for disciplindrendens beslut dven utan en begdran om omprovning. Fragan om
andring ska vackas vid det sammantrade dar beslutet rapporteras enligt avsnitt 3.5. FS kan dé bade
skarpa och mildra beslutet. Om FS overvager en skarpning ska den anmalde f& mojlighet att yttra sig
innan beslut fattas.

Omproévnings- eller andringsbeslutet ska skickas till berdrda parter och innehélla FS:s fullstandiga
motivering.



10. Forhallandet till SKKs Disciplinnamnd

10.1 Arenden som ska anmalas till SKKs Disciplinndmnd

Utskottet for disciplinarenden ska prova om arendet motiverar atgarder som kraver beslut av SKKs
Disciplinnamnd, namligen:

e yteslutning ur SKK-organisationen,

e registreringsforbud, eller

e tavlingsforbud.
Beslut om anmélan fattas av utskottet for disciplindrenden i enlighet med avsnitt 3.3.1.
10.2 Beredning och beslut om anmalan till SKKs Disciplinndmnd

Nar utskottet for disciplinarenden har beslutat att anmala ett drende till SKKs Disciplinndmnd ansvarar
utskottet for att anmalan upprattas. Generalsekreteraren undertecknar anmalan for Svenska
Brukshundklubbens rakning. FS ska informeras om anmalan.

10.3 Samordning med handlaggningen hos SKKs Disciplinndmnd

Brukshundklubbens interna handlaggning och handlaggningen hos SKKs Disciplinndmnd kan paga
parallellt. Utskottet for disciplinarenden ska inte invanta avgorandet frdn SKKs Disciplinndmnd innan
interna atgarder vidtas, om atgarderna ar motiverade oavsett vilket beslut SKKs Disciplinnamnd fattar.

10.4 Enskild medlems ratt att anmala till SKKs Disciplinndmnd

Enskild medlem har enligt SKKs stadgar ratt att anmala direkt till SKKs Disciplinnamnd utan att forst
gé via Brukshundklubben. Brukshundklubben ska informera om denna majlighet i informationen om
ramverket.

11. Dokumentation, konfidentialitet och personuppgifter

11.1 Arendedokumentation

Varje disciplindrende ska dokumenteras sa att handlaggningen, beslutsunderlaget och fattade beslut
kan foljas i efterhand. Forbundskansliet ansvarar for registrering och férvaring av handlingarna.

11.2 Tillgdng och konfidentialitet

Tillgang till uppgifter och handlingar i ett disciplindrende ska begransas till dem som behdver
informationen for handlaggning, beslut, omprovning, verkstallighet eller nédvandig administration.
Ledamoterna i FS har, med hansyn till styrelsens yttersta ansvar, ratt att pa begaran ta del av
handlingar och beslut i samtliga arenden. Sammma krav pad konfidentialitet galler for den som tar del av
uppgifterna.

Parternas ratt att fa del av material regleras i avsnitt 5. Information om pagaende eller avslutade
arenden far inte spridas utanfor den krets som har ratt att ta del av uppgifterna.

Beslut om avauktorisation ska kommuniceras till medlemsorganisationerna pa ett satt som gor det
mojligt att kontrollera om en person ar behdrig att anlitas. Informationen far omfatta personens
identitet, berord funktion, beslutets omfattning och giltighetstid. Skalen for beslutet och andra
uppgifter ur arendet far inte spridas.

Uppgifter om ett tilltradesforbud far Iamnas till de personer som behdver informationen for att
forbudet ska kunna verkstallas.



11.3 Personuppgifter och bevarande

Personuppgifter ska behandlas enligt gallande dataskyddsregler, Brukshundklubbens integritetspolicy
och Instruktion for hantering av personuppgifter. Uppgifterna ska skyddas mot obehorig dtkomst och
endast behandlas for tydliga andamal inom arendehanteringen.

Uppgifter om beslutade disciplindra dtgarder bevaras i tio ar, i enlighet med integritetspolicyn. Ovriga
handlingar ska bevaras s lange det behdvs for att dokumentera besluten, hantera omprévning,
verkstalla beslut och tillgodose andra rattsliga eller organisatoriska behov. Generalsekreteraren
faststaller narmare lagringstider for dessa handlingar efter beddomning av dataskyddskraven och
verksamhetens behov.

12. Ikrafttrddande och dvergangsbestimmelser

12.1 lkrafttradande

Ramverket trader i kraft nar FS beslut om att anta ramverket har justerats.
Kravet pd juridisk kompetens i avsnitt 3.1 trader i kraft den 1 januari 2028.
12.2 Overgéngsbestammelser

Ramverkets handlaggningsregler tillampas pa arenden som kommer in efter ikrafttrddandet. De far
aven tillampas pa pagaende arenden om den anmalde inte darigenom far en samre stallning. Ett
agerande som agde rum fore ikrafttradandet ska beddémas enligt de materiella regler som gallde vid
tidpunkten for agerandet, om inte de nya reglerna ar formanligare for den anmalde.

12.3 Uppfodljning och utvardering

Utskottet for disciplinarenden ska till FS ldmna en samlad arsrapport om disciplinarendenas antal,
kategorifordelning och arendetyper utan personidentifierande uppgifter samt en bedémning av hur
ramverket fungerar. Ramverket ska utvarderas i sin helhet senast tvéa ar efter ikrafttradandet.

12.4 Kommunikation

Generalsekreteraren ansvarar for att informera medlemsorganisationer, funktionarer och medlemmar
om ramverket. En kortfattad och lattbegriplig sammanfattning ska tas fram.



